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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA )
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1 INTRODUCAO

Iniciando este plano de trabalho, apresentamos diversos conceitos importantes e
disposicdes legais, que fundamentam a relevdncia do Sistema de Controles Internos nas
organizagdes, com énfase na Administragao Piblica.

A palavra controle, de acordo com Bueno (2000, p. 155) significa, “fiscalizagdo, verificagao,
exame e supervisdo”, seguindo nesta linha, o Controle da Administragdo Publica é definido como o
poder de fiscalizagdo e corregio que sobre ela exercem os 6rgaos do Poder Judiciario, Legislativo
e Executivo, com o objetivo de garantir a conformidade de sua atuagdo com os principios que lhe
sio impostos pelo ordenamento juridico (DI PIETRO 2004 apud CONTROLES NA
ADMINISTRACAO PUBLICA - TCU, AULA 02, p. 05).

Em referéncia as modalidades de controle, essas sdo definidas quanto as seguintes
espécies (CONTROLES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA - TCU, AULA 02, p. 06):

a) Quanto ao drgdo;

b) Quanto ao momento em que se efetua;

¢) Quanto ao ambiente (interno ou externo);

d) Delegalidade ou de mérito.

No tocante ao ambiente, o controle se localiza na posi¢do interna ou externa, sendo que,
o controle interno é decorrente de 6rgao integrante da propria estrutura em que se insere o 0rgao
controlado, como, por exemplo, a auditoria interna de um Municipio realizando auditoria numa
Departamento Municipal (Controles na Administragdo Pablica - TCU, AULA 02, p. 07).

Adentrando em seu conceito, segundo o Professor Antonio Lopes de S& 1995 apud
Controles na Administragio Publica - TCU, AULA 04, p. 4, o controle interno é entendido como o
“controle que a empresa exerce sobre determinado fato ou série de fatos, de acordo com rotinas
proprias”,

Neste contexto, entende-se que controles internos sdo procedimentos utilizados pela
area de controle com o intuito de preservar o patriménio publico. Por exemplo, procedimento de
almoxarifado (CONTROLES NA ADMINISTRACAO PUBLICA PUBLICA - TCU, AULA 04, p. 11).

No que tange a relevincia, para Figueiredo e Caggiano, 2008, o controle interno se
tornou uma ferramenta indispensdavel na busca pela eficiéncia e eficicia gerencial das

organizagoes.
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V- Departamento de Transportes;

VI- Departamento Municipal do Dep. de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
VII- Departamento de Planejamento;

VIII- Departamento de Finangas, Cont. e Tributagdo/Tesouraria;

IX- Departamento de Contabilidade/Contador;

X- Departamento de Compras e Licitacoes;

XI - Divisdo de Compras;

XII - Divisdo de Recursos Humanos;

XIII- Divisdo de Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagao;

XIV- Procurador Juridico;

XV - Assessor Juridico.
Isso porque cabe também a cada controle interno setorial, garantir o cumprimento das
demandas dentro da legalidade. Dentro desta perspectiva, apresento o Plano Anual de Atividades

de Controle Interno e Auditoria para 2025.

2 DA FINALIDADE

As atividades de Auditoria a serem desenvolvidas com as atividades periddicas executadas
pela Controladoria Interna, exercerdo o controle prévio concomitante e posterior sobre os atos
contabeis, or¢amentarios, financeiros, operacionais, processuais e patrimoniais, objetivando o

cumprimento das exigéncias legais e normativas sobre a matérias, bem como as metas previstas

no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias Anual. Além disso, procedera a avaliacdo

da eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de gestio adotados pelos setores.

Ainda, as Auditorias verificardo a aplicacdo das normas internas, das legislagbes vigentes
e das orientagdes do TCE- PR; avaliada a eficiéncia e economia na aplicagdo e utilizagdo dos
recursos publicos e irdo propor melhorias visando o aperfeicoamento dos procedimentos

internos como um todo.
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Em relacdo a controle interno administrativo, a Departamento Federal de Controle
Interno/Controladoria Geral da Unido, define como sendo “o conjunto de atividades, planos,
rotinas, métodos e procedimentos interligados, estabelecidos com vistas a assegurar que os objetivos
das unidades e entidades da administragdo publica sejam alcancados de forma confidvel e concreta,
evidenciando eventuais desvios ao longo da gestdo, até a consecugdo dos objetivos fixados pelo Poder
Puiblico”, (CONTROLES NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA - TCU, AULA 04, p. 11).

Ja a Controladoria, por sua vez, é entendida como o érgdo central do Sistema de Controle
Interno, que agrega ndo somente as atividades de auditoria, mas diversas outras atividades de
controle da administracio ptblica, a exemplo de fungdes de defesa do patrimodnio publico,
controle interno, auditoria publica, correicio, prevenc¢do e combate a corrupcao, atividades de
ouvidoria e incremento da transparéncia de gestio no ambito da Administracdo Publica
(CONTROLES NA ADMINISTRACAO PUBLICA - TCU, AULA 04, p. 12).

Aprofundando em seu surgimento, Schmidt e Santos (2006), descrevem que a origem
da controladoria estd ligada ao processo de evolugdo dos meios sociais e de produgdo que
ocorreram com o advento da revolugdo industrial, desta maneira alguns fatores como aumento
em tamanho e complexidade das organizagdes, globalizacdo fisica das empresas, crescimento nas
relacoes governamentais com negdcios das companhias e aumento no nimero de fontes de
capital, sdo considerados como sendo os principais impulsionadores de sua origem.

Nesta esteira, elenca-se que o Sistema de Controle Interno, é o conjunto de agdes
desencadeadas pelas unidades de controle interno que envolve auditoria, controle interno
administrativo, correicdo e etc, ressalta-se que o 6rgdo maximo do sistema de controle interno é
em moderna concepc¢io, a Controladoria (CONTROLES NA ADMINISTRACAO PUBLICA - TCU,
AULA 04, p. 13).

Neste universo, a controladoria no setor publico instituida em muitos paises como o
Chile e a Coldmbia, tem por missio o fortalecimento do Estado de Direito, com fung¢des destinadas
a fazer respeitar o principio de juridicidade; a resguardar o patriménio publico; a velar pelo
cumprimento do principio da probidade administrativa e assegurar a transparéncia das
informacdes que geram os 6rgdos e instituigdes publicas (CHAVES 2011, apud BORGES et al, 2019
p.4).

Nesta conjuntura, a Lei Complementar do Estado do Parand 113/2005 regulamentou a

obrigatoriedade de implantacio de sistemas de controles internos nos orgdos da administragio
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publica, que dentre outras atribuigdes, tem como objetivo auxiliar os 6rgaos de controle externo
em sua missao institucional de controlar as agoes realizadas na administra¢do publica.

Deste modo, tal implantagio veio com objetivo de reforgar as agdes de controle dentro
dos 6rgios publicos, para ampliar a rede de fiscalizagdo, visando melhorar a aplicagdo dos
recursos na prestacdo de servigos a sociedade.

Alegislagio brasileira dispde de regras e principios, critérios que norteiam os caminhos
a serem seguidos, para que os processos de nivel estratégico, gerencial e operacional, sejam
realizados de acordo com as normas legais e de forma eficiente, proporcionando servicos publicos
de qualidade. '

Neste contexto, as a¢des de fiscalizagdo e controle sdo essenciais para garantir que os
gestores apliquem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia e
eficiéncia, que sio norteadores da administragdo publica, e estdo definidos no art. 37° da
Constituigdo Federal de 1988 e na Emenda Constitucional 19/1998, pois se tratam de normas
essenciais para realiza¢do de uma gestdo legal e eficiente.

Nesta conjuntura, a controladoria interna vem concentrando seu objetivo, em verificar se
os 6rgios publicos possuem controles na realizagdo dos processos necessarios a transformacao
dos recursos ptblicos em bens e servicos a sociedade, visando assegurar que os gestores
cumpram os principios norteadores da administragdo publica, definidos no art. 37 da Carta
Magna, assim como, para certificar que ha otimizagdo no uso dos recursos publicos.

Diante disso, para cumprimento dos termos legais, assim como, tendo em vista,
contribuir para a melhoria da gestio deste 6rgdo do poder executivo municipal, a Controladoria
Geral do Municipio, instituido através da Lei Municipal 306/2007, de 26 de novembro de 2007,
daLei 579/2019, de 22 de outubro de 2019, da Lei 593, 2020 - de 03 de marco de 2020, apresenta
o Plano de Trabalho para o periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025, que sera desenvolvido na
Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul.

Compdem o Sistema de Controle Interno, a Controladoria Geral do Municipio, e os demais
departamentos, orgaos e divisdes:

[ - Departamento Municipal do Dep. de Satude;
I1- Departamento de Educacéo;
I11- Departamento de Assisténcia Social;

IV- Departamento de Urbanismo, Habitacdo e Saneamento;
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3 DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

Constituem instrumentos adotados pela Unidade de Controle Interno durante o trabalho

de Auditoria:

a)

Plano de Auditoria: documento que descreve de forma objetiva, os 6rgdo a serem
auditados, o responsavel pelo desenvolvimento das atividades de Controle e Auditoria, a
finalidade , os objetivos e o periodo em que a mesma serd desenvolvida.

Plano Amostral: documento que dispde sobre as técnicas empregadas para selegao de
mostra sobre a qual serdo aplicadas as técnicas de controle e auditoria, quando o universo
populacional for significativamente extenso e invidvel de ser analisado como um todo;
Comunicacio Interna e Oficios: documentos que objetivam, no decorrer do trabalho,
transmitir informacdes ao Prefeito e aos 6rgios auditados sobre ;

Registro de Reunido: instrumento elaborado para registrar o conteido de reunides
realizadas como os servidores responsdveis pelos 6rgdos auditados;

Nota de Auditoria: documento que informa aos gestores das unidades avaliadas
eventuais irregularidades detectadas ao longo da auditoria que deve ser corrigidas em
carater de urgéncia e que, portanto, nio podem aguardar o encerramento da auditoria
para serem providenciadas.

Matriz de Achados: é o papel de trabalho em que sdo registrados de forma objetiva os
achados, isto é, as situacdes encontradas na analise do objeto escolhido;

Relatério de Auditoria: documento que informa aos gestores das unidades avaliadas os
achados de auditoria, bem como as recomendagdes para se adequar as inconformidades

detectadas;

Relatério de Acompanhamento: documento emitido com base em reavaliagdo do objeto,

realizada em um determinado perfodo posterior a Auditoria, com o intuito de avaliar o
empenho do érgio auditado na realizagdo dos ajustes e adequacdes das inconformidades
detectadas na Auditoria e;

Notificagdo: documento que informa ao Prefeito as irregularidades detectadas no setor

auditado, e que ndo foram corrigidas dentro do prazo estipulado.

4 DOS PROCEDIMENTOS E TECNICAS DE CONTROLE
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Os procedimentos técnicos de auditoria e controle sdo responsaveis pela obtencdo de

evidéncias de auditoria suficientes e apropriadas para sustentar a opinido do auditor sobre
a situagdo apresentada.

As principais técnicas aplicadas resumem-se: exames fisicos; analise documental,
confirmagiio com terceiros; conferéncia e somas e calculos; exames dos langamentos
contabeis; entrevistas; questionarios, exame de livros e registros auxiliares; correlagdo das

informagoes obtidas; observagio direta das atividades, entre outra.

5 DAS FASES DA AUDITORIA

Elaboragio de documentos iniciais.

- Plano de auditoria.
PLANEJAMENTO - Termo de designagdo e de ndo
impedimento;

- Termo de apresentagdo e comunicagdo
de auditoria.
- Plano amostral:

- Estudo prévio do setor a ser

auditado, bem como das legislagdes que o
normatizam;

- Envio de comunicagdo ao prefeito;

- Envio de solicitagdes de informagoes
aos 6rgaos auditados, bem como das datas
que serao realizadas visitas aos locais dos

mesmos.

EXECUCAO - Recebimento e, andlise e processamento
estatistico das documentagoes
disponibilizadas pelos setores, de acordo
com pardmetro pré-definidos;
- Inspecdo on line e fisica de documentos e

processos ;
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- Realizacdo de entrevistas com os
servidores para maiores esclarecimentos
em caso de duvidas;

- Visitas aos locais auditados, quando
necessario;

- Elaboracdo de Matriz de Achados.

- Discussdes com o supervisor do trabalho
RELATORIO | sobre as Evidéncias De Auditoria
encontradas e elaboragdo de relatorio
preliminar;

- Revisao do Relatério Preliminar e

elaboracio do Relatdrio Final de Auditoria.

- Realizagao de novas entrevistas, visitas e
ACOMPANHAMENTO | analises documentais a fim de averiguar se
houve a corre¢do das irregularidades e
falhas detectadas;

- Elaboragdo do Relatério de

Acompanhamento.
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JUNDIAI DO SUL
VIVENDO NOVOS TEMPOS
6 DAS AUDITORIAS E INSPECOES
Com base na relevincia dos assuntos e na analise critica realizada pelo Sistema de Controle Interno, optou-se por Auditar, no ano de 2025, os

departamentos /divisdes, conforme a seguir:

Onde? 0 qué? Quanto? Como? Por que? Quem? Quando?

Cumprimento das | Custo: Profissional Anélise documental | Paragarantir afidelidade e | Fernanda Aline
exigéncias chefe do controle e de arquivos a legalidade das | de Andrade

contidas no interno. publicados no site informacdes  repassadas
escopo da oficial do municipio. | para o tribunal de contas,
-Departamento de Educacio; normativa . promovendo, ao mesmo
b ‘ ) ‘ 172/2022. Publloagao . de tempo, transparéncia dos
- Departamento de Satde; Créditos Adicionais - piiblicas B

Suplementares e di i
t: t
Excepcionais; RREO, g?zzr:_r:;;ég/m' 1gagao

-Departamento de
Financas/Tesouraria/Contabilidade;

Janeiro a Marco de 2025.

-Recursos Humanos;

- Departamento de Compras e RGE, A da
Licitacdes. Conselho Municipal

do CACs Fundeb , do
Conselho  Municipal
de Saiude, e da
comissdo do PETE,
assim como a
vigéncia dos
mesmos. Envio de
comprovantes de
arquivos ao sistema
do TCE-PR: Mural de
Licitagoes; SIAPI e;,
SIM/AM.

Por que?
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JUNDIAS DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

-Departamento de
Educacio;

-Departamento de
Saude;

- Departamento de
Assisténcia Social;

- Departamento de
Finangas/Tesouraria;

- Divisdo de
Contabilidade;

- Divisao de Cadastro,
Tributagao e
Fiscalizagdo;

- Gabinete do prefeito;

- Controle Interno

Realizar um
levantamento
diagnostico dos
requisitos nao
atendidos no escopo
das exigéncias do
PROGOV 2024 nos
departamentos

municipais avaliados.

Custo: Profissional Chefe
de Controle.

Analise documental:
questiondrio de respostas
do PROGOV 2024

Realizar um diagnostico
dos pontos vulneraveis
do municipio a fim de
tracar estratégias para
sana-los.

-Ana Paula Leite,
Cdssia Regina
Paiva,

-lvanise Lima,

-Eunice Paulina
Ferreira

-Madson
Guilherme Luiz

-Claudio de
Oliveira Pinto

-Jodo Pedro S.de
Arruda Reis

-Fernanda Aline de
Andrade

Jan.aJun. 2025

Data de entrega e
discussao do
levantamento:
01/07/2025

Reuniao: 09h

Local: Cimara
Municipal

Objetivo:

Elaboragdo de
cronograma de
execugao com dados
do levantamento
realizado.

Monitoramento
Mensal:

-31/07/2025;
-25/09/2025;
-30/10/2025.

Modo de avaliagio:
Entrega de relatorio
com justificativa
para o nao
cumprimento do
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JUNDIAT DO SUL

VIVENDO NOVOS

TEMPOS

quesito estabelecido
no escopo da
avaliagao do Progov
contido no
cronograma de
execugao.

Onde?

0 qué?

Quanto?

Por que?

Quem?

Quando?

Departamento de
Educacao

Realizar, de modo
especial, um
levantamento das
praticas pedagogicas
da Rede municipal de
ensino.

Custo: Profissional que atua
como chefe do Sistema de
Controle Interno e
Assessora pedagogica.

Analise documental e in
loco.

1) Através de: relatérios,
questionario,

- Visita no local,
- Conferéncia,

- Entrevistas,

- Analise de -

-Documentos.

As praticas pedagogicas
apresentaram menor
desempenho na
avaliacio do Progov de
2024, 0intuito ¢ dar uma
atenc¢io mais intensa a
essa -area a fim de
conferir empenho maior
para se adequar as
normas exigidas dada a
relevancia do assunto
para a promogdo da
manutengao e melhora
da qualidade de ensino.

Para tanto sera
elaborado um
cronograma de execu¢ao
a partir do levantamento
das praticas pedagogicas
solicitadas no escopo do
Progov;

Para, posteriormente,
realizar um
monitoramento mensal
de execucio das praticas

Fernanda

Aline de Andrade

Inicio: Julho de 2025

Previsio de
Término:
Outubro/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA ]
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

‘JUNDIAI DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

pedagogicas possiveis de
ser atendidas:

-31/07/ 2025;
-29/08/2025;
-30/09/2025

-31/10/2025.

Onde?

0 qué?

Quanto?

Como?

Por que?

Quem?

Quando?

Departamento de
Finangas/

Contabilidade
e

Planejamento

- Acompanhar o
processo de

elaboragdo da LDO.

Custo: Profissional que atua
como Controlador Interno.

1) Atraves de:

- Planejamento;

- Organizagao;

- Capacitagao;

- Orientacgdo;
-Acompanhamento;

- Monitoramento.

Para construi-la dentro
da legalidade e em
conformidade com os
anseios da populagao.

Para tanto, sera
necessario capacitar os
diretores de
departamento e  0S
envolvidos no processo e
certificar-se:

- da participagao de
todos os diretores na
identificacao das
necessidades dos
departamentos;

- dos anseios da

populagao;

- do cumprimento de
prazos;

- da
mesma.

publicagao da

Fernanda

Aline de Andrade

Inicio: Abril /2025

Término: Ago/25

Quanto?

Por que?

Quando?
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JUNDIAI DO SUL

VIVENDO

NOVOS TEMPOS

Departamento de
Administragio -
Recursos Humanos

Realizar
levantamento
diagnésticos
vulnerabilidades
departamento.

Custo: Profissional que atua
como Controlador Interno.

Por meio de analise

-Verificar eficacia do
registro de entrada e
saida;

-Rever instrucoes
normativas, organograma
na municipalidade e
registro de competéncias;

-Capacitagdo dos
servidores;

- Ficha individual de
avaliagao;

- Plano de carreira e todas
as demais questoes que
envolvem o
departamento.

0 intuito deste trabalho
é realizar um
diagndstico das
vulnerabilidades da
divisao a fim de
recomendar medidas
para regulamenta-la.

Fernanda

Aline de Andrade

Inicio: Junho/2025

Previsdo de
Término:
Dezembro/2025

Onde?

0 qué?

Quanto?

Como?

Por que?

Quem?

Quando?

Departamento
de

Planejamento

1)Avaliar 0
cumprimento das
metas previstas no
plano plurianual, a
execucio dos
programas de governo
e do orgamento do
municipio.

Custo: Profissional que atua
como Controlador Interno.

1) Verificando se as metas
estabelecidas no  PPA
foram atingidas; Avaliando
se os programas de
governo foram executados
e acompanhando a
execugao do orgamento.

1) Paraidentificar o nivel
de aderéncia da gestio
ao planejamento
estabelecido para o
exercicio.

Fernanda Aline de
Andrade

Item 1) Previsdo de
inicio e término em
Fevereiro a
Novembro de/2025.
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Onde? 0 qué? Quanto? Como? Por que? Quem? Quando?

Controladoria Interna 1) Elabarar relatdrio | Custo: Profissional que atua | 1) Sintetizando todas as | 1) Para apresentar ao | Fernanda Aline de | Item
de trabalhos | como Controlador Interno. atividades realizadas | Chefe do Poder | Andrade
realizados no periodo durante o periodo de | Executivo, os trabalhos
de 01/04/2025 a 01/04/2025 a | desenvolvidos.
31/12/2025 e dar 31/12/2025
Ciéncia dos Resultados
ao Chefe do Poder
Executivo

1) Previsdo de inicio
e 01/04/2025 2
31/12/2025

Tabela - 2

Havera também inspecoes que deverdo ser efetuadas pelos controladores que fazem parte da segunda linha de defesa, chefes e/ou responsaveis

por departamento/divisdo/ 6rgaos, que ficardo responséveis pelos seguintes controles, na maioria, continuos e concomitantes, da sua drea de atuagao:

Onde? 0 qué? Quanto? Como? Por que? Quem? Quando?

Departamento de - Realizar um levantamento | Custo: Profissional que atua | Andlise documental e in loco. Paraconhecero processo de | Adauheber Macedo da | Levantamento de
Compras e Licitagao do modo como estd sendo | como Procurador juridico. planejamento de compras Silva dados:

realizado o planejamento das no nosso municipio a fim de
compras piblicas no criar regulamentacio para a
municipio  tragando um elaboracdo do Plano Anual
paralelo de como deveria ser, de  Compras, conforme Elaboragao de

segundo a 14.133/21. 14.133/21. Normativa para o Plano
Anual de Compras
2026:

Margo a Agosto de
2025.

Setembro:2025

Quanto? Como? Quando?

Analise documental.
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Departamento de
Finangas/

Contabilidade

Verbas de Ressarcimento/

Diarias

Custo: Profissional que atua
como Tesoureira

1) Andlise das diarias pagas
com seus respectivos
relatérios de viagem e
comprovantes.

Para evitar fraude e emiti-
las em conformidade com a
legislagao municipal.

Para tanto, o departamento
devera certificar e avaliar:

-regulamentagao darotina
de emissio de diarias;

- garantir, antes do
pagamento, o
cumprimento da mesma
por meio da analise da
ficha de solicitagao da
diaria; do relatorio de
viagem; do comprovante
apresentado; das
assinaturas; do valor pago;
da publicidade.

Eunice Paulina
Ferreira

Jan. a Dez,

2025

0 qué?

Quanto?

Como?

Por que?

Quem?

Quando?

Departamento de
Administragao -
Recursos Humanos

Horas-Extras

Custo: Profissional que atua
como Chefe na Divisao de
Recursos Humanos

Através de andlise
documental.

1) Através de relatorio
detalhado de horas-extras
realizadas,

Para verificar a legalidade
efou a extrapolagio de
horas-extras mensais e 0
cumprimento da legislagao
no pagamento deste tipo de
verba adicional.

0 responsavel,
mensalmente, necessitara
certificar-se:

- existéncia de
regulamentagdo para o
pagamento das horas
extras;

- garantir o cumprimento
da legislagdo, verificando o
trabalhador autorizado a
receber este tipo de verba

Kogi Emoto

Inicio:

Janeiro a Dezembro de
2025,
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adicional; as horas
trabalhadas; limite legal
horas-extras mensais
autorizadas; publicagdo em
veiculo oficial de imprensa.

0 qué?

Quanto?

Como?

Por que?

Quem?

Quando?

Departamento
de
Contabilidade

1)Monitorar a entrega do
SIM/AM de acordo com as
datas estabelecidas na Agenda
de Obrigagdes.

Custo: Profissional que atua
como contador.

Analise documental e in loco.

Comprovantes de envio do
SIM/AM ao  Tribunal de
Contas-PR e o Sistema do
Tribunal de Contas, na aba
Agenda de Obrigagoes, no site
do TCE/PR.

Para garantir a
transparénciaea
legitimidade das
informagoes enviadas ao
Tribunal de Contas.

Madson Guilherme
Luiz

Mensalmente.

De acordo com as datas

estabelecidas na

Agenda de Obrigagoes
Municipais TCE/PR.

Departamento
De

Recursos Humanos

Monitorar, mensalmente, o
envio da folha de pagamento
ao SIAPL

Custo: Profissional que atua
como Chefe da Divisao de
Recursos Humanos.

Andlise documental e in Joco.

Comprovantes de envio do
SIAPl ao Tribunal de Contas-
PR e o Sistema do Tribunal de
Contas, na aba Agenda de
Obrigagaes, no site do
TCE/PR.

Garantir transparéncia e
legitimidades das
informagoes prestadas ao
tribunal.

Kogi Emoto

Mensalmente,

De acordo com o

calendério estabelecido

na Agenda de

Obrigagoes Municipais

TCE/PR.

Departamento
De

Licitagoes

Monitorar, mensalmente, o
Mural de Licitagdes no site do
TCE-PR.

Custo: Profissional que atua
como Chefe do Departamento
de Compras e Licitagoes.

Analise documental e in loco.
Comprovantes de  envio
informacdoes ao Mural de
Licitagoes Sistema do
Tribunal de Contas, na aba
Agenda de Obrigacoes, no site
do TCE/PR.

Garantir transparéncia e
legitimidades das
informacgoes prestadas ao
tribunal.

Walderlei Leme
Fernandes

Mensalmente.

De acordo

calendario estabelecido

na Agenda

Obrigagoes Municipais

TCE/PR.

com

0

de

Departamento
de
Contabilidade

1)Monitorar a entrega do
RREO e RGF de acordo com as
datas estabelecidas na Agenda
de Obrigagaes.

Custo: Profissional que atua
como contador.

Andlise documental e in loco.
Comprovantes de  envio
informagoes ao RREO e RGF
no Sistema do Tribunal de

Para garantir
transparéncia e
legitimidade

Madson Guilherme
Luiz

Mensalmente.

De acordo com as datas

estabelecidas

na
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Contas, na aba Agenda de
Obrigagdes, no site do
TCE/PR.

informacgdes enviadas ao
Tribunal de Contas .

Agenda de Obrigacoes
Municipais TCE/PR.

Departamento de
Urbanismo, Habitagao e
Saneamento

1) Monitorar a existéncia de
Obras Paralisadas

Custo: Profissional que atua
como Diretor do Departamento
de Planejamento.

Analise documental e in loco.

Por meio de andlise de
pareceres técnicos anexados
no SIT, diligéncias locais e
dentncias.

Para identificar esse tipo de
problema e tomar medidas
cabiveis para soluciona-las.

Odair Rosildo Farinha

Item 1) Previsao de

inicio e término
Dezembro/2025.

em

Tabela- 3
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7 DAS AUDITORIAS PREVISTAS COM BASE NOS PONTOS DE CONTOLE REFERENCIAIS
Considerando as autorias apresentadas na Tabela 2, onde constam os pontos a serem

avaliados pela controladoria geral do municipal no decorrer de 2025, assim como o escopo da

anélise do TCE/PR, serdo selecionados pontos especificos que forem objeto de analise para

comporem o Relatério do Controle Interno.

8 DAS CONSIDERACOES FINAIS

As auditorias e inspecdes serdo realizadas em datas especificas comunicadas as unidades
responsaveis pelos departamentos até 5 (cinco) dias tteis antes do inicio das atividades, podendo
neste processo conter solicitagdes de documentos e informagdes que se fizerem necessarias a
execucdo dos trabalhos

Os exames serdo independente e deverdo, de maneira genérica, avaliar e contribuir para a
economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade da organizagdo, dos programas e atividades, com
a finalidade de promover o aperfeicoamento da gestdo publica.

0 resultado da auditoria interna ou inspegio sera informado ao responsavel pelo
departamento auditado, mediante relatério preliminar, de forma a possibilitar a manifestacdo
dessa unidade antes da emissido do Relatério Final. Apds a discussdo com os interessados sobre
as constatacdes e observacdes decorrentes do trabalho, serd emitido o Relatério Final de
Auditoria que serd submetido a apreciagio do prefeito Municipal com recomendagdes
pertinentes, observados os critérios de precisdo, concisao, clareza e oportunidade.

No decorrer o exercicio, podera haver alteragdes no cronograma de execugdo dos
trabalhos, em funcdo de fatores que prejudiquem a sua realiza¢do no periodo estipulado, tais

como: treinamentos, trabalhos especiais, caréncia de pessoa e ouros fatores supervenientes.

Jundiaf do Sul, 11 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

5 5

” b FERNANDA ALINE DE ANDRADE
SN Duta: 11/03/2025 14:20:09-0300
vernfique em hitps://validar.it.gov.br

refelto Municipal FERNANDA ALINE DE ANDRADE
Controladora Geral do Municipio
Portaria 078/2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

9 REFERENCIAS

BRASIL. Constituigdo Federal (1988), Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em:
26 abr. 2019.

BUENO, S. (2000) Minidicionario da lingua portuguesa Sao Paulo: FTD.

BORGES, lasmini Magnes Turci. ESPOSITO, Ivan Marques. MATTIELLO, Kerla. RIBEIRO;
Roberto Rivelino Martins. Atuacdo do Departamento de Controle Interno em Orgaos do
Poder Executivo Municipal; Congresso Interno Nacional de Administragao, Ponta Grossa
Parand, Ano 2019.

CORBARI, Ely Célia. ALBUQUERQUE, Cristhian Carla Bueno de. Diretrizes e Orientacoes
sobre Controle Interno para os Jurisdicionado. Tribunal de Contas do Estado do Parana,
2017. Disponivel em: <http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/cartilha-de-diretrizes-e-
orientacoes-sobre-controle-interno/304983 /area/251>. Acesso em 30 abr.2019.

CONDOL Plano Anual de Auditoria de Cond6i 2024.

Disponivel em: <httns: //candoi.pr.gov.hr/uploads/pagina/arquivos /PLANO-ANUAL-
DE-ATIVIDADES-DO-CONTROLE-INTERNO-1 (431).pdf>

Acesso em: 09 jan. 2025.

FIGUEIREDO, Sandra. CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria: teoria e pratica. 4. Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

PARANA (Estado). Lei Complementar n® 113/2005. Dispde sobre a Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana. Disponivel em:
<http: //www 1 tce.pr.eov.br/multimidia/2005/12/pdf/00084392.pdf>. Acesso em: 26
abr.2019.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. Fundamentos de controladoria. Sao Paulo: Atlas,
2006.

JUNDIAI DO SUL, Lei Municipal n® 022/2008. Disponivel  em:
http:/ /www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/arquivos/12014/1c51db6afc10.
pdf. Acesso em: 20 jun. 2020.

Tribunal de Contas da Uniio; Instituto Serzedello Corréa; Controles na Administragdo
Publica, Copyright, 2014.




PREFEITURADOMUNICIPIODEJUNDIAIDOSUL

ESTADODO PARANA P

JUNDIAI DO SU

VIVENDO NOVOS TEMPOS

DECRETO N°016/2025

Aprova o Plano Anual De Auditoria Interna - PAAI -
2025, da unidade de controle interno municipal para o
exercicio financeiro de 2025, no poder executivo do
municipio de Jundiai Do Sul - PR, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul. Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais. DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - 2025,
disponivel no site do municipio, na aba destinada a publicagio dos planos municipais,
no link: https://www.jundiaidosul.pr.uov.br/plano-municipal

Paragrafo Gnico. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI da Unidade de
Controle Interno Municipal para o exercicio de 2025, que dispde o caput desse artigo,
tem como principais objetivos: assegurar a conformidade com a legislagdo: avaliar a
eficiéncia. efetividade e economicidade: prevenir ¢ detectar fraudes e irregularidades:
aprimorar os controles internos: garantir a transparéncia ¢ prestagdo de contas;
monitorar a execuc¢do orcamentaria ¢ financeira: apoiar a tomada de decisio dos
gestores publicos e avaliar a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Art. 2° Os trabalhos realizados/desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno se
pautara no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - podendo ser alterado. atendendo a
solicita¢iio do Chefe do Poder Executivo. demandas do Ministério Publico e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 3° Cabera ao Coordenador da Unidade de Controle interno prestar esclarecimentos
¢ orientagdes a respeito da aplicagao do PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
- PAAL - 2025.

Art. 4° O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - 2025, estara
disponivel no portal da transparéncia do municipio no seguinte enderego:
https://www.jundiaidosul.pr.ecov_br/public/admin/elobalarg/plano-
municipal/e9126803dbd9e3bbh68839e7d193a2¢3.pdl

Art. 5° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Jundiai do Sul. aos 'l de margo de 2023,

PAU "RTO PEDRO
Prefeito do Municipio

Praga Pio X. 260 - Caixa Postal 11 — Centro -Fone:(43) 3626-1490 - CNPJ n® 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul -~ Parana -E-mail: prefeiturai@jundiaidosul.pr.gov.br
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DECRETO N°016/2025

Aprova o Plano Anual De Auditoria Interna - PAAI -
2025. da unidade de controle interno municipal para o
exercicio financeiro de 2025. no poder executivo do
municipio de Jundiai Do Sul - PR, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul. Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAL - 2025,
disponivel no site do municipio. na aba destinada a publica¢do dos planos municipais.

no link: hitps:/www.jundiaidosul.pr.uov.bi/plano-municipal

Paragrafo Gnico. O Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI da Unidade de
Controle Interno Municipal para o exercicio de 2025, que dispde o caput desse artigo,
tem como principais objetivos: assegurar a conformidade com a legislagdo: avaliar a
eficiéncia, efetividade e economicidade: prevenir e detectar fraudes e irregularidades;
aprimorar os controles internos; garantir a transparéncia ¢ prestagdo de contas:
monitorar a execu¢dio or¢amentaria ¢ financeira: apoiar a tomada de decisdo dos
gestores publicos e avaliar a qualidade dos servigos prestados a populagdo.

Art. 2° Os trabalhos realizados/desenvolvidos pela Unidade de Controle Interno se
pautard no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI - podendo ser alterado, atendendo a
solicitagdo do Chefe do Poder Executivo. demandas do Ministério Pablico e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana.

Art. 3° Cabera ao Coordenador da Unidade de Controle interno prestar esclarecimentos
e orientagdes a respeito da aplicagdo do PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
- PAALI - 2025.

Art. 4° O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI - 2025, estard
disponivel no portal da transparéncia do municipio no seguinte enderego:
hitps://www.jundiaidosul.pr.gov.br/public/admin/globalarg/plano-
municipal/e9126803dbd9e3bbh68839¢7d193a2e3.pdf

Art. 53" Este Decreto  entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Jundiai do Sul, aos || de margo de 2025.

-

PAL ROBERTO PEDRO
Prefeito do Municipio

Praga Pio X. 260 - Caixa Postal 11 — Centro -Fone:(43) 3626-1490 - CNPJ n°® 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parana -E-mail: prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br



