PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAi DO SUL
- ESTADO DO PARANA |

ASSESSORIA JURIDICA JUNDIAI DO SUL

VIVENDO NOVOS TEMPOS

LEI Ne.734/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO EM COMISSAO DE
COORDENADOR (A) DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS, ALTERA A LEI MUNICIPAL
Ne 501/2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

] A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SuUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Artigo 120 paragrafo 5° item XI do artigo 1° da Lei n® 501/2017 passa
a ter a seguinte redagao:

IV. Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Simbolo CC.05

Artigo 220 vencimento-base do Cargo em Comissio sera de R$ 2500,00
(dois mil e quinhentos reais), com Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, a
ser inserido no cédigo CC.05 da tabela de vencimentos constante do Anexo III - Dos Cargos
Comissionados;

§12 A remuneragao do (a) profissional inserido (a) nas equipes dos servicos descritos sera
reajustada na época € de acordo com os indices aplicados a remuneracio dos servidores do
quadro permanente efetivo do Municipio e farao jus aos beneficios garantidos aos demais

servidores municipais.

§2¢ Os profissionais estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Artigo 32 Ao Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos compete:

« Atuar no cumprimento de diretrizes, politicas e direcionamentos estratégicos, desdobrando e
compartilhando os processos com a equipe;

« Articular parcerias internas e externas a fim de fortalecer e potencializar a atuacdo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

o Desdobrar as estratégias funcionais da area e construir em conjunto com a equipe o plano de
acdo para atingir os objetivos;
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« Liderar pelo exemplo inspirando e influenciando positivamente a equipe, gerando um bom
clima organizacional;

« Delegar atividades e conceber autonomia necessaria para execugao dos processos;

« Elaborar e revisar relatorios mensais, trimestrais e anuais;

« Alimentar as bases de dados (IRSAS, TERASOFT, Google Drive € planilhas internas);

e Gerenciar o cumprimento de metas de atendimento;

« Escrever projetos para captagdo de recursos € apresentagao de boas praticas;

« Buscar estratégias de gestao para articulagdo e interface com 0S diversos servigos da entidade,
garantindo agoes integradoras entre equipe e também publico alvo;

e Contribuir para 0 desenvolvimento integral da criang¢a ¢ do adolescente, por meio da
articulagdo com a rede socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de Direitos;

o Analisar e acompanhar as solicitagdes realizadas pelos usuarios e familiares;

« Monitorar a frequéncia das criangas e adolescentes no servico € a realizacdo de Busca Ativa;

« Realizar avaliagdo de desempenho da equipe;

« Acompanhar a rotina dos usuarios nas unidades buscando fortalecimento de vinculos com 0
espaco;

« Representar a Entidade na Comissdo do SCFV da SMAS e em outros espagos de participagao e
incidéncia politica quando necessario;

e Organizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe;

o Analisar as solicitagoes realizadas pela equipe quanto ao desenvolvimento do trabalho;

« Realizar reunides de alinhamento com a equipe;

« Promover capacitagdes e formacdes a equipe;

o Acompanhar as etapas relacionadas a participagao de usuarios nos processos de entrevistas
para promogdo ao Programa de Aprendizagem Profissional;

o Acompanhamento e organizagdo das parcerias, visando 3 manutengdo da oferta do servigo;

« Coordenar o desenvolvimento de Mostras de Trabalhos e demais eventos de capacitagao e
divulgagdo sobre o SCFV a comunidade interna e externa;

e Criar instrumentais de planejamento ¢ acompanhamento aos usuarios e educadores sociais,
revisando-os com frequéncia, garantido maior eficicia nos registros e documentacao
pedagogica da entidade;

o Realizar acompanhamento sociofamiliar e desenvolver praticas efetivas na intervengao
profissional junto as familias das criancas e adolescentes atendidas;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagoégicas com enfoque na qualidade
educacional do servigo;

 Acompanhar os planejamentos da equipe buscando qualificar os processos pedagogicos
contribuindo com novas metodologias;

« Selecionar e encaminhar para divulgagdo nas redes sociais da entidade atividades e eventos
ocorridos nas unidades;

o Acompanhar os momentos de chefias dos educadores sociais e demais membros da equipe,
reavaliando sempre que necessario;

« Desenvolver cronograma de atividades da equipe e dos coletivos de usuarios;

« Desenvolver, junto as demais coordenacdes e o RH, escala de acompanhamento aos usuarios;

« Realizar estudos e pesquisas visando a produgdo de trabalhos teéricos e metodologicos que
tenham aplica¢do no desenvolvimento no PPP e Plano de Trabalho da entidade.

Requisitos minimos: Maior de 18 anos, capacitagdo de nivel médio, idoneidade moral, aptiddo
profissional convergente com as atribuicoes do cargo.
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Artigo 42 As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de
dotacio da Assisténcia Social, podendo ser utilizados os recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Fundo Nacional de Assisténcia Social e Fundo Estadual de Assisténcia Social.

Artigo 52 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, e revoga
disposigdes contrarias.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, 19 de Dezembro de 2023.
rlunicipio de Jundiai do
gPUBLICADO KO C;FgﬁELu'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 183/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa ORION COMERCIO
DE ARTIGOS MEDICOS LTDA., CNPJ 04.956.527/0001-45.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Pregéo Eletronico n° 039/2023, nos termos
das Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores.
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Odontolégicos para a Unidade
Basica de Saude - Satide Bucal Resolugdo SESA n° 860/2022, material

/ e ica @ Moveis para a Unidade
Bésica de Salide "Saude da Famllia" e na Vigilancia em salde a serem
retirados conforme a necessidade no perfodo de 12 meses, para atender
as do Dep: de Saude.
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Cobertura das despesas devera ser ulilizada recursos provenienles do
referido OBJETO com recursos conforme Lei Orgamentaria n°.
680/2022, de 01/12/2022,
VIGENCIA: Pelo periodo de 12 (doze) meses, apés assinatura do
Contrato.
VALOR: Da-se ao presente contrato o valor estimado de RS 2160,38
(Dois mil cento e sessenta reais e trinta e oito centavos).
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2023
FORO: Comarca de Ribeiréo do Pinhal.

Eclair Rauen
Prefeilo Municipal

JUNDIAI DO SUL

085/2022, por um periodo de 41 dias, a partir do dia 21/12/2023 até o dia
30/01/2024.
FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal - Pr.

Jundiai do Sul - PR, 21 de dezembro de 2023, * Analisar ¢ p lizadas pelos usudrios e
Eclair Rauen familiares;
Prefeito Municipal + Monitorar a frequéncia das criangas e adolescentes no servigo ¢ a
o

adolescente, por meio da articul com a rede socioassi ial
intersetorial e do Slstemn dc Gamnua de Direitos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 185/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa EMBRATEC
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ 52.312.601/0001-33.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Pregéo Eletronico n° 039/2023, nos termos
das Leis Federais n°. 10.520/2002 e 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores.
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Odontolégicos para a Unidade
Bésica de Salde - Saude Bucal Resolugdo SESA n° 860/2022, material

! ica e Movels para a Unidade
Basica de Saude "Saude da Famﬂla e na Vigilancia em salde a serem
retirados conforme a necessidade no perfodo de 12 meses, para atender
de Saude.

as i do Dep
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Cobertura das despesas devera ser utilizada recursos provenientes do
referido OBJETO com recursos conforme Lei Orgamentdria n°
680/2022, de 01/12/2022.
VIGENCIA: Pelo periodo de 12 (doze) meses, apos assinatura do
Contrato.
VALOR: Dé-se ao presente contrato o valor estimado de R$ 14.403,51
(Quatorze mil g e trés reais cinql eum
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2023
FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal.
Eclair Rauen
Prefeito Municipal

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO PARA CESSAO
DE USO VEICULO AUTOMOTOR N°. 001/2023

CEDENTE: Municipio de Jundiai do Sul/PR, com sede & Praga Pio
X, n° 260 inscrito no CNPJ/MF sob n°. 76.408.061/0001-54.
CESSIONARIA: Associagio dos Estudantes

Universitérios ¢ Trabalhadores de Jundiai do

Sul/PR , CNPJ n°. 07.314.901.0001-05

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Com
fundamento na Lei Municipal n°.731 de 19 de
dezembro de 2023.

OBJETO: Acordo de Cooperagio para Cessdo de Uso a CESSAO,
a titulo gratuito, dos veiculos: VW/MASCA GRANMINI O -
PASSAGEIRO  ONIBUS, CHASSI 9BWP452R99R929310,
MOTOR EIT152718, PLACAS ARH-1469, COR BRANCA,
ANO/MODELO 2009/2009, ¢ MARCOPOLO/VOLARE W-L EO
— PASSAGEIRO ONIBUS, CHASSI 93PB82S36KC061211,
MOTOR36635633, PLACASBDC-5G91, COR  PRATA,
ANO/MODELO02019/2019.

DATA DA ASSINATURA: 27/12/2023

VIGENCIA FINAL ATE: 27/12/2024.

FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal PR.

Jundiai do Sul, 27 de dezembro de 2023.

Eclair Rauen

Prefeito

a0 de Busca Ativa;

* Realizar avaliagdo de desempenho da equipe;

« Acompanhar a rotina dos usudrios nas unidades buscando
fortalecimento de vinculos com o espago;

* Representar a Entidade na Comissdo do SCFV da SMAS ¢ em
outros espagos de participagdo e incidéncia politica quando
ncoesséno,

* Org 3 panhar as atividades d lvidas pela equipe;

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Estado do Parana
EXTRATO DE CONTRATO DE FORNECIMENTO N° 186/2023

PARTES: Municipio de Jundiai do Sul e a Empresa WEBLABOR SAO
PAULO MATERIAIS DIDATICOS LTDA - EPP, CNPJ 13.633.610/0001-
00.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Pregéo Eletrdnico n° 039/2023, nos termos
das Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores.
OBJETO: Aquisigdo de Equipamentos Odontologicos para a Unidade
Basica de Saude - Saude Bucal Resolugdo SESA n°® 860/2022, material

) de e Moveis para a Unidade
Bésu:a de Saude "Saude da Familia” e na Vigilancia em salde a serem
retirados oonlom\e a necessidade no perfodo de 12 meses, para atender
as ipal de Saude.
DOTAGAO ORcAMENTARlA
Cobertura das despesas devera ser utilizada recursos pmvenlanles do
referido  OBJETO com Lei O ai n°.
680/2022, de 01/12/2022.
VIGENCIA: Pelo periodo de 12 (doze) meses, ap6s assinatura do
Contrato.
VALOR: Dé-se ao presente contrato o valor estimado de R$ 1440,00
(Um mil quatrocentos e quarenta reais).
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2023
FORO: Comarca de Ribeirdo do Pinhal.

Eclair Rauen
Prefeito

PREFFITURA MUNICIPAL DE JUNDIAT DO SUL
Estado do Parand
EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N°. 085/2022
PARTES: Municfpio de Jundiai do Sul ¢ a Empresa Clinica Médica Soares Ltda,
pessoa juridica inscrita no CNPJ sob n® 25.043.405/0001-38.
FUNDAME! NIA(,/\O LEGAL: Processo de Inexigibilidade 010/2022, referente 20
Processo Admi ivo 030/2022 - Ci it 001/2022, nos
termos do artigo 57, Inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ alteragdes posteriores.
ESPECIE: Primeiro Termo -Aditivo ao Contrato de Prestagio de Servigos n'.
085/2022.
OBJETO: O presente contrato tem por objeto o credenciamento de empresa apta na
prestagio de servigos médicos (Clinico geral) para atendimento na (UAPSF -
unidade de atengdo primaria a satide da familia) 40 horas (segunda a scxta - feira,
exceto feriados das 8:00 as 12:00 ¢ das 13:00 as 17:00 horas, sendo 04 dias por
semana atendimento na cidade (posto de satde) e 01 dia por semana zona rural
(assentamento matida e assentamento nango vive) pelo periodo de 12 meses, no
Municipio de Jundiai do Sul - PR, conforme especificagdes contidas no ANEXO 11
do presente edital.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas despendidas com o cumprimento da
presente licitagdo correrdo por conta da scguinte dotagio orgamentaria com previsdo
12 Lei ¢ Resolugiio Orgamentdria n® 680 de 01/12/20212.
DATA DA ASSINATURA: 21/12/2023
VIGENCIA: Fica prorrogado o PRAZO do Contrato de Prestagio de Servigos n’.

LEI N°. 734/2023

SUMULA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO CARGO EM
COMISSAO DE COORDENADOR (A) DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS,
ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 501/2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf DO SUL, ESTADO
DO PARANA, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° O pardgrafo 5° item XI do artigo 1° da Lei n° 501/2017
passa a ter a seguinte redagdo:

1V. Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.
Simbolo CC.05

Artigo 2° O vencimento-base do Cargo em Comissio serd de
RS 2500,00 (dois mil ¢ quinhentos reais), com Jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, a scr inscrido no codigo CC.05
da tabela de vencimentos constante do Anexo III - Dos Cargos
Comissionados;

§1° A remuneragdo do (a) profissional inserido (a) nas equipes dos
servigos descritos serd reajustada na época e de acordo com os
indices aplicados @ remuneragio dos servidores do quadro
permanente efetivo do Municipio e fardo jus aos beneficios
garantidos aos demais servidores municipais.

§2° Os profissionais estardio sujeitos ao Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais.

Amgo 3' Ao Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e
F de Vinculos 3

« Analisar as solicitagdes realizadas pela equipe quanto ao
desenvolvimento do trabalho;

* Realizar reunides de alinhamento com a equipe;

. Promovcr capacitagdes ¢ formagdes a equipe;

har as etapas lacionadas a partici de usudrios nos
T de para p ao Prog de
Aprendizagem Profissional;
< A I e das p ias, visando &
manutengdo da oferta do servigo;

« Coordenar o desenvolvimento de Mostras de Trabalhos ¢ demais
eventos de capacitagdo e divulgagdo sobre o SCFV a comunidade
interna e externa;

« Criar i is de planej e panh 20s
usudrios e educad soclals, isand. com q i
garantido maior eficicia nos ed do pedagd

da entidade;

* Realizar I iofamiliar e d lver préticas

efetivas na intervengdo profissional junto as familias das criangas e

adolescentes atendldas

<A od

_enfoque na qualidade educacional do serviqn

. Acompanhnr os planc_|amcntos da equipe buscando qunhﬁcar os
ind:  com novas d

+ Seleci inhar para Igagdo nas redes sociais da

entidade auvndadcs e eventos ocorridos nas unidades;

« Acompanhar os momentos de chefias dos educadores sociais e

demais membros da equipe, reavnhnndo sempre que necessario;

* D de idades da equipe e dos coletivos

“de usuarios;

« Desenvolver, junto as demais coordenagdes ¢ o RH, escala de

acompanhamento a0s Usuarios;

« Realizar estudos e pesquisas visando & producﬁn de trnbalhns

tedricos ¢ doldgicos que tenham apli no

no PPP e Plano de Trabalho da entidade.

das atividad: d icas com

P

Requisitos minimos: Maior de 18 anns, capacitagio de nivel médlo
idoneidade moral, aptiddo profi gente com as atrit
do cargo.

Artigo 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta
de dotagdio da Assisténcia Social, podendo ser utilizados os recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Nacional de
Assisténcia Social e Fundo Estadual de Assisténcia Social.

*Artigo 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, e
revoga disposigoes contririas.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal

E;liﬂcln da Prefeitura Municipal de Jundiaf do Sul, 19 de
Dezembro de 2023.

PORTARIA N°, 149/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAf DO SUL, ESTADO DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, ¢ considerando o disposto na Lei Federal n° 13. 019, de
31 de julho de 2014 ¢ Resolugio 28/2011 e Instrugio Normativa 61/2011 do
TCF/PR

« Elaborar e revisar relatorios mensais, trimestrais e anuais;

“ Alimentar as bases de dados (IRSAS, TERASOFT, Google Drive e
planilhas internas);

« Gerenciar 0 1 de metas de di

* Atuar no i de politicas e dade de avaliagio

i desdobrando e parti 0s P com a e venﬁuclo dA gdlﬂo administrativa nxemdn sobre semoos publicos
equipe; dade através de O da Civil
+ Aticular parcerias intemas e extemas a fim de fortalecer e i f'“‘ﬁ ghesis "I‘I’I"‘"““: e 001/2:103 Acordo’ do
potencializar a atuagdo Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de RORpOTENRA PRILSAAG DR IO TREED IR S
Vinculos; RESOLVE:
« Desdobrar as is da drca ¢ ir cm conj ART. 1° Constituir Comissdo de Moni ¢ Avaliagh dvel
com a equipe o plano de aqﬁu pm aunglr os ochhvus, pela Fiscalizagdo para monitorar ¢ avaliar as parcerias com muuuctm da
« Liderar pelo pl positi a iedade civil:
equipe, gcmndo um bom clima organmu:lonal i
* Delegar ¢ ia para 1. Demetrio Gregory Gaveluk de Souza, gnnmr.uln n°. 687-1
dos processos; 1. Jecqueson Cleiton Silva Rebequi, m_nlncnln n® 678-1

2 . Joiio Prestes Pereira da Silva, matricula n®. 22056-1

« Escrever projetos para captagdo de recursos e apresentagdo de boas
priticas;

« Buscar umtcgms de gestio para articulagio ¢ interface com os
diversos servigos da entidade, garantindo agdes integradoras entre
equlpc e !ambcm piblico alvo;

nara 0. inteoral da cranca o do.o

ART. 2*. Compete & issdo de avaliagdo ¢ apoiar e
a execuvlo de pucenn a fim dr. aprimorar os procedimentos, unificar os
izar objetos, custos ¢ indicadores,
fomentar o controle de resultados e avaliar ¢ homologar os relatorios técnicos de
monitoramento expedidos pelo Gestor das parcerias:
1 - Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;
11 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
ou possam as ativi ou metas da parceria ¢ de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providencias




