PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ DO SUL

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ] n®. 76.408.061/0001-54

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov. br =

Aqui mora a dignidade

PORTARIA N° 079/2012

SUMULA: Designa os novos membros da Unidade Gestora de
Transferéncia (UGT) do Municipio de Jundiai do Sul. durante o
exercicio de 2012, com atribui¢des contidas na Resolug¢do n°.
28/2011 e Instrugdo Normativa 61/2011, do Tribunal de Contas
do Estado do Parana e da outras providéncias.

O Prefeito de Jundiai do Sul no uso de suas atribui¢oes que lhe
sdo conferidas por Lei e nos termos da Resolugdo n®. 28/2011 e Instrugdo Normativa
n°. 61/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

RESOLVE:

Art. 1°. — DESIGNAR como membros da Unidade Gestora de
Transferéncia (UGT), no ambito da Administragdo Publica do Municipio de Jundiai
do Sul/PR, os seguintes servidores:
e Odair Rosildo Farinha, servidor efetivo. portador do RG n®.39571803 ¢
CPF/MF n°.551.812.959-91;
e Walderlei Lemes Fernandes, servidor efetivo, portador do RG n°
6.072.596-9 e CPF/MF 858.281.499-20;
e Rosemary Camargo de Andrade Gongealves, servidora efetiva, portadora
do RG. n°. 3.886.391-6.SSP/PR ¢ CPF/MF n°. 606.281.389-20;
o Jorge Luiz Godoi, servidor em cargo em comissao, portador do RG n°.
3.913.678-3 ¢ CPF/MF n°. 508.761.989-49;
e Claudio Francisco Oliveira Pinto, servidor efetivo, portador do RG n°
35621830 ¢ CPF/MF n°. 683.306.269-20.
Art. 2° - A UGT tera atribui¢gdes conforme, Resolu¢do n°.
28/2011 e Instrugdo Normativa n°. 61/2011, dentre outras, do Tribunal de Contas do
estado do Parand, atuando especialmente nesta area.
Pardgrafo Unico: Os pareceres colegiados da UGT serfio
emitidos por, no minimo, trés de seus membros.
Art. 3°. Esta portaria entra vigor nesta data, com posterior
publica¢d@o e revoga as disposigdes contrarias.

Registre e
Publique-se.
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Jair Sanches do Nascimento
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