PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CN®J n’ 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiaido S ul — Parand

e

E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov.br

PORTARIA N° 099/2021

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do
Parana, usando das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, considerando o
Capitulo V, Artigo 42, § 2° , da Lei Municipal n°® 90/97, de 20/03/1997, e
considerando os servigos publicos que sao realizados nos sabados e feriados
apurados no periodo de 16 de junho de 2021 a 15 de julho de 2021.

RESOLVE

Determinar ao responsavel pela Divisao de
Recursos Humanos a pagar aos servidores publicos municipais que
prorrogaram suas jornadas de trabalho em até 50 (cinglienta) horas mensais
retroagindo seus efeitos & 16 de junho de 2021.

Aqut mora g dignidade

Matricula Servidor Cargo/Fungao Qtd.Horas
000859-1 | Ana Carolina de Oliveira Enfermeira 36
000861-1 | Gercina Prestes da Silva Auxiliar de Enfermagem 50
000603-1 | Jair Aparecido Dela Coleta Procurador Juridico 24,30
000836-1 | Adriana Rocha de Freitas Auxiliar de Enfermagem 50
000607-1 | Luciana de Fatima O. Pinto Auxiliar de Enfermagem 50
000606-1 | Andrea Francisca de Freitas Auxiliar de Enfermagem 50
0001827 Denize Kelen Otavio Enfermeira 50

Revogam-se as disposigdes em contrario, e com posterior publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul — PR, 26 de julho de 2021.

/ Eglair Raen
( Prefeito
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Editais

3.298/99, Lei Estadual n® 15.139/2006 e Lei Complementar Municipal n® 02/2012.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu seré declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeag&o caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.1.2 quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em frag&o, arredondar-se-a
para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, de acordo com o previsto no presente
Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes™

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);
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Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);
|V - deficidneia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursas da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004),

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigio conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes
do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cGpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Somente seréo considerados os laudos médicos
emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscrigéo.

5.4.2.2 ndo havera devolugao do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serdo fornecidas
cépias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item serd considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando & ampla concorréncia.
Nestes casos o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Salde e da Legislagao
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia seré desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 31 de agosto de 2021.
O candidato que tiver a sua inscrigéo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo simplificado, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

['6. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

6.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
https://www jaboti.pr.gov.br/portal e Diario Oficial do Municipio na data provével de 31 de agosto de 2021.

6.2 No edital de deferimento das inscrigées, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
s vagas para portadores de deficiéncia.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 14 deste Edital.

6.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissao Especial do Concurso Publico que decidird sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

[ 7.DA PROVA DE TITULOS — ]

7.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos e somente poderé participar
desta fase do certame o candidato que estiver inscrito conforme os critérios estabelecidos neste Edital. A prova de
titulos tera o valor maximo de 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a este valor, conforme disposto na Tabela 7.1, 7.2 ¢ 7.3 deste Edital.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO
SUL

PORTARIA N° 095/2021

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei, considerando o § Unico do
Artigo 101, Seg&o V, da Lei Municipal n® 90/97, de
20/03/1997 (ESMJS),

RESOLVE

Determinar ao Responsavel pela Divisdo de Recur-
sos a conceder Licenga Especial Remunerada de
03 meses ao servidor municipal, Ademilso Ferreira
dos Santos, ocupante do cargo de Operério, do
dia 08 de julho de 2021 a 08 de outubro de 2021,
referente ao periodo trabalhado de 20.03.1997 a
20/03/2002.

Revogam-se as disposi¢bes em contrario, e com
posterior publicag&o.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do
Sul - PR, 26 de julho de 2021.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N° 097/2021

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuigbes que lhe s&o
conferidas por Lei, considerando o § Unico do
Artigo 101, Segdo V, da Lei Municipal n° 90/97, de
20/03/1997 (ESMJS),

RESOLVE

Determinar ao Responsavel pela Diviséo de Re-
cursos a conceder Licenga Especial Remunerada
de 03 meses ao servidor municipal, Edeval Bueno,
ocupante do cargode Motorista, do dia02 de agosto
de 2021 a 01 de novembro de 2021, referente ao
periodo trabalhado de 14/05/2012 a 14/05/2017.

Revogam-se as disposigdes em contrario, € com
posterior publicag&o.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do
Sul — PR, 26 de julho de 2021.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N°. 098/2021

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas por Lei,

RESOLVE

EXONERAR a pedido, por motivo de aposentado-
ria, a partir do dia 31 de julho de 2021, o servidor
Hamilton Rosa de Castro, portadora da Cédula de
Identidade RG.n°.2.219.781-9, ocupante do cargo
de Nutricionista, do Quadro de Pessoal Efetivo
desta Municipalidade.

Revogam-se as disposi¢des contrarias e com
posterior publicag&o.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do
Sul - PR, 26 de julho de 2021.

Eclair Rauen

Prefeito

PORTARIA N° 099/2021

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado
do Parana, usando das atribuicbes que lhe s&o
conferidas por Lei, considerando o Capitulo V,Artigo
42,§2°, da Lei Municipal n° 90/97, de 20/03/1997,
e considerando os servigos publicos que s&o reali-
zados nos sabados e feriados apurados no periodo
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FUNDAGAO 'UNDIAI DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE}JABOTI gjﬁ?z?m
ESTADO DO PARANA de 16 de junho de 2021 a 15 de julho de 2021.
RESOLVE
3 . ) ) _ Determinar ao responsavel pela Divisdo de Re-
12 Snganddatosdevr ) peenchr o lomulrde odssts do Tl g ardi do o dode | |cursos Humanos a pagar aos servidores publios
www.conéursosfall.com.br: municipais que prorrogaram suas jornadas de
b) ap6s completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatérios dos titulos. Posteriormente trabalho em até 50 (cinglienta) horas mensais
ao envio o sistema ira gerar um comprovante de protocolo contendo a descrigdo dos documentos retroagindo seus efeitos a 16 de junho de 2021.

anexados. Apds esse periodo de entrega da documentagdo nao sera permitida a complementagéo de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
7.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato baixar o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher

os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.
A% - e Matricula Servidor Cargo/ Qtd.Horas
7.3.3 a exatiddo dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato. Fungdo
TABELA 7.1
000859-1 | Ana Carolina de Oliveira Enfermeira 36
CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR
000861-1 | Gercina Prestes da Silva Auxiliar de Enfer- 50
magem
i VALOR PONTUAGCAO ; 3 o
TITULO TiTULO MAXIMA 000603-1 | Jair Aparecido Dela Coleta Procurador Juridico 24,30
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 2,0 20
_ cargolespecialidada a,qus Coficorta _ Porlitulo : 000836-1 | Adriana Rocha de Freitas Auxiliar de Enfer- 50
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do 1,0 10 magem
cargo/especialidade a que congorre. Por titulo )
Certificado de curso de pés-graduagéo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 1,0 10 000807-1 | Luciana de Fatima O. Pinto Auxiliar de Enfer- 50
360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. Por titulo ’ magem
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga hordria 1,0 1 = . " - for-
minima de 180 (cento e oitenta) horas. Por titulo 2,0 000606-1 | Andrea Francisca de Freitas Q&;);!ir‘ de Enfer- 50
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagao ou Formagao Continuada ou participagao em 1.0
Congressos, Jornadas e Semanas de Estudos, com carga horarla minima de 40 (quarenta) horas Por titulo 2,0
até cursos com menos de 180 cemo K] onenta horas. - "
5ER PROFISS] 0001827 Denize Kelen Otavio Enfermeira 50
P p 2 20 cargoffungao prelenddo. Revogam-se as disposi¢bes em contrario, e com
avaliados tdo somente permdcs de, no minimo, 6 meses completos.

posterior publicag&o.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

TABELA 7.2 Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul

] . — PR, 26 de julho de 2021.
NIVEL MEDIO Eclair Rauen

Prefeito
TiTULO VALOR PONTUAQAO
TiuLo Baxias PORTARIA N° 100/2021
Cursos de Aperfeioamento ou Atualizag&o, no cargo/fungao pretendido, com carga horéria 2,0 i tesna tot
minima de 180 (cenlo e otenly) noras) o e 40 0 Prefelto' do Municipio de J{ungﬂey do Sul, Estado
Cursos de Aperievgoamemo ou Atualizagao, no cargo/fungdo pretendido, com carga horaria 3.0 do Parana, usando das atnbum;oes que lhe s&o
h - X

conferidas por Lei, considerando o Capitulo V, Artigo

Experiéncia profissional comprovada, correlac\onada a0 cargo/fungdo pretendido. Serao | 44 ¢ Parégrafo Unico da Lei Municipal n°® 90/97, de
avaﬂados tdo somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. Nao serdo somados Por
enodos'dek vinculos_distintos. periodo 20/03/1997 (ESMJS),
. : RESOLVE

Determinar ao responsavel pela Divisdo de Recursos
Humanos a pagar o Adicional Noturno aos servidores
NIiVEL FUNDAMENTAL municipais abaixo relacionados que realizaram ser-

vigos no periodo noturno de 16 de junho de 2021 a
15 de julho de 2021.

TABELA 7.3

TiTuLo VALOR PONTUACAO
TITuLO MAXIMA Matricula Ser- Cargo/Fungéo
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagao, no cargo/fungao pretendido, com carga horaria 2,0 A vidor
s " o 0
minima _de 180 (cento e oitenta) horas). Por titulo _ 5
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagéo, no cargo/fungao pretendido, com carga horaria 1,0 20 000859-1 | Ana Carolina de Enfermeira
minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas. | _Por titulo : Oliveira

profissional compi . correlacionada ao cargo/fungao pretendido. Serdo 000466-1 | Adécio José Pinto | Operario

avaliados tao somente periodos de, no minimo, 6 meses completos. Nao serdo somados
fod ulos dxsnnto

000417-1 | Sebastido Sales Operario
da Luz

j | ?‘ENDA;&O 000458-1 | Nilson Fernandes Operario
UNICENTRO 000614-1 | Adriana Rocha de | Auxiliar de Enfermagem

PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI

ESTADO DO PARANA Freitas
000388-1 | Nelson Felipe de Auxiliar de Servigos Ge-
Carvalho rais
7.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverao ser apresentados em fotocopias autenticadas por 000182-7 | Denize Kelen Enfermeira
cartério competente. Otavio

7.3.5 Nao serao avaliados os documentos:

entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéao para a prova de titulos; 000806-1 | Andrea Francisca Auxiliar de Enfermagem

de Freitas

a)
b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
¢) cuja fotocbpia esteja ilegivel; ) ) . A 000861-1 | Gercina Prestes da | Auxiliar de Enfermagem
d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao Silva

estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao;
e) sem data de expedicao;

f) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&o estejam revalidados por instituigao de ensino superior

no Brasil e sem tradugéo juramentada.

7.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registrps, e se deles' constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes e dos 6érgaos Revogam-se as disposigdes contrarias, e com pos-

expedidores e & perfeita avaliagdo do documento. i # %

7.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.1, 7.2 e 7.3. terior publicagao.

7.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusao de novos documentos. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

7.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, entrega dos documentos




