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PORTARIA N°, 006/2023

SUMULA: Designa Gestor de Convénio, que especifica
Eclair Rauen, Prefeito Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parand, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

RESOLVE;:

Convénio, para o Termo de Convénio com Clausula de Cessdo de Uso, a ser firmado com

. a SEAB, objetivando o repasse de (] RETROESCAVADEIRA XC870BR-1,
CHASSI XUG08703CPPA00860, para este municipio, proveniente de recursos do
Convénio MAPA/SEAB n° 0905153/2020, SICONV p°, 06322/2020.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com posterior publicagio.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

8 de janeiro de 2023,

icipio de Jundiai do Sul
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FOLHA EXTRA sexta-feira, 20 de janeiro de 2023 - Edigfio 2863

ARAPOTI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE, N° 148 - CENTRO CiviCO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000

CNPJ N 75,658.377/0001-31

TERMO DE SUSPENSAQ DE LICITAGAO

TOMADA DE PREGOS N° 15/2022
PROCESSO N° 273/2022

O Municipio de Arapoti, Estado do Parang, através de seu presidente
nomeado por forga das disposigoes contidas no Decreto Municipal n°
6,488, de 02/09/2022, no uso de suas atribuigoes, lorna publico, para
conhecimento dos interessados, que suspende o Processo de
‘ Licitag@o n® 273/2022 - Tomada de Pregos n* 15/2022, cujo objeto &

Contratacdo de Empre S| izad: ar. nstrugdo d
Unidade de Apoio Rural do Bairro Capao Bonito, que em virtude da
necessidade de alleragio no Edital, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, declara para os devidos fins a
SUSPENSAQ, da Tomada de Pregos n® 15/2022, Processo Licitatrio
| | n® 273/2022.
| O Municipio comunicard aos interessados quanto a eventuals
| | retificagbes ao edital, @ nova data de abertura da sessdo publica para
! recebimento de credenciamento, propostas e habilitagao, por meio de
| | publicagao nos mesmo m
|| Alendendo a essa determinacdo, fica suspenso o processo alé
retificagdo ao edital.
Publique-se na forma da lei.
Arapoti, 18 de janeiro de 2023,

GIAN BRUNO DA CONCEIGAO DOS SANTOS

Presidente da CPL

JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
PORTARIA N°, 006/2023

SUMULA: Designa Gestor de Convénio, queespecifica
Eclair Rauen, Prefeito Municipal de Jundiai do Sul,
Estado do Parana, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a servidora do Quadro de Pessoal
Efetivo, Sra. SILVIA APARECIDA OTAVIO, portadora
da Cédula de Identidade RG. n°® 5.360.898-1, inscrito
no CPF/MF sob n° 017.707.949-56, Secretaria de
Agricultura, Abaslecimento e Meio Ambiente, para
exercer a fungdo de Gestor Municipal de Convénio,
| para o Termo de Convénio com Clausula de Cessédo
de Uso, a ser firmado com a SEAB, objetivando o
| repasse de 01 RETROESCAVADEIRA XCB870BR-1,
| CHASSI XUG08703CPPA00860, para este municipio,
| proveniente de recursos do Convénio MAPA/SEAB n°
0905153/2020, SICONV n®. 06322/2020.

| Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
| assinatura, com posterior publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul
— PR, 18 de janeiro de 2023.

Eclair Rauen

Prefeito

| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
‘ Estado do Parana
EXTRATO DO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EXTRA COTA
N° 006/2023
PARTES. Municipio de Jundiai do Sul e o Conséreio Publico
Intermunicipal de Sadde do Norte Picneiro, pessoa juridica de Direito
|| Privado, inscrito no CNPJ no. 00.476.612/0001-55.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Processo de Inexigibilidade de Licitagao n*
018/2022, O ato tem fundamento o parecer Juridico emitido e do contido
|| no artigo 25 "caput’, inciso Il da Lei 8.666/93, e suas alleragbes
posteriores.
OBJETO: Contralagio do Consorcio Intermunicipal de  Saude
(CISNORP), para a requlamentagéo do "EXTRA COTA" da demanda do
Departamento Municipal de Sadde de Jundiai do Sul PR para realizagao
da consultas, exames médicos especializados, prastago de sarvigos de
transporte rodoviario de pacientes, fomecimento de equipamentos de
protecao individual (EP.l) e de férmulas especials (leile), todos
constantes na labela anexa as Resolugbes vigentes para o ano de 2023,
a prestacdo de servicos sera retirada conforme demanda pelo periodo
de 12 (doze) meses
DOTAGAQ ORGAMENTARIA: Conforme Lei Orgamentaria Municipal
12 — Departamento Municipal de Satide
001 — Fundo Municipal de Satde
10.301.0021.2087 — Participagdo no Conséreio Intermunicipal de Saiude
CISNORPI
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a pariir da assinatura do contrato
VALOR: R§ 165.000 (cento e sessenta e cinco mil reais)
DATA DA ASSINATURA: 17/01/2023
FORO: Comarca de Ribeirao do Pinhal
Eclair Rauen
| Prefeito Municipal J
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Estado articula acao para facilitar
acesso de alunos do ensino
profissional ao primeiro emprego

Para facilitar o acesso
de jovens paranaenses ao pri-
meiro emprego, a Secretaria de
Trabalho, Qualificagdo e Renda
articula, em conjunto com a
Secretaria da Educagdo, uma
proposta no Parana para enca-
minhar alunos dos mais de 40
cursos da Educacio Profissional
da rede estadual para uma vaga
formal de trabalho logo apos a
formatura.

Buscar parcerias comempresas
é uma das bases do programa,
que neste momento esti em
fase de modelacem. O objetivo
édirecionar todos os formandos
de cursos gratuitos de qualifica-
¢ao profissional ofertados pela
Secretaria da Educagao para
vagas em empresas que aderi-
rem ao projeto. As Agéncias do
Trabalhador farao a interme-
diacao dos postos formais de
trabalho.

Aprevisaoédeque, anualmente,

AEN

23 mil alunos possam ter a
oportunidade de conquistar um
emprego logo apds a obtencgiao
do certificado de conclusio
de curso. O programa sera
destinado a alunos de diversas
areas de conhecimento, como
Administracdo, Edificagoes,
Eletromecanica, Enfermagem,
Estética, Programagaode Jogos,
Vestuario, entre outros.

Para o secretirio de Trabalho,
Qualificagdo e Renda, Mauro
Moraes, a agdo em conjunto vai
facilitar a contratagao de jovens
que buscam a primeira oportu-
nidade no mercado formal de
trabalho. “O objetivo é que o
certificado seja como uma espé-
cie de carta de admissao. Todo
aluno deve concluir o curso ja
empregado”, explica.

Ele destaca ainda que o projeto
é estratégico para o Parana
avancar ainda mais no ran-
king nacional de geracao de

PHELVPREY O B

“we

empregos. Segundo dados do
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), o
Estado ocupa hoje o 1° lugar
em empregabilidade de jovens
entre 18 e 29 na regido Sule 0 4°
lugar em todo o Pais. “Vamos
cumprir a meta estipulada pelo
governador Ratinho Junior, que
¢ a de transformar o Parana no
maior celeiro de empregos do
Brasil”, completa.
“Ainiciativaé muito importante
para o0s nossos estudantes. A
Secretaria da Educagao tem
como uma das suas missoes
ampliar o ensino técnico inte-
grado para pelo menos um de
cada trés estudantes do ensino
meédio nos proximos anos. Esse
projeto para facilitar o acesso
ao mercado de trabalho sera
fundamental para complemen-
tar um trabalho que o Estado
ja executa”, diz o secretario de
Educacio, Roni Miranda.



