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LEI N2 559 %

Sumula.- Instltui 0 Estatuto do Magis-
tério de Jundiai{ do Sul,
gggn §8§ A CAMARA MUNICIPAL DE -
ESTADO DO PARAN APRO-
VOU, E EU, PBEFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUIRTE LEI:

CAPITULO I

Das DisposigOes Preliminares

Artigo 18- Esta Lei dispoe sobre o estatuto do Magiste-

rio Municipal de Primeiro Grau e seu pessoal.

Estrutura as respectivas carreiras e estabelece normas especiais
sobre seu regime Juridico.

Artigo 22- Para efeito deste Estatuto, entende-se por '
pessoal do Magistério o conjunto dos servido-
res que ocupam cargos e fungoes nas Unidades Escolares e demais'
érgaos de estrutura do Departamento Municipal de Educacao.

Artigo 3 9~ O Pessoal do Magistério Publico Municipal '
compreende as seguintes categorias:
I - DOCENTES:- Os servidores encarregados de mi-
nistrar o ensino e a educagao &0
aluno em guaisquer atividades, areas de estudos e disciplinas, '
constantes do curriculo escolar,

II - ESPECIALISTAS:- Os servidores que executam
tarefas de Assessoramento,

Planejamento, Programacao, Supervisao, Coordenacao, Acompanha-'
mento, Inspegao, Orientacao e outros, respeitadas as prescrigoes
contidas na Iei Federal n? 5.692 de 11 de Agosto de 1971.
III - AUXILIARES:~ Os servidores que nas unidades
escolares exercem atividades -
de ensino.

§ Unico - Para os esfeitos desta lei, funciondrio € a

, bessoa legalmente investida em cargo publieo
do Quadrp de Magisterio Municipal.

cAPITULO II

Do Quadro do Magistério
Artigo 42 - Os cargos do Magistério reger-se-& pelas -
normas da C.L.T.(Consolidagao das Ieis Tra
balho) e se classicam de acordo com o geénero de Trabslho e o ni
vel de complexidade das atribuicoes e responsabilidades atribuz
das aos seus ocupantes.

unico - O Quadro Préprio do Magistério Municipal-
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serd constituiao de professores regularmen
te habilitados, ou seja, detentor do curso de Magisterio.

Artigo 52 - Para os efeitos deste Estatuto:

I - CARGO: - € o conjunto de deveres, atribuiqo&
’ e responsabilidedes atribuidas pelo
Municipio a um Professor, especialista de Eﬂucagao ou auxiliar que
exerca atividades nas Unidades Eacolares.
II - CLSSE: - € o agrupamento de cargos da mesma °
denominacao a identicos, quanto ao !
grau de dificuldades.e responsabilidades. i

III .- CARREIRA:- ou serie de classe, é o conjunto '
classes da mesma natureza, dispos'
tas hierarqulcamente, de acordo com o grau de dificuldades das atd
buigdes e niveis de responsabilidades.
Iv - PEMOCKO: - € a elevagao do servidor publico a
uma classe imediatamente superior'
dentro da mesma carreira.

CAPITUIO III

Do Provimento

Artigo 62 - Os cargos do Quadro do Magistério podem ser '
preenchidos:
I _ Teste Seletivo- precedido de concurso pibli-'

.co Municipal, tratando-se de primeira inves-'
tidure no Servigo Publico Municipal em cargos vago de classe ini-'
cial de carreira ou de classe isolada.

II - Fica reservado o direito & insericao ao tes~'
te referido acima, aos ocupantes do Quadro '

de Magistério Municipal.

Artigo 7% = Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos
de provimento dagueles que forem aprovados,

§ dnico - O contrato deferd conter necessariamente, as'
seguintes indicagbes, sob pena de sua nulidas
de e responsabilidade de quem lhe der posse:
I - A denominagao do cargo vago e demais elemen—
tos de identificagaoc, o motivo da vacanc;a e
o nome do ex-ocupante, guando for o caso;
IT - O fundamento legal e a indicacao do nivel de
remuneragao do cargo;
j 5 % PR - 1nd1cagao de que o exercicio do cargo se °
fard cumuletivamente com outro Municipel '
guando for © casoj

carfTUiO IV

Do Concurso
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Artigo 82 - O ingresso do Professor no Quadro do Hagiste
rio efetuar-ee-a mediante teste seletico de'

provas escritas e de t{tulos.

Artigo 92 - A aprovagao em concurso nao gera direitos &'

contrataqao, mas esta, quando se der,respei-

tard, a ordem de classificagao dos candidatos habilitados, salvo '
prévia desisténcia por escrito:

I - Tera preferéncia para contrataqﬁo em casod
empate na classificagao, o candidato ja per
tencente ao Servigos Publicos Municipais e, havendo mais de um can
didato nessa condigao, o mais idoso.
II -~ Se ocorrer empate de candidatos, nao perten
centes a0 ServigoPublico Municipal, dicidir
se-& em favor do mais idoso.

Artigo 102~ Observar-se-&0, na realizacao dos testes se
letivos as seguintes normas:
I - Nao se publicara edital para provimento de'
qualquer cargo apés dois anos gue foi feite
concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houve candidato a-'
provado e nao convocado pare a investidura;

II - O edital devers estabelecer p prazo de vali

dade do concurso e as exigencias ou condin

qoes gue possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das qualifica
coes e registros constantes das especificagoes dos cargos;

III - Aos candidatos serao assegurados meios am -
plos de recursos, nas fases de homologagao
das incrlgoes, publicagao de resultados parciais ou globais, homo
logacao de concurso e contratagoea de candidatos;
Iv - 0 limite de idade para incr;gao ao testese
letivo de ocupante de funqao ou cargo Pub].
co Municipal, sera de no m{nimo 18 anos e no maximo de 45 anos.

CAPITULO V
Das Promogoes:

Artigo 118- As promogbes serao realizadas no mes de Ju
lho de cada ano. %

Artigo 120~ A promogao do Professor do Quadro do Magis
tério Municipal ocorrers alternadamante, '
por antiguidade e merecimento, observadas as normas deste capituln

Artigo 132~ A primeira promogao em cada classe na V1gon
cia desta Iei, devera ocorrer por antiguidas

de.
unico - A antiguidade sera apurada na classe.

Artigo 142~ Para ser promovido por antiguidade o Profes
sor devera completar o intersticio minimode
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730 dias de trabalho na classe que se encontra, para ser promovido
por merecimento, o Professor gozard dos beneficios previstos no ar
tigo 20, § 12 da Iei n? 308 de 31.12,1969.

CAPITULO VI

Do Horario de Trabalho:
Artigo 152 - O Professor, em um mesmo estabelecimento de
encino, nao poders, lecionar, por dia, mais
de 4 (quatro) horas-aula consecutivas, ficando estabelecido um ho-
rario semanal de no meximo 24 (vinte e quatro) horas,

Artigo 162 - Ao Professor especialista serd atribuido um
horario diario de 6 (seis) noras de trabellp
perfazendo um total semanal de 36 (trinta e seis) horas.

Artigo 172 - Aos servidores auxiliares que nas unidadeg !
Escolares exergam atividades de ensino sera
atribuido um hordrio de 24 (vinte e quatro) horas semanais,

CAPITULO VII

Dos Vencimentos
Artigo 182 - Pica assegurado o direito de enquadramento
salarial ao pessoal do Magistério por Decre
to executivo, com base na Iei Municipal n? 549 de 08 de Maio de *
1987.

§ dnico - 0 Decreto executivo de gque fala o artigo an
terior devera ser baixado pelo Sr. Prefeib
Municipal, no prazo de 30 dias apds a aprovacao da presente lei.

CAPITULO VIII

Dosfiireitos dos Professores:

Artigo 192 - Sao direitos especizis do pessoal do Magis
tério Municipal:

I - TPer a possibjlidade de aperfeiggamgnto ou'

especializacao profissional em rga0s man-
tidos ou reconhecidos pelo Municipio:
II - Escolher, respeitar, as diretriges geraise’

das autoridades competentes, os processos

e métodos diddticos e aplicar os processos de avaliacao da apren .
~ dizagem:
III - Participar de planejamento de Programa e *
Curriculos, ReuniGes, Conselhos ou Comis-
sdes Escolares$ b

IV - Receber assisténcia técnica Para seu aper
feigoamento ou sua especializacao e atua-
lizacao

CAPITUIO IX

Do Afastamento e das Férias e Licengas:
Artigo 202 - 0 afastamento do membro do Magisterio do
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seu cargo ou fungio, poders ocorrer, alem
dos casos previstos nesta lei e na C.L.T. nos seguintes casos:

I - Para seu aperfeicoamento e especializacgao;
II - Para comparecer a congressos e reunides re
lacionados com a sua atividade;

III - Para cumprir missao oficial de gualquer na
tureza, com ou sem onus aos cofres do Hnni
C{PiOQ -

Artigo 212 - O membro do Haglsterlo somente podera ause
tar-se do Mnnlc{pio, com ou sem onus pars '
os cofres Publicos, beneficiando-se do artigo anterior, com autori
zagao do Prefeito Municipal, ouvido o Diretor do Departamento N¥uni
cipal de Educacao.

Artigo 222 - Os especlallstas em Eﬂucagao e 0 Pessoal an

xiliar terao direito a 30 (trinta) dias con

secutivos de ferias anuais, que serao gozadas, segundo escala ela-
borada pelo chefe imedigto, durante o perfiodo de férias escolarese

Artigo 232 - Ndo sera permitido o acumulo de férias ou °

levar a sua conta qualquer falta ao trabaz'
lho.

Artigo 242 - E assegurado ao poder a licenga para trata-
» mento médico proprio ou de seu descendente,
ascendente ou conjuge.

Artigon259 - Por luto, falecimento de ascendente, des-'
cendente, colaterais ou conjuge, até o ma-
ximo de 08 dias.

Artigo 262 = Para casamento de Professar, até o miximo
- 8 dias.

Artigo 279 - Para gestagao da professora até no meximo
de 90 (noventa) dias.

cAPITUIO X

Do Treinamento

Artigo 282 - PFica institucionalizado, como atividade per_
manente do Departamento Municipal de Educa-
¢ao0, 0 treinamento de seus servidores tendo como objetivo:
I - Incrementar a produtividade e criar condi-'
gBes para o constante aperfelgoamento do en
gino Publico Municipal; :
II - Integrar os objetivos de cada fungao, as fi
nelidades da administracgac como um todo;
III - Atualizar conhecimentos para melhor qualifi
cagao do pessoal docente.

Artigo 292 - Compete ao Departamento Municiapal de Educa

cao em coorﬁanagao com o Departamento Muni—

cipal de admlnlstragac em coordenagao com o Departamento Municipal

de Administragao e Elaboracao e/ou desenvolvimento dos Programas !
de Treinamento de seus servidores:
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I - Os Programas de Treinamento serao elaborados '
anualmente, a tempo de se prever, na proposta‘'

orcamentdria os recursos indispensaveis & sua realizagaoj

II - As atividades de treinamento serao programadas
perfeitamente para épocas de ferias escolares,
respeitando-se o periodo destinado a estas;

Artigo 302 -0 treinamento terd sempre cardter objetivo'
e pratico e serd administrado;
1 - Sempre que possivel, diretamente pela Pre
feitura Municipal utilizando servidores de
seu quadro e recursos humanos locais;

II - Atraves da contratagao de gervidores enti’
dades especializadas.
CAPITULO XI
Da Lotagao:

Artigo 312 - A lotagao do pessoal do Quadro Préprio do

Maglsterlo Municipal sera aprovada, anual

mente, pelo diretor do Departamento Municipal de Educacao, tendo

em vista as necessidades do Ensino Publico Municipal e a qualifi
cagao do corpo docente;

Artigo 322 - O Seertario Bscolar,responsavel por todas

as at1V1daaea da Secretaria e outra que *

lhes forem atribuidas, ¢ responsavel juntamente com os dlretores
pelo funciomamento de Unidade Escolar,

Artigo 33% - Tambem serde lotado nas_ Unidades Escolares

0, pessoal necessdrio as atividades de *

limpeza, manutensao, merenda escolar; .

dnico . - Antes do final do ano letivo, 0 diretor !

do Departamento Municipal de Biucacao,

submeters & aprovacao do Prefeito Municipal o Plano de Lotagao,'’
para o0 ano ‘seguinte, do pessoal de que trata este artigoj

cAP{TULO XII

Dos Deveres:e Proibicoes:
Artigo 342 -« O professor tem o dever constante a rele
vancia de suas fungoes, C abendo—lhe man-
ter conduta moral, funcionale profissional adequada a dignxdade
do Magistério, observando as normas seguintes:

I- QUANTO AOS DEVERES

a)-Cumprir as ordens dos supetiores hierarquicos;

b)-Manter espirito de cooperagao e solidariedade com'
08 colegasj

¢ )-Utilizar processos de ensino que nao afastam do
conceito atual}

d)-Incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de so
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"lidariedade humana, justiga e cooperagao, o respeito as autorida-
des constituf{das e o amor & Patriaj :

e) - Empenhar-se pela Blucagao Integral do educandoj

f) - Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas
de frabalho ordindrio gue. lhes forem atribuidas e quando convoca-
do as horas de trabalho extraordinérios, bem como, as comemoragBea
civicas e outras atividades, executando 0s servigos gue lhe compe
tirem; (i

g) - Sugerir providéncias que visem a melhorias do ensino
e a0 seu aperfeigoamentos .

h) - Participar no processo de Flanejamento de atividades:
relacionadas com & educagao para o estabelecimento de ensino em que
atuar;

1) - Zelar pela econimia de material do Municipio e pels'
conservagao do que for confiado & sua guarda e uso:

j) - CGuardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de
ensino, que nao devem ser givulgados;

% k) - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem '
preferenciass
_ 1) - Frequentar quando designado, cursos legalmente cong
tituidos, para aperfeigoamento profissionsalj;

m) - Apresentar decentemente trajado em servigo ou umi-'
forme que for destinado para cada casoj

n) - Providénciar para que esteja sempre em ordem, no '
assento individual, sus declaracao de familiaj

0) - Atender, prontamente, com preferencia sobre quale * -
quer outro servigo, as requisigoes de documentos, informagoes ou '
providécias que lhes forem feitas pelas autoridades judicidrias
para defesa do Munic{pio de Jundiai do Sul, em Juizo;

p) - Proceder, na vida Publica e privada de forma a dig
nificar sempre a fungao Publicaj;

q) - Levar ao conhecimento de autoridades_superiores ir
regularidades de gue tiver ciéncia em razao da funcaos

r) - Submeter-se & inspecao médica gque for determinada’
pela autoridade competentej

s8) - Comparecer a todas as atividades exira classe a cQ
memoracoes civicas, guando comvocado.

II - Das Proibigoes.

a) - Referir-se desrespeitosamente, por gualgquer meio,'
3s autoridades constituf{das aos atos da sdministragao, podendo, °
porém a trabalhos devidamente assinados critica-los de maneira
ellevada impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e '
de organizacao e eficiéncia no servigo de ensino;

b) - Promover manifestacoes de gpreco ou desapreca,den
tro do estabelecimento de ensino ou tornar-se golidarios com as !
mesmas
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¢) - Exercer comércio entre os colegas de trabalho, pro-
mover ou subscrever ou escrever listas de donativos ou praticar a'
usura em qualquer de suas formas;

d) - Exercer atividades politico-partiddrias dentro do '
estabelecimento de ensino;

e) - Retirar, sem prévia permissac da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou material existente no estabelecimen-
t0 de ensino;

f)- Incitar greves ou aderir a elas;

g) - Recebar comissoes, preaentes e vantagens de qual-'
quer aepecie, em razao de suas fungoes;

h) - Cometer & outra pessoa, fora dos casos previstos °*
em regulamento, 0 desempenho do encarg¢ que lhe competes;

cAPfTULO XIII

Das Disposigboes Finais:

Artigo 359 = Através de Decretos, 0 executivo baixara .
regulamentos e normas que forem necessario
& plenas funcionalidade dos sistemas, ora institufdos;

Artigo 362 - Esta Iei entrard em vigor na date de sua °
publicacao, revogando as disposigoes em

contrario.

Jundiaf{ do Sul,87 de Degembro de 1987.

Ederci Carlos das Neves
Prefeite Municipal



