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LEI Ne 581

Sumula:- Disple sobre o novo Quadro Pro

prio do Maglster1o da Prefeltu
re Munlclpal de Jundiai do Sul, e da ou
tras providéncias.

PLINIO ALVES DE CAMARGO, Presidente da
Camara Municipal de Jundiaf do Sul, BEe-
tado do Parsna, de conformidade com o
disposto no parsgrafo 42 do Artigo 82 ,
da Lei Organica dos municipios, PROMUL-
- GA o Projeto de Lei n? 655, originario

do Poder Zxecutivo @eiJundiaf do Sul,
que passa g se constituir na Lei Munici
pal no 581.

CAPITUIO I

Do Quadro Préprio do Magistério

tigo 1¢ e Fica criado o novo Quadro Proprlo do Ma
gistério da Prefeitura Muniecipal de
Jundiai do Sul, que sers regido pela sistemdtica estabelecida nes
ta Lei.

Artigo 22 - O Quadro Préprio do Magistério serd !
- constituido de Professores regularmente
habilitados, ‘
§ dnico - Considera-se habilitado, para efeito !
desta Lei, o professor detentor do Cur-

so de Magistério,

A rtigo 39- As fungdes do Magistério serao estabele
cidas por Decreto, cujo nimero poders v
ser reajustado, anualmente, tendo em vista as estritas necessida-
des da Administracao.
CAPITULO II

De. Contratagao

Artigo 42 - A contratagdao para o Quadro Préprio do
Magistério sera feita pelo Regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho, em conformidade com as fungOes
a serem criadas, obedecendo-se ainda o8 limites das mesmas.

Paragrafo 12 - Para a contratac8o sers exigida aprova-—
¢do em teste de selegdao, que sera orga-
nizado e aplicado pelo Departamento de Educagdo e Cultura e idade
minima de 18 (dezoito) anos completos,

Paragrafo 29 - Poderda o Executive Municipal contratar
professor em carater emergencisl, dis-
pensando o teste de selag8o, se assim o interessado e a necessida-
de publica determinar,
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CAPITULO I

Do Quadro Préprio do Magistério

Artigo 19 - Fica criado o novo Quadro Préprio do

Magistério da Prefeitura Municipal de

Jundiai do Sul, que sers regido pelasistemitica estabelecida nesta
Lei.

Artigo 29 - 0 Quadro Prdérprio do Magistério sers
constituido de Professores regular-
mente habilitados.

Unico - Considerd-se habilitado, para os efei
tos desta Lei, o professor detentor !

de Curso de Magistério.

Artigo 32 - As fungOes do Magistério serfio esta-

belecidas por Decreto, cujo mimero po

dera ser reajustado, anualmente, tendo em vista as estritas necessi—
dades da Administracao.

< CAPITULO II
da contratacao

Artigo 42 - A contratagdo para o Quadro Préprio °

. do Magistério sera feita pelo Regime

da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em conformidade com as fungdes
a serem criadas, obedecendo-se ainda os limites das mesmas.

Baragrafo 192 - Pars acontratagdao serd exigida aprova
gao em teste de selegdo, que serd or
ganizado e aplicado pelo Departzmento de Educagao e Cultura e idade
minima de 18 (dezoito) anos completos.

Pardgrafo 2¢ - Poderd o Executivo Municipal contra-

tar professor em carater emergencial, -

dispensando o teste de selagao, se assim o interesse e a necessidade
publica determinar.

Artigo 5@ - 0 ingresso do professor noQuadro Pré-

prio do Magistério serd feito sempre
na Classe Inicial.

Artigo 62 - Havera um e$tdgio probatdério de 2
(dois) anos, obrigatdriamente em re—
gencia de aula, "conditio sine qua non", para o enguadramento em !
Closse superior a que fizer Jus, em consonancia com a formagao pro-

fissional. CAPITULO III
Do Enquadramento



Eg Artigo 73 - Os integrantes do Quadro Prdéprio do
Mogistério em exercicio mas fungdes
correspondentes terdo enquadramento corpativel, de conformidade com
a formagao profissional e tempo de servigo.,

Parggrafo 12 - Os professores nio habilitados, a-

. - L4 .
tuais integrantes do Quadro Proprio
do Magistério, serdo enquadrados como se habilitados fossem.

Paracrafo 292 - 0 enquadramento deverad ser efetivado
no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da vigéncia desta lei. ;

Artico 82 - O tempo de servigo para efeito de
enquadramento terd contagem de wuma
referéncia a cada 3 (tres) anos completos de efetivo exercicio,

CAPITULO IV
Da  Promogao

Y Artigo 99 - Promogdo é o mecanismo de progressao
funcional e dar-se-i através de Avan

¢0 Diagonal,e wertical.
Pardgrafo 1¢ - Por Avango Vertical entende-se a pro

gregao de uma paba outra Classe, I-
dentificadas pelos SimbOlOS'PRA, PRB, PRC e PRE.

Pardgrafo 22 - 0 Avango Vertical dar—se—g por habi

litagao, feito pelo critério exclusi

vo do nivel de formagdo, para a elevagao a Classe de Remuneragdo su
perior,

Pardgrafo 3¢ - Sers computado g0 professor doQuadro
™ Proprio do Magistério, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio, o av: de OL (uma) Referéncia,
como resultado de merecimento, cujas normas de apuragao serao obje-
to de regulamento. ‘

Pardgrafo 4° - 0 professor contratado serd enquadra
do aClasse correspondente, sempre
que possuir habilitagao especifica exigida, respeitado o disposto
no Artigo 62 demta lei.

X Artigo 10 - Por Avango diagonal entende-se g pro
gressao de uma para outra das Refe
réncias de uma mesma Classe, identificadas aquelas pelos algarismos
de Ol a 11 (um a onze) sendo que a primeira corresponde ao salirio
inicial da Classe, mediante o acréscimo de 03 por cento ao salirio
do professor, acumilados g cada passagem para a Referencia consecu-
tiva, de conformidade com o Anexo desta Lei.

§ dnico - A promogao por AVANGO Diagonal dar—

se-d por Antiguidade, a cada trds a-

nos de efetivo exercicio na Classe e ng Referéncia e por Merecimen—
to por critério a serem estabelecidos,

Artigo 119 - 0 intersticio entre as duas promo-
¢des, por Avard Vertical e por Avaf
¢o Diagonal, serd de 03 (trés) anos, em conformidade com calenddrio
a ser estabelecido,

-



Artigo 129 - O professor promovido ocupara na I
Classe superior Referéncia correspon

dente aquela em que se encontrava na Classe inferior, ate atingir
a Referéncia 1limite,

CAPITULO V
Do Plano de Classificacao

Artigo 1392 - Os professores sao agrupados em Clag
ses, conforme a formagao profissio-
nal minima exigida para-o exercicio do Magistério.

’ 4 ~ -, 2
§ Unico - As Classes sao em numero de 5 (cin- ‘
co), em fungdo do nivel de formagdo,

assim integradas:

Classe A - Pelo pessoal do Magistério com habili-
tagdo minima especifica de 2° grad, °
com trés séries.

Classe B -~ Pelo pessoal do Magistério com habili—

tagdo minima especifica de 22 grau, !

com quatro séries, ou de 29 grau, com trds séries mais um ano de es-
tudos adicionais. '

Classe C - Pelo pessoal do Magistério que possud
~ habilitag@o minima especifica de grau
superior, ao nivel de graduagdo, obtida em curso de curts duragao,
representada por licenciatura de 1° grau, quando se tratar de profes
sor.

Classe D ~ Pelo pessoal do Magistério que possui

. habilitagao minima especifica de grau

superior, ao nivel dé graduagdo, obtida em curso de curta duracao e

mais um ano de estudos adicionais, representada por licencigtura de
12 grau quando se tratar de professor,

Classe E - Pelo pessoal de Magistério que possui
habilitag@o minima especifica de grau
superior, ao nivel de graduagao, com duracao plena, representada por
licentiatura plena, quando se tratar de professor,

CAPITULO VI

Da Gratificacgao

7( Artigo 142 - Ficam instituidos o abono de regéncia,

como gratificagao ao efetivo dia de

trabalho, em sala de aula, pelo professor, e o adicional por tempo
de servigo.

Paragrafo 1¢ - O abano de regéncia sers calculado
com base em 0,5 por cento( cinco dé-
cimos por cento) do salario inicial de professor Classe PRA.

Pardgrafo 2¢ - 0 adicional por tempo de servigo cor
responderd ao acréscimo de 5 por cen

to (Einco por cento) e cada 5 (cinco) anos, a contar da data de ad-
missao, ate atingir o limite de 25 por cento.
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Paragrafo 39 - O adicional por tempo deservigo se-
ra calculado pelo sistema cumulati-
vo, e incidira sobre o saldrio da Classe e respectiva Referéncia.

CAPITULO VII
Da Fungao Gratificada do Magistério

Artigo 15 - Fica criada a Fungfo Gratificada
7A do Magistério, a qual se destina
a0 exercicio de encargos de chefia, para cujo desempenho nao se
justifica a criagdo de fungdo especifica.

-{ Artigo 16 - A Fungg@o Gratificada do Magisté-
rio se constitui em vantagem aces-
soria ao salario, sobre ela ndo incidindo cdlculo para efeito de
concessao de outros beneficios,

unico - A Fungao Gratificada do Magistério
serd peercebida cumulativemente °
com 0 salario mensal.

\( Artigo 17 - A Fungao Gratificada do Maglsterio
sera idéntificada pelo simbolo
FGM e se limitarda a FGM-1 e FGM-2, equpparadas em valor monetario
as FG-1 e FG-2, respectivamente, conforme Anexo

Paragrafo 12 - Cabers FGM-1 ao professor designa-
do para chefia de Divisao.

Pardgrafo 20 - Caberd FGM-2 ao professor designa-
do para chefia de secgao ou Servi-

G0, i

Pardgrafo 32 - Ao _professor designado para fungdo

analoga a qual requeira dedlcagao

de tempo integral sera atribuida uma ou outra FGM, a critério do
Chefe do LExecutivo.

Paagrafo 49 - Para a d681gnagao de chefla, ou. !
fungg@o analoga, deverd ser obedeci
do o disposto no artigo 62.,"caput", desta lei.

CAPITULO VIII
Dos Deveres e ProibigGes

Artigo 18 - O professor tem o dever constante
de considerar a relevancia de suas

fungdes, cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional
adquada a dignidade do Maglsterlo, observando as normas seguintes:

I - QUANTO AOS DEVERES

a) - cumprir as ordens dos superiores hierarqui
cos;

b) - manter espirito de cooperagdo e solidarie-
dade com os colegas;

c) - utilizar processos de ensino que ndo afes
tem do conceito atual de Zducag@o e Apregﬂ
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dizagem;

d) - incutir nos alunos,pelo exemplo, o espirito °
de solidariedade humana, de justica e coopera
~p . \ . . . ’ .
¢ao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Patria;

e) - empenhar-se pela educac8o integral do educan—
do;

f) - comparecer ao estabelecimento de ensino nas !
horas de trabalho ordindrio que lhe forem a-
tribuidos e quando convocado 3s de extraordinarios, bem como as co
memoragdes civicas e outras atividades executando os servigos que
lhe competirem;

g) - smgerir providéncias que visem & melhoria do
ensino e ao seu aperfeigoamento;

h) - parti:ipar no processo de plane jamento de ati
vidades relacionadas com a educagao para o es
tabelecimento de ensino em que atuar;

i) - zelar pela economia de material do Municipio
e pela conservagao do que for confiado & sua
guarda e uso;
j) - guardar sigilo sobre assuntos do estabeleci
mento de ensino que nZo devam ser divulgados;

k) - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as
sem preferenciaj

m) - frequentar, quando designado, cursos legalmen
te constituidos, para aperfeigoamento profis-

siohal; .
n) ‘- apresentar-se decentemente trajado em servigo
ou com uniforme que for destinado para cada '\
caso;
0) - providenciar para que esteja sempre em ordem,
no assentamento individual, sua declaragdo de
familiaj

p) - atender, prontamente,com preferéncia sobre
qualquer outro servigo, as requisigdes de do
cumentos, informagGes ou providéncias que lhe forem feitas pelas !
autoridades judiciarias, para defesa do Municipio de Qundiaf do !
Sul, em juizo;

q) - proceder, na vida piblica e privada, de forma
a dignifader sempre a fungdo publica;

r) - levar ao conhecimento de autoridades superior
irregularidades de que tiver em razdo da fun

8) = submeter a inspecdo médica que for determing-
da pela autoridade competente,
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IT QUANTO AS PROIBIGUES

a) -Referir -se desrespeitoscmente, por qual—

quer meio, as autoridades constituidas e

a0s atos da admlnlstragao, podendo, porém, em trabalho devidamen

te assinado, critica-los de maneira elevada, 1mpessoal e constru

tiva do ponto de vista doutrinario e da organizagdao e eficiencia
do servigo de ensino;

b) promover manisfestagdes de aprego ou desa
- prego, dentro do estabelecimento de ensi-
no, ou fornar-se solidario com as mesmas;

c) exercer comércio entre os colegas de tra-
balho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar a usura em qualguer de suas formas;

d) exercer atividades plitica-partiddria den
tro do estabelecimento de ensino;

e) inciar greves ou aderir a elas;

f) retirar, semprévia permissio da autorida-
de competente, qualquer documento ou ma,
terial existente no estabelecimento de ensino;

g) receber comissaes, presentes e vantagens
de qualquer eSpe01e, em razao de suas fun
¢oOes;
h) wometer a outra pessoa, fora dos casos
provistos em regulamento, o desempenho do
cargo que compete.

CAPITULO IX

DisposigOes Finais e Transitdrias

)< Artigo 19 - Ocorrendo alteragdo dos valores dos
: vencimentos e ou salarios para 0s
func1onarlos e ou servidores das demais un'dades admlnlstratlvas
da Prefeitura Municipal, serao rev1stos, nas mesmas proporgoes,
os salarios do Pessoal do Quadro Proprio do Magistério, em obedi-
éncia ao principio da isonomia.

Paragrafo 12 - Ocorrendo ontecipagso salarial, fora

= do calendario fixado em Lei, ela a-
brangerd na me sma, proporgao, o Pedsoal do Quadro Proprio do Magis
tério.

Pardgrafo 20 - Fica assegurado o Piso de 1,2 (um °

virgula dois) salarios minimos a ca-

da revisao salarial, ficando as demais Classes com salirios propo
rcionais aos aumentos.

Classe B - 08%(oito por cento)sobre a Classe A;
Classe C - 08% (oito por cento)sovre a Classe B

Classe D - 08% (oito por cento)sobre a Classe
Cs

Classe E - 08 (oito por cento) sobre g ckasse
b,




_— Artijo 20 - Nao havefa contratagao, em nenhuma
hipotese, de professor nao habilita-
do.

Artigo 21 - Os atuais professores do Quuairo Emer
gencial de Professores Habilitados,
colocalos a disposigdo da Secretaria de Lstado da Educagdo e Cultura
poderdo, a ciitério do Executivo Municipal, com a extkngdo do Con-
vénio entre esta Administragao e a Secretaria de Educagao, ser in-
tecrados ao Quadro Proprio do Magistério, com a consequente adequa=
¢do 4 sistematica desta Lei.

Artigo 22 - O dia do Professor sera comemorado !
com solenidades que proporcionem a
confraternizacao do Pessonl do Magistério, sempre que possivel com
auxilio financeiro do Municipio.

CAPITULO X

DisposigOes Lspeciais

Artigo 23 - O Bxecutivo Municipal baixnrd os regu
lamentos que forem necessarios a ple-
na funcionalidade da sistematica ora instituida.

Artigo 24 - As vantagens pecunirias previstas nes

ta Lei, exceto o piso salarial de 1,2

(um virgula dois) salarios pinimos e o enquadramento em razao da an

tiguidade, somente serao concedidas a a pagar a partir de datas a k)
gerem fixadas através do Decreto dm Executivo.

Artigo 25 - Esta lei entrara em vigor na data de

12 de Janeiro de 1989, ficando revoga

da em seu toda a Lei no 559 de 8/12/1987 e demais disposigoes em
contrario. ::
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