9REEZITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

LEI Ne 17 DE 06.12.90

Stmula:- REESTRUTURA A ORGANIZACKO ATMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAL DO
SUL, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL DO SUL, ES

TADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

L A B A B b S o e

cAPITULO I

DA ORGANIZAGXO ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - 0 sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Jun=—
dia{ do Sul, Estado do Parana, compdem dos seguintes or=

gaos: :

1 - 6360 DE ASSISTENCIA IMEDIATA

a) Gabimete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

¢) Assessoria de Plenejamento e Controle

I1 - ORGAO DE AMINISTMIO GERAL

a) Departamento de Administragao

b) Departamento de Finangas

11T 6RGKO DE_ADMINISTRACKO ESPECIFICA

a) Departamento de Obras, Viagao e Servigos Gerais

b) Departamento de Satide e Bem Estar Social

¢) Departamento de Educagdo, Cultura e Esporte

§ 1¢ - O Departamento de Agministragso, serd sub-dividido em:
1 - Administrag@o

2 - Divis@o de Pessoal ,

3 - Divis@o de Expediente, Gomunicagdo e Protocole.

§ 28 - O Departemento de Finangas, sers sub-dividido ems
I - Divis@o de Contabilidede

2 - Divisao de Tesouraria

3 - Divisao de Tributacao

§ 3¢ - O Departamento de Obras, Viag@o e Servigos Gerais, sera sub-di-
vidido em: ,

1 - Administrac@o
2 - DivisSo de Servigos Gerals
§ 4= - O Departamento de Setide e Bem Estar Social, gers sub-dividido
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1 - Divisso de Saude
2 - Divis2o de Bem Estar Social

§ 52 - O Departamento de Educagd@o, Cultura e Esporte, sers sub-dividi
do em:

1 - Administragao
2 - Servigos de Ensino de 12 Grau
3 - Servigos de Cultura e Esporte

Artigo 22 ~ A competen01a dos orgaos do art, 12, inclusive das suas
subdivisOes inferiores a Departamento serao regulamenta-
dos pelo Prefeito Municipal, através de Decreto.

CAPITULO II
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Artigo 32 - Os Servidores do Munic{pio de Jundiai do Sul, Estado do
Parand, serso regidos pela Consolidagéo das Leis do Tra-
balho - COL.T.

Artigo 42 - Os servidores do Municipio integrar@o o Quadro Geral de
Empregados Permanentes da Prefeitura Municipel, a fim de
atender os seus servigos,

Paragrafo unico:- Os servigos da Prefeitura Municipal poderao _ainda,
ser atendidos por pessoal contratado em carater
temporario, na forma estabelecida pela Constituig@o Federal.

Artigo 52 - Para efeito deste Capitulo:

I - servidor municipal é a pessos legalmente investida em Emprego Pu=
blicos

II- emprego Piblico é o conjunto de deveres, atribuigles e responsa-
bilidade cometidas a um servidor.

III - classe € © agrupemento de empregos de atribuigles da mesma na=-
tureza, demominacso identica ou semelhante, quanto ao grau de
dificuldades das atribuigles;

IV - série de classe ou carreira é o conjunto de semelhante natureze
de tPabalho, escalonada segundo diferentes niveis de salario, '
indicando o caminho natural da progresssaos;

¥ - cargo de provimento em comissao é o criado para atender aos en-
cargos do Prefeito, seu ocupante passivel de demissso "ad-mutum"
livre nomeag80 e exnoneragso;

¥1 - Pungao gratificada é a instituida ‘em Lei para atender a encargos

de chefia e outros que ngo Justifiquem a criagdo de empregos per
manentes e pelo seu exercicio serso concedida ventagem acessdria aos
salarios de seus ocupantes,

CAPITULO III
DO QUADRO GERAL
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g0 62 - Para atender os Servigos da Prefeiturs Municipal fica
eriado o Quadro Geral de Empregos Permanentes, conforme o
Anexo I e seus subanexos,

§ 12 - Os Empregos Permanentes de que trata o Caput deste artigo, se
T30 agrupados em 03 (trés) Grupos Ocupacionais, a sabers

I - AIMINISTRATIVO - Compreendendo os servigos .internos, cujas fungdes

exigem conhecimentos técnicos especificoe, dadas
as complexidades administrativas, relacionsndo ainda & elaboracdio de
projetos, planejamentos, regulamentos, leis, decretos ete,

IT - SERVICOS GERAIS - compreendendo as fungdes cujas tarefas estdo
ligadas ao trabalho rotineiro, limitados, pre-
dominantemente, pelo esforgo fisico.

ITTI - MAGISTERIO - compreendendo os servigos de educagsao, ensino, su-

pervisao e orientagdo educacional, assim como a re
creagsao, psicologisg escolar, assisténcia sgo educando, atividades cul-
turais, desportivas, administrag8o escolar e outras atividades liga-
das aémao

§ 22 - 0s Grupos Ocupacion§is serfio escalonados em série de classes,

segundo suas importancias, em 10 (déz) niveis salarisis desig-
nados pelos numerais de Ol (um) a 10 (aéz), tendo como infcio o Piso
Salarial correspondente a cada classe,

§ 32 - 0s valores dos niveis salarisis de que trata o Parggrafo ante-
rior, em sua progressdo horizontal, elevar-se-30 em intervalos
adicionais de 5% (cinco por cento), acumuladamente.

§ 42 - A partir de 1¢ ge Janeiro de 1991, através de Decreto do Pre-
feito Municipal, os servidores serao enquadrados no Piso Sala-
rial da respectiva classe,

s 22 = O primeiro enquadramento no sentido horizontal, sers feito por

Decreto do Prefeito Municipal, a partir de 12 de Julho de 1991,
ten como eritério o tempo de Servigo correspondente a 05 (cinco) anos
ou frac@o, de um nivel para outro,

S 62 - A progressdo horizontal de cada classe, dar-se-g automaticamen
te a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados do pri
meire enquadramento.,

§ 72 - 0 servidor que completar o tempo para aposentadoria sem que te
nha alcangado o Wltimo nivel da respectiva classe, este poderg
lhe ser concedido a t{tulo de Prémio ou merecimento,

Artigo 72 - Em cgso de ®aga ng série de classe, o Servidor efetivo de
Grupo Ocupacional Administrativo, através de concurso in
terno, poders passar de um emprego pars outro, na progressso vertical.

Artigo 82 - 0 servidor do Grupo Ocupacional Magistério efetivo, pode-
re bassar de ums classe para outra, desde que preenchs os
requisitos necessarios pars tal,

Artigo 92 - 0s Cargos de Provimento em Comissfo e as PungGes Gratifi-
cadas serao escalonadas em S{mbolos alfabéticos-nunéricos,
Segundo suas atribuicles e responsagbilidades,
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© 102~ Os ocupantes dos cargos Comissionados, poderao receber
gratificagao pela prestag@o de servigos em regime & teme
PO integral e dedicag8o exclusiva, de até 100% (cem por cento), a
critério e convenidncia do Chefe do Executivo.

Artigo 11 - A Gratificag@io de Fungdo ters como limite miximo a per-

centagem de 30%4 (trinta por cento) e como limite mfnimo
de 5% (cinco por cento), do valor do saldrio do ocupante de Fungdo
Gratificada.

CAPITULO IV

DO _ENQUADRAMENTO E DO PROVIMENTO

Artigo 12 - 0Os empregos Permanentes constantes do Quadro Gersl, se-

r2o providos por enquadramento dos atuais ocupantes de
cargos efetivos, andlagos, criados por lei e que gozem de estabilidg
de no servigo publico,

Artigo 13 - Enquadrar-se-ao:

a) = no cargo de oficial administrativo GOA-10, os servidores efeti-
vos ocupantes dos cargos de Contador Nivel 30 e Tesoureiro Nivel

283

b) - no cargo de datilégrafo, o servidor efetivo, ocupante do cargo
de auxiliar de Tesouraria Nivel 19;

¢) = no cargo de escrevente, o servidor efetivo, ocupante do cargo de
Auxiliar de Contsbilidade Nivel 15;

d) - no cargo de fiscal GOA-03, o servidor efetivo, ocupante do cargo
de fiscal Nivel 7;

e) - no cargo de operador de maguinas GOSG-19, o servidor efetivo ocu
pante do cargo de Moto-nivelador Nivel 18 e o servidor efetivo
ocupante do cargo de Operador de pacarregadeira Nivel 18;

f) - no cargo de fiscal de turmas GOSG-18, o servidor efetivo ocupan~
te do cargo de fiscal de Twrmas Nivel 13;

g) = no cargo de motorists GOSG-17, os servidores efetivos, ocupantes
do cargo de Motorista Niveis 12 e 11 respectivamente;

h) = no cargo de pedreiro mestre GOSG-15, o servidor efetivo, ocupan-
te do cargo de Pedreiro Nivel 12;

i) = no cargo de pedreiro GOSG-13, os servidores efetivos, ocupantes
do cargo de Pedreiro Nivel 10;

j) = no eargo de jardineiro G0SG-10, o servidor efetivo, ocupante do
Cargo de Jardineiro Nivel 5;

1) - no cargo de bordadeirs GOSG-09, a servidors efetiva, ocupante do
cargo de Bordadeira Nivel 3;

m) - no cargo de coveiro GOSG-06, o servidor efetivo, ocupante do car
go de Coveiro Nivel 3;

n) = no cargo de auxiliar de Sservigos gerais GOSG-03, os servidores

3§§t3138’ ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais Ni-
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o) = no cargo de operario GOSG-Ol, os servidores efetivos, ocupantes
do cargo de Operarios Nivel Ol.

gggég;gzo unico:- No Grupo Ocupacionel Magistério os professores efe-
tivos serso enquadrados na seguinte forma:

a) - na classe de professor com magistério ou logos GOM-03, as profes
soras: Alicia Barbosa de 0.Godoi, Aparecida Verdeni Queiroz de !
Lima, Arlete Angela da Silva Pinto, Miryan Aparecida Fernandes
Leite, Nelsi Barboza de Oliveira, Terezinha Fogaga de Melo, The-
reza Fogaga de Carvalho, Rosa Pogaga de Souza e 2élia Buzzo Spi-
naj;

b) = na classe de professora com licenciatura longa GOM-05, as profes
soras: Dihd Pinto Ribeiro e Ilda Cornélio Kozlowisk;

¢) = na classe de professora com Pedagogia GOM-06, as professorast
Lourdes Camargo M.Pedroso e Maria Eunice Mariano Franco.

Artizo 14 - Ose empregos Permanentes constantes do Quadro Geral, nao
providos na forma do artigo anterior, somente o serao me-
diante Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 12 - A habilitag8o em Concurso tera validade maxima de 02 (dois)
anos, conforme dispuser o respectivo Edital.

§ 22 - A contratag8o do candidato habilitado sera feita, obrigatorig

mente no emprego em que foi gprovado no concurso, no piso sa-
larial de respectiva classe, obedecida rigorosamente a ordem de clas
gificacso.

Artigo 15 - Sergo inscritos, obrigatoriamente, nos Concursos que a
Prefeitura realizar, os Servidores nao estaveis, ocupan-
tes de cargos ou fungles, analogas a objeto dos empregos concursados,

§ 12 -~ 0 tempo de servigo dos servidores nao estaveis que forem apro-
vados em concurso, serao contados para os efeitos previstos '
nesta lei.

§ 22 - Os servidores nao estaveis que n3o sejam aprovados no concur-
so, serao dispensados gradativamente, de acordo com os inte-
resses da Administracgao Municipal.

Artigo 16 - Os cargos de provimento em comissao e as funcgles gratifi
cadas serao providos mediante ato do Prefeito Municipal,
através de livre escolha,

Artigo 17 - As fungles gratificadas ser@o exercidas, privativamente
por servidor municipal estavel, legalmente investido no
Quadro Geral de Empregos Permanente do Municipio,

Artigo 18 - O servidor designado para o exercicio de fungdo gratifi-
cada, percebera a gratificac@o cumulativamente com os sg
larios ou remuneracao do seu emprego,

Artizo 19 - As atribuigOes dos Cargos Comissionados e das Fungles °
Gratificadas, constarsao do Regulamento Interno da Prefei

tura ¥unicipal.

Artigo 20 - Qualquer medida que vise a majoragao dos salarios, abran

gera, obrigatoriamente, todos os Empregos do Quadro Ge-
ral, o8 Cargos Comissionados e as FunglOes Gratificadas, assim como
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98 proventos dos Inativos, de forma uniforme e com 08 mesmos percen-

tuais,

Pardzrafo unico - Nos cdlculos das majoragSes, serfio arredondads, pa~
ra maior, qualquer fragao de cruzeiro.

CAPITULO V
DAS DISPOSIQUES FINAIS

Artigo 2] - Ficam aprovados e passam a fazer parte ihtegrantes des-
ta Leis

a) - 0 Anexo I e seus subanesos I a III;
b) - o Anexo II e seu subanexo Ij
e) = o Anexo III,

Artigo 22 - O Sglario familia por dependente dos servidores do Muni-
cipio, serd pago na forma instituida pela Previdéncis
Social.

Artigo 23 - O Concurso de Provas ou de Provas e T{tulos que devers

ser realizado pelo Municipio, para preenchimento do Qua-
dro Geral de Empregos Permenente, obedecera o Regulamento previemen-
te elaborado para tal.

Artigo 24 - Imediatamente a vigéncia desta Lei, serfo baixadas Porta
rias de Enquadramento dos atuais Servidores do Municipio,
conforme disposigao constante do artigo 13, desta Lei.

Artigo 25 - Ficam revistos e reajustados em 15,822% (quinze virgula

oitocentos e vinte e dois por cento) os proventes do pes
soal Inativo, assim como os subsidios do Prefeito Municipal, a par-
$ir da vigéneia desta lei,

Artigo 26 - Fica estabelecido o més de Junho como data base, para !
concessao de aumento aos Servidores do Municipio, sem pre
Juizo dos reajustes determinsdos pelo Governo Federal,

Artizo 27 - Ficam revogados os artigos 92, 10, 14, 15, 16, 17T e 19 e
seus paragrafos, da Lei Municipal n? 581, de 10/02/1989,
assim como a Lei Municipal n? 557, de 12 de Novembro de 1987.

Artigo 28 - Revogadas as demais disposi¢Bes em contrario, a presente
Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jundiaf do
Sul (PR), aos 6 de Dezembro de 1990

= Valter Abras
Profeito Municipa!




