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LEI N° 148/2001 - 16 de Julho de 2001.

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2.002 e d4
outras providéncias.

LEGISLAGAO: Artigos 1° a 34

ANEXO “I” — Prioridades por Areas de A¢do Governamental

LET N° 148/2001 - 16 de Julho de 2001.

SUMULA: Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o ano
de 2.002 e d4 outras providéncias.

ART. 1° -~ Nos termos desta lei, ficam estabelecidas as diretrizes gerais,
metas e prioridades para elaboragdo do orcamento do municipio, relativo ao exer-
cicio financeiro do ano de 2002 (dois mil e dois), que abrangeri os poderes exe-
cutivo e legislativo e entidades assistenciais.

ART. 2° - A proposta de lei orcamentaria sera elaborada com base nas dire-
trizes desta lei e nas disposicdes da LC 101/2000 de 04.05.2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal), tendo seu valor a ser fixado no padrdo monetario “Real”, com
base na previsdo de receita:

I). Fornecida pelos 6rgdos competentes quanto as transferéncias legais da
Unido e do Estado;

II). Projetada, no “toncernente a tributos e outras receitas arrecadadas
diretamente pelo municipio, com base em projecdes a ser realizadas considerando
os efeitos de alteracgdes na legislagdo, variacdo do indice de pregos, crescimen-
to econdémico ou qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas do demons-
trativo de evolucdo dos Gltimos trés anos e da projeg¢do para os dois seguintes e
da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo serd admitida reestimativa de receita por parte
do Poder Legislativo, salvo erro ou omissdo de ordem técnico legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As operacdes de crédito previstas nido poderdo superar
© valor das despesas de capital constantes da proposta orcamentaria.

ART. 3° - O montante das despesas fixadas acrescido da reserva de contin-
géncia ndo serd superior ao das receitas estimadas.

ART. 4° - A reserva de contingéncia ndo serd inferior a 5% (cinco por cen-
to) do total da receita corrente liquida prevista e se destinarid ao atendimento
de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

ART. 5° - A manutengdo de atividades incluidas dentro da competéncia do
L
municipio, bem como a conservacdo e recuperacdo de equipamentos e obras ja exis-
tentes, terdo prioridade sobre acdes de expansido e novas obras.

ART. 6° - A conclusido de projetos de execugdo pelo municipio, terd prefe-
réncia sobre novos projetos, salvo eficaz demonstragdo de necessidade ou de via-
bilidade.

ART. 7° - N&do poder3o ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fon-
tes de recursos.

ART. 8° - Na fixac3o das despesas deverdo ser observados os seguintes 1i-
mites, minimas.e midximos:
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I). As despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino ndo serdo infe-
riores a 25% (vinte e cinco por cento) da receita estimada resultante de impos-
tos, incluidas as transferéncias oriundas de impostos consoante o disposto no
artigo 212 da Constituicdc Federal;

II). As despesas com salde ndo serdo inferiores a 10% (dez por cento) do
total geral orgado;

III). As despesas com pessoal do poder executivo, incluindo a remuneracdo
de agentes politicos, eventual  folha de inativos e pensionistas, além dos encar-
gos patronais ndo poderdo exceder a 54% (cinglienta e quatro por cento) da recei-
ta corrente liquida, se outro inferior nido lhe for aplicavel nos termos do arti-
go 71 da Lei Complementar 101/2000 de 4.05.2000, observado o triénio da vigéncia
da citada lei;

IV). As despesas com pessoal do poder legislativo, ineclusive remuneracio
dos agentes politicos, encargos patronais e eventuais proventos de inatividade e
pensdes ndo serd superior a 6% (seis por cento) da receita corrente liquida;

V). O orgamento do poder legislativo devera ser elaborado considerando as
limitacdes da Emenda Constitucional n® 25/2000 de fevereiro de 2000;

VI). As despesas com servigos de terceiros dos poderes executivo e legis-
lative, no exercicio de 2002, ndo poderio exceder, em relagdo as receitas cor-
rentes liquidas, ao percentual efetivamente aplicado na mesma relacio, quanto ao
exercicio financeiro de 2001.

PARAGRAFO UNICO: O equilibrio das despesas com pessocal, no caso de verifi-
cado excesso do limite fixado no item III, serd administrado tendo em vista os
critérios legais que estabelecem regras e prioridades de forma a evitar o corte
de pessoal que somente ocorrera apdés esgotados os outros mecanismos.

ART. 9° - Os recursos ordinadrios do tesouro municipal somente serdo pro-
gramados para a realizacdo de despesas de capital apés atendidas as despesas com
pessoal e encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio admi-
nistrativo e operacional.

ART. 10 - Além da cbservancia das prioridades e metas fixadas nesta lei, a
proposta de lei orgamentaria e os seus créditos adicionais somente incluirido
projetos novos se estiverem adequadamente contemplados os projetos em andamento,
salvo se houver disponibilidade de recursos especificamente assegurados a execu-
¢do daqueles.

ART. 11 - As despesas com agdes de expansio corresponderdo as prioridades
especificas indicadas no “Anexo I”, integrante desta lei e & disponibilidade de
recursos.

ART. 12 - Na lei orcamentiria a discriminagdoc das despesas sera efetuada

" por 6rgdo e unidade orcamentiria de acorde com a classificacdo funcional progra-

matica desdobrada por categorias econdémicas e elementos de despesa, observando o
seguinte agrupamento:

I). DESPESAS CORRENTES
a). Despesa de custeio
b). Transferéncias correntes

II). DESPESAS DE CAPITAL

a). Investimentos

b). Inversdes financeiras

¢). Transferéncias de capital

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lei orcamentaria incluira os seguintes demonstrati-

vos:

I). Da receita, que obedecerid ao disposto no artigo 2°, § 1°, da Lei Fede-
ral 4.320/64 de 17 de marco de 1964;

II). Da natureza da despesa, para cada érgdo e unidade orcamentaria;



III). Do programa de trabalho por érgdos e unidades orcamentadrias, demons-
trando os projetos e atividades de acorde com a classificacdo funcional progra-
matica;

Iv). Outros anexos previstos em lei, relativos a consolidacdo daqueles
dispostos nesta lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - A lei orcamentdria podera conter autorizagdo para a
abertura de créditos adicionais e a realizagdo de operacdes de crédito por ante-
cipagcdo da receita consoante o _disposto no paragrafo 9° do artigo 165 da Consti-
tuigdo Federal.

ART. 13 - As emendas, eventualmente apresentadas pelo poder legislativo
que propenham alteracdo da proposta orcamentaria encaminhada pelo poder executi-
vo, bem como, dos projetos de leis relativos a créditos adicionais a que se re-—
fere o artigo 166 da Constituicdo Federal, serdo apresentadas na forma e no ni-
vel de detalhamento estabelecidos para a elaboracdo da lei orcamentaria.

ART. 14 - Sdo nulas as emendas apresentadas a proposta orgamentdria:
I). Que se incompatibilizar com esta lei;

II). Que ndo indicar os recursos necessarios em valor equivalente a despe-
sa criada, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesas, excluidas
aquelas relativas as dotagdes de pessoal e seus encargos e ao servigo da divida.

ART. 15 - Poderdo ser apresentadas emendas objetivando corregdo de erros e
omissbes relacionados a dispositivos do presente projeto de lei.

ART. 16 - A existéncia da meta ou prioridade constante do “Anexo I” desta
lei ndo implica, obrigatoriamente, na inclusdo ou na programagdoc na proposta or-
camentaria.

ART. 17 - E vedada a inclusdo na lei orgamentdria, bem comc em suas alte-
racdes, de quaisquer recursos do municipio, para clubes e associacgdes de servi-
dores ou quaisquer outras’ entidades congéneres, excetuadas: Creches, Escolas,
Asilos, Albergues, APAE, ~APMI, Associacdo Esportiva Jundiaiense (esporte ama-
dor), Conselhos e Associagdes Municipais e seus respectivos Fundos, desde que
formalmente regularizados.

PARAGRAFO UNICO - As subvengdes destinadas &s entidades assistenciais se-
rdo repassadas através de seus respectivos fundos.

ART. 18 - E vedada a inclusdo na lei orcamentdria, bem como em suas alte-
ragdes, de dotagdes a titulo de subvengdes sociais para entidades publicas fede-
rais, estaduais e municipais, ressalvada a hipétese de parceria, cooperacdo ou
convénio, autorizada mediante lei especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O titulo que se refere o "caput" deste artigo fica
exclusivo para transferéncia de recursos a entidades privadas, sem fins lucrati-
vos, desde que:

I - sejam registradas no Conselho Nacional de Servigos Sociais ou Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

II - atendam ao disposto no artigo 61, dos Atos das Disposigdes Transitéo-
rias da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - £ vedada, também, a inclusdo de dotagdes a titulo de
auxilio para entidades privadas, excetuadas aquelas referidas no artigo 61 dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigcdo Federal -
ADCT/CF e entidades municipalistas sem fins lucrativos, observando, no que cou-
ber, o disposto na Lei 8.315/91, de 23.12.91 que dispde sobre o Servico Nacional
de Aprendizagem Rural - Senar.

PARAGRAFO TERCEIRO - A destinagdo de recursos para, direta ou indiretamen-
te, cobrir necessidades de pessocas fisicas ou déficits de pessoas juridicas de-

vera ser autorizada por lei especifica, atender as condig¢des estabelecidas nesta
lei e estar prevista no orcamento ou em seus créditos adicionais.




PARAGRAFO QUARTO - Igualmente dependem de lei especifica, a concessio de
empréstimos, financiamentos e prorrogagdes ou composicdes de dividas decorrentes
de operagdes de crédito com pessoas fisicas ou juridicas que n3o estejam sobre
controle do municipio.

ART, 19 - Se o projeto de lei do orcamento do exercicio financeiro de 2002
ndo for sancionado pelo chefe do poder executivo até 31 de dezembro de 2001 a
programacdo dele constante poderad ser executada, enquanto a respectiva lei ndo
for sancionada, até o limite mensal de 1/12 (um doze avos) do total de cada do-
tacdo na forma do estabelecido na proposta remetida & Camara Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Considerar-se-4 antecipacio de crédito a conta da lei
orcamentaria a utilizacdo dos recursos autorizados neste artigo.

ART. 20 - A execucdo orgamentaria serd efetuada mediante o principio da
responsabilidade da gestdo fiscal através de acdes planejadas e transparentes
que previnam riscos e corrijam desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas, mediante o cumprimento de metas de resultado entre receitas e despesas
e a obediéncia a limites e condig¢des no que tange & rentincia de receita, geracdo
de despesas com pessoal, seguridade social e outras, divida consolidada, opera-
¢bes de créditos, inclusive por antecipacdo de receita e inscrigdo em restos a
pagar, normas estas constantes da Lei Complementar n°® 101/2000 de 04.05.2000.

PARARAGO PRIMEIRO - As medidas que impliquem na renuncia de receitas, re-
presentada pela concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédite presumido,
isengdo em carater ndo geral, alteracd3o de aliquota ou modificacdo de base de
cdlculo que leve a redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, devem es-—
tar acompanhadas de estimativa do impacto orcamentario no exercicio que se ini-
cia e nos dois subsegiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo do beneficio fiscal de que trata o para-
grafo anterior se condiciona & consideracdo, na estimativa de receita, do ndo
comprometimento das metas fiscais de resultado e, em caso de comprometimento, a
concessdo condiciona-se ao acompanhamento de medidas compensatérias que propicie
© aumento de receita.

PARAGRAFO TERCEIRO - Essas normas nio se aplicam nos casos de cancelamento
de débitos de valor inferior ao custo operacional da cobranca.

PARAGRAFO QUARTO ~ O cancelamento de débitos fiscais, inscritos ou ndo em
divida ativa, levados ou nd3o a execucdoc fiscal, somente serd realizado mediante
autorizagdo do Poder Legislativo por lei especifica e acompanhada de demonstra-
tivo de sua viabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo de parcelamentos e/ou beneficios de qual-
quer natureza a contribuintes em débito com a fazenda publica municipal somente
sera possivel mediante lei especifica e, em qualquer dos casos, ndo poderd atin-
gir redugdo no valor langado para cada tributo, sob pena de constituir rentincia

" de receita.

ART. 21 - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de de-
sequilibrio entre a receita e a despesa a ponto de comprometer a situag¢do finan-
ceira do municipio, os poderes executivo e legislativo promoverdo, por ato pro-
prio e nos montantes necessdrios, nos trinta (30) dias subseqiientes, limitacgdo
de empenho e movimentacdo financeira na conformidade dos critérios constantes do
ordenamento legal e nas disposicdes desta lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos bimestres seguintes, se a tendéncia for reverti-
da, as limitac¢des poderdo ser liberadas, na mesma medida em que estiver ocorren-
do a recuperacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A divida consolidada liquida do municipio integraliza-
da nos termos da lei, obedecerd critérios de limitagdo e condicdes de ajustes
segundo os indicativos aprovados pelo Senado Federal em cumprimento as disposi-
cdes do artigo 30 e seus incisos, da LRF, respeitadas outras eventuais disposi-
¢Oes legais aplicdveis.

.- =BRT. 22 - Ndo serdo objeto de limitacdo as despesas relativas:
I). A obrigag¢des constitucionais e legais do municipio;



II). Ao pagamento do servigo da divida publica fundada inclusive parcela-
mento de débitos;

IITI). As despesas fixas com pessoal e encargos sociais enquanto o munici-
pio se mantiver num patamar de até 95% (noventa e cinco por cento) do limite ma-
ximo para realizagdo de dispéndios com pessoal constante do artigo 20 da LC
101/2000 de 04.05.2000;

IV) . As despesas vinculadas a determinadas fontes de recursos j& assegura-
dos ou que o respectivo cronograma de ingresso esteja sendo normalmente executa-
do.

ART. 23 - Ocorrendo superacdo do patamar de 95% (noventa e cinco por cen-
to) do limite aplicavel ao municipio para as despesas com pessoal sdo aplicaveis
aos poderes executivo e legislativo as vedacdes constantes do § Unico, incisos I
a V, do artigo 22 da LC 101/2000 de 04.05.2000.

ART. 24 - Ocorrendo a necessidade de se efetuar contengdo de despesas para
© restabelecimento do equilibrio financeiro, os cortes serio aplicados na se-
guinte ordem:

I). Em novos investimentos a serem realizados com recursos ordinidrios do
tesouro municipal;

II). Nos investimentos em execucdo & custa de recursos ordinarios ou sus-
tentados por fonte de recursos especifica cujo cronograma de liberacdo ni3o este-—
ja sendo cumprido;

III). Nas despesas de manutengdo de atividades ndo essenciais desenvolvi-
das com recursos ordindrios;

IV). Em outras despesas a critério do executivo municipal até que se atin-
ja o equilibrio entre receitas e despesas.

ART. 25 - Eventualmente ocorrendo a situacdo prevista no artigo anterior
e, havendo omissio do poder legislativo quanto aos limites das despesas, o poder
exXecutivo tomard as medidas necessédrias a efetivacdo dos cortes consoante o es-
tabelecido no § 3° do artigo 9° da LC 101/2000 de 04.05.2000.

ART. 26 - No decorrer do exercicio o executive far&, até trinta (30) dias
apbds o encerramento de cada bimestre, a publicacdo do relatério referido no § 3°
do artigo 165 da Constituigdo Federal, nos moldes do previsto no artigo 52 da LC
101/2000 de 04.05.2000, respeitados os padrdes estabelecidos no § 4° do artigo
55 da mesma lei.

ART. 27 - O relatério de gestdo fiscal obedecendo aos preceitos do artigo

54, do § 4°, do artigo 55 e da alinea “b” do inciso II do artigo 63, todos da LC

©101/2000 de 04.05.2000 serd divulgado até trinta dias apbés o encerramento do se-
mestre.

ART. 28 - Fica autorizado o poder executivo municipal, respeitadas as li-
mitacdes legais no gque concerne a realizagdo de despesas com pessoal:

I). Proceder nomeagdo de servidores na medida das necessidades e no limite
das vagas criadas pela legislagdo prépria;

II). Assegurar, concomitantemente com o regime juridico Unico estatutario,
instituido através de lei municipal, o plano de cargos e salarios, assim como
conceder reajustes e/ou aumentos de vencimentos nos limites das disponibilidades
financeiras do municipio e de acordo com as normas legais especificas.

PARAGRAFO UNICO - Na elaboragdo de planos de cargos e salarios, o executi-

vo poderd adotar implantacdo diversificada para cada setor de atuagdo do pesso-
al, se assim a situacdo recomendar.

. ART. 29 - Os projetos, metas e prioridades definidos nesta lei serdo com-
patibilizados com os do plano plurianual. 5



ART. 30 - O poder executivo, até o més de junho de cada exercicio, tomara
providéncias necessarias para dque seja procedida a cobranca da divida ativa.

ART. 31 - Serad elaborado para os Fundos Municipais de Saiude, de Educacdo,
de Assisténcia Social e outros com geréncia a cargo do municipio, plano de apli-
cagdo, cujo conteido discriminard o seguinte:

I - fonte de recursos financeiros, determinados na lei de criacdo e clas-
sificagdo nas categorias econémicas, receitas correntes, capital, inclusive com
o pessoal;

II - aplicacgdo definindo:

a). As agdes que serdo desenvolvidas pelos Fundos Municipais de Satde,
Educagdo e Assisténcia Social;

b). Os recursos destinados ao cumprimento das metas das acdes, classifica~
das nas categorias econdmicas, despesas correntes, despesas de capital, inclusi-
ve com o pessoal lotado nas respectivas &areas;

PARAGRAFO UNICO - 0 plano de aplicagdo dos fundos municipais de saude,

educagdo e de assisténcia social sera parte integrante do orgamento geral do mu-
nicipio.

ART. 32 - As receitas e despesas dos Fundos Municipais de Sadde, de Educa-
¢do e de Assisténcia Social e das entidades mencionadas no artigo 17 desta lei,
serdo estimadas e programadas de acorde com as dotacdes previstas na proposta
orgamentiria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O projeto de lei orgamentdria para o ano 2002 contem-
plara, dentre outras dotag¢des, crédito para atender ao Fundo Municipal de Assis-
téncia Social, adicional especial ou ndo, conforme rubricas: “0702-DSBES - Divi—
sdc de Bem Estar Social”; "“15.814860-057 - Contribuicdo ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS”; “1131-322401 - Contribuicdo ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS", com previsido dos recursos para sua cobertura nos
termos da Lei 4.320/64.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Atendera, também, metas e prioridades objetivando con-~
tinuidade do Consércio Intermunicipal de Satde do Norte Pioneiro - CISNORP ou
qualquer outro consércio ou sistema conveniado que mostrar satisfativo aos inte-
resses da municipalidade, consignando dotacdo orcamentdria a tal finalidade.

ART. 33 - O poder executivo podera, mediante lei especifica:

I. Firmar convénios com outras esferas do governo para desenvolver progra-
mas nas 4reas de educacdo, cultura, esportes, saude, assisténcia social, agri-
cultura, obras e urbanismo, seguranca publica, justica e cidadania e outras;

II. Terceirizar servigos publicos na &rea do transporte escolar, limpeza
" publica e coleta de lixo, conservacdoc e manutengdo de vias, urbanizacdo e outros
que, segundo critérios de necessidade e/ou viabilidade, for recomendavel

III. Criar entidades autarquicas de personalidade juridica prépria com
atuagdo de dmbito municipal com disposicdo de autonomias econémica, financeira e
administrativa sobre servigos de captacgdo e distribuicdo de agua com administra-
¢do de esgotos, cessando e/ou revogando concessdes a entidades outras, desvincu-
ladas da municipalidade;

IV. Instituir taxas pelo uso e ocupagdo, por terceiros, do solo urbano de
dominio publico e o respectivo espaco aéreo, notadamente redes de eletrificacdo
através de posteamento e/ou dutos subterrédneos;

V. Regulamentar a taxa de iluminacgdo piblica e promover cobranga direta do
contribuinte, em substituicdo ao atual sistema de arrecadacdo realizado pela Co-
pel, consoante a Resolugdo 456/2000 de 29.11.2000 da ANEEL.

ART, 34 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido, revogando-se
as disposigdes contrarias.

Jundiai do Sul (Pr), 16 de Julho de 2001. A T T



ANEXO “I”
PRIORIDADES POR AREA DE ACAO

LEI N° 148/2001 - 16 de Julho de 2001

SUMUTA ;

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o ano de 2.002 e da outras
providéncias.

ANEXO “I"

PRIORIDADES PARA ELABORAGAO DO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2002
POR AREA DE AGAO GOVERNAMENTAL

1. PODER LEGISLATIVO

Em face da Camara Municipal de Vereadores, que através de legislacdo de sua com-
peténcia, possuir a faculdade de, se querendo, desmembrar-se do Poder Executivo,
adotando sua prépria contabilidade, gerenciamento administrative e de pessoal,
criando a sua independéncia administrativa e contébil, a prioridade para efeito
orcamentario, restringir-se-a ao repasse dos valores requisitados sob responsa-
bilidade daquele poder. Caso isso venha a ocorrer :

Repassar & Camara Municipal de Vereadores (PODER LEGISLATIVO) os valores formal-
mente requisitados e dentro do limite fixado em lei.

2. ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

2.1. ADMINISTRACAO

o7

®* Manter o Plano de cargos e salarios aos Servidores Publicos Municipais, dando
continuidade ao sistema de promocdo e valorizagdo do Servidor Publico Munici-
pal.

Incentivar o treinamento de recursos humanos.

Aperfeicoar o sistema de planejamento, orientacdo e controle interno.

Promover Assisténcia juridica.

Coordenar e assessorar as atividades municipais.

Dar continuidade a informatizacido dos servigos administrativos da Prefeitura.
® Terceirizar servigos publicos na &area do transporte escolar, limpeza publica
e coleta de lixo, conservagdo e manutencgdc de vias, urbanizacdo e outros que,
segundo critérios de necessidade e/ou viabilidade, for recomendavel ;

-® Criar a Autarquia Municipal de Agua e Esgoto, revogando a atual concessio de
tais servicos a Sanepar, se, segundo critérios de viabilidade, for recomendi-
vel;

®* Regulamentar cobranca da taxa de iluminagdo publica em atendimento a Resolu-
¢do 456/2000 de 29.11.2000 da ANEEL.

®* Instituir taxas pelo uso e ocupacgdo, por terceiros, do solo urbano de dominio
publico e o respectivo espaco aéreo;

®* Manter e aperfeicoar o Departamento de Compras do Municipio; cujes componen-
tes da Comissdo, designados através da Portaria n°® 11/2001 de 08/01/2001.

¢ Criagdo do Orcamento Participativo, prevendo gastos com os bairros nas suas
prioridades.

® Funcionamento do servigo de taxi, no Municipio, j& criado através da Lei Mu-
nicipal n° 146/2001, de 10.07.2001.

e @ o 9

2.2. OBRAS E PLANEJAMENTO

~ Restauracdo do Prédio da Prefeitura - Paco Municipal;
- Restauracido de préprios publicos;
Dar continuidade a pavimentacdo de ruas com lajotas de blokret ou similar;

§§3$T§§53959e€ﬁr58§5p893 BRViRGAtacdo nos restantes dos bairros:

1
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- Construir guias de meio fios em ruas da cidade;

— Construgdo de areas de lazer nos conjuntos habitaciocnais.

- Calgamento e passeios em vias piblicas.

- Extensdo de rede de iluminacso, principalmente em novos nucleos;

- Melhoria das instalacdes elétricas nas ruas;

- Construgdo de Casas Populares (populacdo de baixa renda), em convénio com a
COHAPAR ou outro érgdo governamental - Estadual ou Federal;

- Estudo da viabilidade de se construir um portal de entrada, execucdo de rota-
térias mais seguras e confortaveis;

- Construgdo de via para pedestres para a vila rural;

- Estudo da viabilidade de REESTRUTURACAO DO PATIO DE MAQUINAS E OFICINA, pre-
vendo a locagdo ideal dos diversos elementos que compdem o patio e oficina, o
treinamento de qualificacdo e valorizagdo profissional;

- Estudo de projetos de DRENAGEM SUPERFICIAL e CANALIZAGAO DE CORREGOS.

- Readequacdo do trecho Projeto de Assentamento Matida e outros bairros, atra-
vés do Programa Parana 12 meses;

— Melhorar o local onde se deposita o lixo urbano;

-~ Procurar promover telefones as localidades nio servidas por esse beneficio;

-~ Assessorar os pequenos produtores rurais para construcio de habitacdes com
recursos da Secretaria da Agricultura através do Programa Parand 12 meses;

- Apoiar as festas tradicicnais do municipio, como : a FESTA DO CARNEIRO NO BU-
RACO e a FESTA DO PEAO DE RODEIO;

3. AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

3.1. AGROPECUARIA

® Buscar novas alternativas de producdo e aumento de produtividade, industria-
lizacdo e comercializacdo, com reflexo sobre o comércio e geracdo de empregos
na zona urbana e rural, mantendo o homem na sua comunidade de origem, ofere-
cendo-lhe melhores condicdes de vida.

® Protecdo de mananciais, efetuando a correta captacdo e canalizacdo de agua
potavel para o homem do campo.

® Construgdo de viveiro municipal para producdo de mudas de café e arvores na-
tivas; _

* Incentivar o associativismo;

® Organizar os moradores da vila rural para exploracdo da &rea coletiva, for-
mando uma associagdo para trabalho coletivo;

® Desenvolver atividades de apoio a produgdo agropecudria com assisténcia agro-
némica e veterinaria, distribuig¢do de sementes e insumos;

Incentivo ao pequeno agricultor;
Firmar convénio com a Emater;
® Incentivar a aquisicdo de propriedades rurais através do Banco da Terra.

3.1.1: CENTRC DE TREINAMENTO AGROPECUARIO:

- Criar um centro de treinamento agropecuario com o objetivo de formar mio de
obra especializada para trabalhar com maquinas em reparos e manutengdo; trei-
nar operadores de mdquinas e implementos agricolas, para aumentar a eficién-
cia no campo e diminuir os custos de produgdo; ministrar cursos de agricultu-
ra, pecuaria, industrializacdo de produtos caseiros e técnicas de armazena-
mento de produtos, bem como promover semindrios, encontro para integracio de
agricultores, trabalhadores rurais, industriais e pecuaristas.

3.1.9. PLANO PILOTO DE DIVULGACAO DE TECNOLOGIA:

- Criar o PIA - Programa de Inseminacdo Artificial em convénio com a Se-
cretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento ~ SEAB;

— BEstruturar um plano piloto para divulgacdo de tecnologia, visando a melhoria
€ a qualidade das atividades de cultive e criacdo de animais, incentivando e
auxiliando os agricultores através de cursos, treinamentos e desenvolvimento
de programas de inseminacdo artificial, ovinocultura, piscicultura, bovino-
cultura, e outros julgados de interesse.

~ Viabilizar a execucdo do plano piloto, através de pagamento pela equivaléncia
em produto.

- Criacgdo de escolas profissionalizantes para qualificacdo da mio de obra aos
jovens, para ingressoc no trabalho. 8



3.1.3. INDUSTRIALI DOS PRODUTOS AGROPECUARIOS:

= Incentivar a formacio de pequencs, médios e grandes empresas para industria-
lizagdo dos produtos primarios gerados no municipio, o que possibilitara a
oferta de empregos.

— Divulgar a nivel regional e estadual, os diversos produtos para transforma-
¢do, (como soja, milho, carne bovina e suina, dentre outros) produzidos no
municipio,

=~ Incentivar os produtores das diversas comunidades a participarem do Programa
do Governo do Estado, objetivando a instalagdo de agroindistrias (defumado~-
res, abatedouros comunitarios, moinhos de trigo artesanais, conservas e comn-
potas caseiras e outros).

= Incentivar plantio de espécies vegetais adaptadas a regido, tais como fruti-
feras diversas, com objetivo de consumo doméstico e formagdo de pequenas in-
dustrias e transformacio.

3.1.4. BOLSA DE_ARRENDAMENTO OU PARCERIA:
— /AN 10 OU PARCERIA:

- Organizar e estimular os Proprietarios de iméveis rurais a cederem parte de
iméveis que se encontram ociosos, através de contratos agrérios elaborados

3.1.5, CAFE:

=~ Recuperacdo do plantio de café, através do espirito associativo, com distri-
buicdo de mudas através do viveiro municipal;

3.1.6. OLERICULTURA E PLASTICULTURA:
——— e S SRR T LCULTURA

= Apoiar as Associacdes existentes e outras que vierem a se formar, ajudando na
comercializacdo (Escritério de Representacdes) e transporte dos produtos di-
retamente para o CEASA.

- Aumentar a area de plasticultura com a organizacdo da producdo para comercia-
lizagdo. :

3.1.7. FRUTICULTURA :

- Incentivar a diversificagdo, com o plantio de variedades tardias e implanta-
¢do de micro industrias de doces.

3.1.8. CULTURAS ANUAIS:

- Instalar e fazer funcionar "secadores de cereais comunitarios™, em centro de
produtores distribuidos pelo municipio;

. 3.1.89. BOVINOCULTURA DE CORTE E LEITE:

= Incentivar os produtores a utilizarem a inseminacio artificial para melhora-
mento genético do rebanho.

3.1.10. PISCICULTURA

Incentivar a criacdo de peixes através da construcdo de tanques em troca de
fornecimento futuro de determinada quantidade de peixes para escolas e cre-
ches.

4. EDUCAGAO E CULTURA

4.1. EDU!

* Promover concursos juntos aos cursos de segundo grau do municipio, para pre-
miagdes com bolsas de estudos aos melhores alunos, propiciando, inclusive,
condigdes para os mesmos Possam cursar universidades,

¢ Manter o Ensino Fundamental no municipio, atendendo uma demanda de 600 vagas
anuais, na rede municipal;

. Pmr%nicfggf_s&gé&ﬁng;stribuigao de merenda escolar entre os alunos da
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Desenvolver o treinamento de professores no sentido de melhorar o Ensino Fun-
damental;

Prestar atendimento &s necessidades da populagdo infantil, em sua primeira
fase de vida, através do Centro de Educagdo Infantil, com 120 vagas;

Reformar as escolas municipais;

Facilitar acesso as escolas da sede do municipio, através dos servicos de
transporte escolar:

Dar continuidade as obras de acabamento e melhorias no Ginasio de Esportes;
Proceder reforma dos énibus destinados ao transporte escolar;

Dar continuidade a Escola'"Pré—Escolar", para criancas até 07 anos, ja im-
plantada;

* Criacd3o da Pré-Escola Rural no Assentamento Matida;

Manutenc¢do das Creches (Centro de Educacio Infantil);

Facilitar com que as escolas coloquem em pratica, idéias inovadoras, apés
avaliacdo e aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagdo. A proposta é en-
corajar a escola a dizer o que pretende fazer.

Transporte subsidiado para Estudantes de 3° Grau.
Manter em funcionamento a Internet na Biblioteca Publica Municipal;
Onibus substituto para transporte escolar.

Estudar a viabilidade do periodo integral, implantande projeto piloto no en-
sino fundamental;

Criacdo de convénios com cursinhos para implantacdc do ensino fundamental no
municipic ao nivel de escola particular.

4.2, CULTURA

- Incremento de atividades culturais do municipio;

-~ Incentivo a festa tradicionais regionais populares, religiosas e civicas;

- Protecdc ao patriménio histérico, cultural e artistico do municipio;

- Organizacdo do CALENDARIO MUNICIPAL de eventos civicos, turisticos, cultu-
rais, folcléricos, religiosos e esportivos em suas respectivas datas comemo-
rativas no admbito nacional, estadual e municipal;

- Firmar termeo de cooperacdo com a APMI (Associacdo de Protecdo a4 Maternidade e
a Infdncia), subvencionando-a financeiramente para as varias atividades soci-
ais e culturais por ela desenvolvidas.

5. ESPORTE E LAZER

- Criagdo de ruas de lazer para funcionamento em conjunto com alunos estagiari-
os de faculdade, valendo-lhes como estagio.

- Procurar resgatar a dignidade e valorizacdo de nossos aposentados, através da
AFAI (Associagido dos Filhos e Amigos dos Idosos);

- Estudar a viabilidade de construgdo de quadra poliesportiva no meio rural;

- Incentivar a pratica de esportes, com a organizacdo de torneios e campeonatos
municipais de futebol;

- Dar apoioc aos times amadores de futebol do municipio;

— Promover melhorias no Estadio "Nicanor Bueno Mendes".

6. TURISMO

- Aproveitar nossas belezas naturais para promover o turismo, criando uma nova
alternativa para a economia do municipio, fazendo a divulgacdo e atraindo tu-
ristas.

- Promover todos os tipos de esportes que possam ser praticados Juntos aos nos-
sos pontos turisticos.

~= Criar festividades novas como a da Exposi¢do do Bordado Artesanal e apoiar as
ja existentes, tais como: FESTA DO PEAO DE RODEIO, FESTA DO CARNEIRO NO BURA-
CO, tornando-as marcantes, principalmente a nivel regional, para que atraiam
turistas e expansio de mercado.

7. SAUDE - ASSISTENCIA SOCIAL - SANEAMENTO

7.1. SAUDE

Criar o, programa "Saide do Estudante”, com exames preventivos nas escolas. 10



Continuar o fornecimento gratuito aos aposentados que recebam um saldric mi-
nimo, ou menos, os remédios necessdrios & sua manutencdo.

Implantagdo do Programa "Médico de Familia"

Implantagdo do Programa "Nascer em Jundiai do Sul", dando prioridade a aten-
dimento para gestantes, com palestras para adolescentes e atendimento inte-
gral a gestacdo com a instituigdo de um dia especial para atendimento a ges-
tante de risco.

Implantagdo do Programa “Crescer em Jundiai do Sul”, com total atendimento &
crianca, tanto na salde como na educacdo.

Aquisicdo de ambul&ncias.

Manutencdo de medicamentos para hipertensdo arterial e diabetes.

Continuagdo do Programa “SISVAN”.

Implantacdo (via Conselho Municipal do Trabalho - FAT) do curso de ENFERMA-
GEM.

Aquisicdo de aparelho moderno de Raios-X para o hospital.

Ampliar e melhorar o Hospital Municipal, na parte do Centro Cirtrgico, adap-
tando-o para seu pleno funcionamento;

Aquisicdo de equipamentos para o Centro Cirurgico do Hospital Municipal.

7.2. ASSISTENCIA SOCIAL

Continuidade dos projetos da area social do municipio, uma vez que os mesmos
vem sendo realizados com grande sucesso, proporcionando as criancas e adoles-
centes - em situagdo de risco social e pessoal - a oportunidade de viverem
com dignidade no meio social, através do Projeto da Rua para a Escola e do
Projeto Profissionalizante de Marcenaria com geracdo de renda;

Continuidade do convénio com a Associacdo de Protecdo Materno Infantil - APMI
- de Jundiai do Sul no desenvolvimento de projetos e programas de assisténcia
social cujos resultados tém mostrado éxito absoluto.

Manter o Programa de Assisténcia Social & populacdo carente.

SEGURANCA PUBLICA

Participacdo na manuten&do da infra-estrutura existente e apoiar a expansdo
de agbes que visem a um melhor atendimento do policiamento civil e militar a
populacdo;

Incrementar junto com o Poder Legislativo, o Conselho Comunitario de Seguran-
ca, objetivando melhorar a seguranca da populacgdo, valendo-se de sua estrutu-
ra organizacional prevista na Lei Orgdnica;

Firmar convénios e/ou cooperagdoc técnico financeira com ¢ Conselho Municipal
de Seguranc¢a visando implementar ac¢des diversas na Area de seguranca.

Apoiar o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com agdes
no ambito de sua competéncia.

URBANISMO - HABITACAO - TRANSPORTE

Construgdo do "CALGADAO" em uma das ruas no centro da cidade na Praca Pio X;
Asfaltamento de ruas no perimetro urbano, compreendendo centro, vilas e con-
juntos habitacionais;

Ampliacdo da recuperagdoc de pavimentacdo asfaltica em diversas ruas da cida-
de, avaliando-se por critérios de maior necessidade, beneficio a maior ntimero
de moradores e/ou antigiiidade;

abertura e prolongamento de novas ruas;

extensdo e manutencdo da rede de iluminacdo piiblica;

limpeza e urbanizacdo das vias publicas e lotes baldios;

revitalizacdo das &areas de lazer municipal, com a criacdo de pracas e feiras
livres ;

implementacdoc do projeto de ocupag¢do e uso do solo urbano;

promover programas de construgdo de moradias, especialmente casas populares
para familias de baixa renda;

renovagdo e manutengdo das maquinas e veiculos rodoviarios;

manutengdo do plano rodovidrio municipal ;

readequacdo das estradas municipais;

restauragdo e conservacdo da malha rodoviaria municipal numa extensdo de 120
Km.

Reconstruir diversas pontes e bueiros;

Manter em funcionamento a estagdo municipal; 1}



Recuperar maquinas e equipamentos. Aquisicdo de trator de esteiras, caminhido
basculante ... etc.

10. INDUSTRIA - COMERCIO - GERACAO DE EMPREGOS - TURISMO

1d.

Criar um distrito industrial para implantacdo de industrias.

Gestionar junto a todos os tipos de indlistrias para instalacio em nosso muni-
cipio.

Auxiliar no transporte de matéria prima.

Subsidiar a participacdo das indistrias em feiras / eventos regionais ou na-
cionais.

Criacdo de Geracdo de Renda (agricultura, pecuiria e comércio).

Estudo da criagdo de FUNDO DE AVAL para micro, pequenas e médias empresas.
Divulgagdo de produtos e comercializacdo no municipio e em nivel de regido.
Incentivo dos cursos de capacitagdo profissional através do Conselho Munici-
pal do Trabalho.

Firmar termo de cooperacdo com a APMI, para manutengdo e funcionamento da Es-
cola de Bordados.

METO AMBIENTE

* Implantagdo do Programa “Terra Limpa” (reciclagem de embalagens de agroté-
xicos).

¢ Credenciar o Municipio no ISO 14001 (certificado internacional de Meio Am-
biente).

¢ Dar continuidade nos programas ja existentes, tais como:

a. Criagdo de um programa visando a preservagdo da natureza (meio ambiente);

b. Programa de protegcdo e recuperacdo ambiental: encostas, nascentes, rios e
matas ciliares;

¢. Usar o programa de microbacias do Governo do Estado para fechar 100% do
Municipio;

d. Coleta seletiva, reciclagem de lixo e aterro sanitdrio;

€. Esclarecimentos sobre o uso excessivo de agrotéxicos na zona rural e urba-

na; 5
f. Programa FLORESTAS MUNICIPAIS, onde j& foram plantadas mais de 300.000 &r-
vores.

g. Estudo de arborizagdo da cidade e canteiros nas vilas e conjuntos habita-
cionais, sendo dreas verde, para lazer da comunidade

programas de conscientizacdo ecolégica;

programas de prevencdo e protegdo contra danos ambientais;

programas de recuperacdc de recursos hidricos e florestais existentes;
reciclagem e aproveitamento do lixo municipal através da construcdo de uma
usina com adequacdo tecnolégica, o que podera ser proposto mediante consércio
com outros municipios wvizinhos;

manutencdo e revitalizagdo dos mananciais hidricos, florestais e minerais do
municipio;

implantagdo de é&reas de protecio permanente em conjunto com o INCRA, IAP,
CONSELHO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE e FUNDO MUNICIPAL DE PROTEGAO AO MEIO AM-
BIENTE;

instituir, no curriculo escolar do ensino fundamental da rede municipal de
ensino, a obrigatoriedade de disciplina sobre ECOLOGIA e MEIO AMBIENTE;

PSr em funcionamento o CONDEMA (Conselho de Defesa do Meio Ambiente);

Criar o Conselho Gestor das RPPN's (Reservas particulares do patriménio naci-
onal).

Jundiai do Sul (Pr), em 16 de Julho de 2001.
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