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LEI N° 180/2002 — 20/12/2002

SUMULA : Institui o Sistema de Carreira no Servigo Publico do Municipio de
Jundiai do Sul, fixa as Diretrizes e d4 outras providéncias correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{ DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, EDERCI CARLOS DAS NEVES, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI :

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Sistema de Carreira na Administragio Publica
Municipal de Jundiai do Sul destinado a organizar os Cargos Publicos de Provimento em Planos de Carreira,
fundamentados no principio de qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do servigo ptiblico municipal.

Artigo 2° - Os Cargos da Administragdo Publica Municipal sdo organizados e
providos em carreira, observadas as diretrizes estabelecidas nesta lei e no Estatuto dos Servidores Piiblicos do
Municipio.

Artigo 3° - Para efeito desta Lei :

I — Cargo Piblico, ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor, com denominag@o prépria, nimero de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento pelo erario
municipal, criado por Lei;

II - Servidor piiblico municipal, ¢ toda pessoa fisica , detentora de cargo publico
dentro das normas e conceituagdes legais na forma do Estatuto dos Servidores do Municipio;

III - Classe, ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituindo a linha natural de promogdo de servidores;

IV — Cargo de Provimento em Comissdio, aquele criado para atender aos
interesses da administragdo nos setores de chefia, diregdo e assessoramento, de livre nomeacgao e exoneragao
do prefeito municipal;

V — Cargo de Provimento Efetivo, aquele criado para atender a estrutura bésica
da administragdo e serd preenchido através de concurso publico nos termos do artigo 37, II, da Constitui¢do
Federal.

VI — Funcio Gratificada, a compensagio-temporéria concedida ao servidor que
for incumbido de desempenhar encargos especiais extraordinariamente as fun¢des normais do cargo para o
qual foi investido.
PUBLICADO NO JORNA
TRIBUNA DO VALE
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VII — Adicional por Dedicaciio Integral ¢ a compensag@o temporaria concedida
ao servidor que, tendo em vista a essencnahdade e complexidade das respectlvas atnbuu;oes, bem como as

§ Unico : O adicional que refere o inciso VII serd de 30% a 100% do vencimento
basico do nivel a que esta enquadrado o servidor.

VIII — Carreira, ¢ a série de classes semelhantes, do mesmo grupo de atividades,
Sierssouizadas segundo a natureza do trabalho e o grupo de conhecimento necessario para desempenha-lo;

IX — Grupo Ocupacional, é o conjunto de carreira com afinidades entre si quanto
2 matureza dos respectivos trabalhos ou ramo de conhecimento de seu desempenho;

X — Nivel, ¢ o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao
sree 4= &ificuldade e responsabilidade para seu exercicio, visando determinar a sua correspondente faixa de

XI — Faixa de vencimento, ¢ a escala de referéncia de vencimentos atribuidos a
s=rminado nivel;
XII — Tabela de Valores, quadro atualizado, composto de valores em moeda
macwomal para os niveis de vencimentos que compdem a classe;

XIII — Progressio horizontal, é a passagem do servidor de uma referéncia de
wemcemento para a referéncia imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
se—emce observada as normas estabelecidas nesta Lei € o critério de antiguidade;

XIV — Progressio vertical, é a promogdo do servidor de uma referéncia de
wemcomento para a imediatamente seguinte, dentro da mesma classe, observados o intersticio e as condi¢des de

mesecimento e/ou capacitagdo previstos nesta lei.

XV — Referéncia de vencimentos, ¢ a letra que identifica o vencimento recebido
o0 servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XVI - Intersticio, ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
parz gue o servidor se habilite a progressdo e a promogéo;

XVII - Descricio de cargo, compreende identificagdo, caracteristicas,
denominacgdo e requisitos exigidos para o seu provimento;

XVIII — Requisitos, condigdes minimas pré-estabelecidas para enquadramento,
INgresso, promogao.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DA CARREIRA

Artigo 4° - As Carreiras sio organizadas em grupos de cargos, observadas a
scolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e a complexidade das atribuigdes a
serem exercidas, as quais manterdo correlagdo com as finalidades dos Orgios a que devam atender.
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Artigo 5° - Os Cargos Publicos Municipais sdo de provimento Efetivo ou Carreira
ou em Comissdo assim definidos :

I — Cargos de carreira, sio os de provimento efetivo e que possibilitam a
movimentagio dos seus ocupantes, através de progressio vertical e/ou horizontal;

IT — Cargos em comissdo, sio aqueles de provimento de carater provisério para
funcdes de confianga em assessoramento, chefia ou diregdo, e cujo desempenho serd sempre em carater
precario, de modo a ndo gerar para seu titular, direito 4 continuidade de seu exercicio, sendo passivel de
demissdo “ad nutum”.

§ 1° - Para atender atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, que nio
justifique a criagdo de cargos em comissdo, sera instituido fungio gratificada a ser deferida a servidor efetivo
que for designada atribuigdes extraordinarias.

§ 2° - Cessando a atribuigio funcional e a percepgao da gratificagdo de que trata o
paragrafo anterior, o servidor retornara a sua fungdo anterior, sem direito & sua incorporagio, a ndo ser em
caso de aposentadoria.

Artigo 6° - Além de pessoal fixo de que trata esta Lei, a Prefeitura podera
contratar pessoal por tempo determinado, para atender necessidades temporérias de excepcional interesse
publico, de conformidade com o Inciso IX, do artigo 37, da Constituigio Federal, de 05/10/1988 e suas

emendas, através de Teste Seletivo, cuja contratagdo obedecerd o regime da Consolidagio das Leis do
Trabalho.

§ 1° - O pessoal temporario, ndo integrard o Quadro de Pessoal da Prefeitura e ndo
faré parte do Plano de Carreira, e sera contratado & conta de dotagio especifica por tempo determinado, regido
pela Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente.

§ 2° - O pessoal temporario, se habilitado em concurso publico para o ingresso no
Quadro de Pessoal, contara o tempo de servigo prestado, para os efeitos previstos em Lei.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO

Artigo 7° - Os cargos de provimento efetivo no servigo publico municipal sio
acessivers a todos os brasileiro e o ingresso dar-se-a, no piso salarial inicial do respectivo nivel da carreira,

#iendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo exigidos em concurso puiblico de provas ou de provas e

§ 1° - Constituem requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos :

I — de Nivel Superior, diploma de curso superior e habilitagdo legal, quando se
fratar de atividade profissional regulamentada;

IT — de Nivel Médio, certificado de conclusdo do curso de segundo grau e
habilitac3o legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;
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III — de Nivel Basico, quando se tratar de cargos que ndo exijam maior
escolaridade e alfabetizado, quando se tratar de cargos cujas tarefas requerem o conhecimento pratico do
trabalho, limitado a uma rotina e predominancia do esforgo fisico.

§ 2° - O diploma ou certificado, nos casos dos incisos I e II do paragrafo anterior,
podera ser dispensado quando o candidato possuir habilitagdo legal ou equivalente.

Artigo 8° - O concurso publico, destinado a apurar a qualificagdo profissional
exigida para o ingresso na carreira, reger-se-a por regulamentos e editais que estabelecerdo, em fungdo da
natureza do cargo :

I — Se o concurso sera :

a) de provas ou de provas e titulos;
II — as condig¢des para provimento do cargo, referente a :
a) diplomas ou experiéncias;
b) capacidade fisica.
III - o tipo e o conteido das provas e as categorias dos titulos;

IV — a forma de julgamento da prova e dos titulos.

Parsgrafo Unico — Subsidiariamente, quando o cargo assim o exigir, podera ser
exigido em concurso a realizagdo de prova pratica.

Artigo 9° - O servidor uma vez nomeado, cumprira estagio probatério de 02 (dois)
anos, de acordo com o artigo 23 do Estatuto dos Servidores do Municipio.

Artigo 10 — De acordo com a Legislagdo Federal, sera reservado o minimo de 2%
dois por cento) das vagas oferecidas em concurso as pessoas portadoras de deficiéncias, conforme § 2° do
artigo 1° da Lei Municipal n® 154/2001.

Paragrafo Unico — O disposto no caput deste artigo s se aplica quando o nimero
&= vagas a ser provida seja superior a 10 (dez).

Artigo 11 — A deficiéncia fisica, mental e a limitagdo sensorial ndo servirdo de
fumdamento 2 concessio de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,

Artigo 12 — O servidor municipal efetivo, que vier a ocupar cargo de provimento
em comussio, podera optar entre a remuneragdo do cargo galgado, e a remuneragio do seu cargo original
screscida da gratificacdo que percebera em razdo da complexidade, responsabilidade, exigibilidade do novo

Paragrafo Unico — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser de
30 (ininta) a 100% (cem por cento).
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CAPITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA FUNCIONAL

Artigo 13 - O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante
Progressdo Horizontal e Vertical, assim definidos :

I — PROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimento para outra superior da mesma classe € grupo ocupacional, observado o critério de
antiguidade, apenas.

I — PROGRESSAO VERTICAL ¢ a ascensdo do servidor de uma classe para
outra de maior complexidade, responsabilidade e nivel de vencimento superior, através de merecimento e/ou
capacitagdo profissional.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Artigo 14 — A Organizagdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo sera
composta pelos seguintes Grupos Ocupacionais :

I — Técnico de Nivel Superior;
11 — Técnico de Nivel Médio;
111 — Administrativo;

IV — Operacional.

Artigo 15 — A denominagdo e a descrigdo suméria e detalhada de cada cargo, bem

; as suas atribuigdes, responsabilidades, habilitagdo minima para o seu exercicio e os requisitos minimos

“ especiais para o ingresso, no servigo publico municipal, s3o as constantes no Anexo VIL
Paragrafo Unico — O enquadramento dos Cargos de Provimento Efetivo estd
weamizado de acordo com o Anexo II.

Artigo 16 — O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, incluindo o nimero de
“arees = 2 carga horéria, estd organizado de acordo com o Anexo L.

Artigo 17 — Os Cargos em Comissdo € as Fungdes Gratificadas sdo os constantes

Artigo 18 — A Tabela de Valores do Quadro de Servidores do Municipio
I — dos cargos de provimeénto efetivo integrantes da carreira funcional, constante
II — dos cargos de provimento em comiss?o, a constante do Anexo V;

I1I — das funcdes gratificadas a constante do Anexo VL
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Artigo 19 — A Tabela de Valores dos cargos efetivos compde-se de onze (11)
classes referente a progressdo horizontal, informado pelas letras de “A” a “L” e cingiienta (50) niveis de
vencimentos compostos pelo piso salarial inicial e pelos nimeros de “1” a “50”, referente a progressio
vertical, todos com intervalos adicionais de 05% (cinco por cento) de uma referéncia para outra, tomando-se
como base o vencimento basico do enquadramento imediatamente anterior do cargo respectivo, tanto vertical

como horizontalmente.

Parigrafo Unico — A progressdo vertical ocorrera a cada cinco (5) anos e a
horizontal a cada 03 (trés) anos, ap6s vencido o estagio probatério de dois (2) anos.

Artigo 20 — O nivel de vencimento de cada servidor, para fins do enquadramento
micial, com vista a implantagdo deste plano, sera igual ao nimero de anos correspondentes ao tempo de
servigo publico prestado ao municipio.

Artigo 21 — Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados sob a forma de
lista nominal, através de Portaria.

Artigo 22 — A progressido vertical de uma referéncia para outra imediatamente
seguinte, dentro da mesma classe, ocorrera nos termos do paragrafo tnico do artigo 19, mediante a aferi¢io
dos requisitos :

I). Avaliacio de desempenho profissional pela :

a). Assiduidade : o profissional nio exceder ao limite de trés faltas injustificadas
b). Pontualidade : evitar a contumacia de pequenos atrasos;

¢). Produtividade : aferi¢do da assimilagao do contetdo no desempenho do cargo:

d). Capacitagdo : cursos de, no minimo 16 h. e, no maximo 80 h., com
“=giencia de, no minimo 90% para os cargos que assim o comportam.

IT). Exercicio Profissional.

I1I). Participacao.

§ 1° - Para os cargos que ndo comportam cursos de capacitagio, o merecimento

§ 2° - Os servidores que estiverem afastados da fungdo por licenga sem
Semcimenio ou por disponibilidade para outros 6rgdos, ndo participardo do processo de progressdes.

§ 3° - As licengas sem vencimentos com prazo superior a noventa dias
Siemompem 0 prazo de promogao no avango horizontal.

§ 4° - O servidor afastado do cargo por demissdo, se nele reintegrado por

Setemminacio judicial sem ressalvas, tera o periodo do afastamento considerado para contagem de tempo de
SETVICO nos termos desta lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

‘ s& ESTADO DO PARANA
‘ PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54

FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
¢-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

Artigo 23 — O avango horizontal dos niveis dentro da mesma classe, a cada
triénio, serdo de uma referéncia apenas, com adicional de 05% (cinco por cento) incidentes sobre o
vencimento do enquadramento anterior.

Artigo 24 — A promogdo vertical dos niveis dentro de um mesmo Grupo

Ocupacional, a cada qiiinqiiénio, serdo de um nivel apenas, com adicional de 05% (cinco por cento) incidentes
sobre o vencimento do enquadramento anterior.

SECAO 1III

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 25 — A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagdo do
servidor compreendera programa de formagao inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos e cursos
regulares de aperfeigoamento e especializagdo, correspondentes a natureza e exigéncia da respectiva carreira.

Artigo 26 — A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema de carreira, tendo por objetivo :

I — na formagio inicial, a preparagdo dos candidatos para o exercicio das
atribuicdes dos cargos iniciais das carreiras, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e
habilitagdes adequadas;

II — nos cursos regulares de aperfeigcoamento e especializagio, a habilitagdo do
servidor para o desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo imediatamente superior;

II1 — nos cursos de natureza gerencial, a habilitagdo para o exercicio das fungoes
= direcio, chefia, assessoramento ou assisténcia;

IV — nos outros cursos regulares, o cumprimento de requisitos legais exigiveis nao
“erdos nos incisos anteriores.

Artlgo 27 - Os cursos regulares de qualiﬁcac;ﬁo proﬁssional poderz’io ser

especializadas na CapaCIIag,do de recursos humanos observadas as normas pertinentes.

Artigo 28 - Além dos cursos regulares poderdo ser desenvolvidos programas de
camiser pratico, através de estagios, ou outras formas de capacitagdo que aprimoram o desempenho funcional.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO DO SISTEMA DE PESSOAL

Artigo 29 — O Poder Executivo Municipal manteré o Sistema de Pessoal, cabendo
2 Secretana da Administragio ou equivalente, coordenar, supervisionar e orientar a implantagdo e a
admimistracio dos planos de carreira propostos pelos 6rgdos ou entidades de que trata o artigo 2°, desta Lei.
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Artigo 30 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, administrar o plano
ra em todos os seus fundamentos, inclusive relatorios mensais para averigua¢ido dos avangos e

de carrei
i

Progressocs.

Artigo 31 — Para fim de racionalizagdo e objetivando a continuidade de suas
atividades, cada orgdo ou entidade estabelecerd cronograma anual de provimento de cargos de carreira, de
2cordo com suas disponibilidades orgamentarias.

Artigo 32 — Sera admitida a transferéncia do servidor de carreira, na forma do que
Zispoe o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO VII

DO DESVIO DE FUNCAO

Artigo 33 — Nenhum servidor podera desempenhar atribui¢des diversas das
pertinentes a classe a que pertence, salvo quando se tratar de cargo em comissdo ou em caso de substituigdo.

§ 1° - Em caso de necessidade imperiosa do servigo, podera ser atribuida ao
servidor, mediante prévia autorizagdo da autoridade competente, por prazo nio superior a 1 (um) ano, tarefas
nao compreendidas na especifica¢io do seu cargo.

§ 2° - Cessados os motivos de desvio de fungdo ou decorrido o prazo, devera o
servidor retornar as ocupagdes pertinentes a sua classe.

Artigo 34 — Apurado que o servidor tenha sido desviado de fungdo, com
inobservancia dos preceitos desta Lei, o 6rgdo de administragio organizard processo proprio € propora as
medidas e sangdes cabiveis, inclusive a autoridade que houver permitido.

§ 1° - O desempenho pelo servidor, de atribui¢des diversas da pertinente a sua
classe, ndo podera, em caso algum, acarretar o seu enquadramento ou readaptagdo em novo cargo.

§ 2° - Apurado o desvio de fungdo, ndo permitido por Lei, sera aplicado ao
servidor, quando for o caso, a penalidade de suspensio sem vencimentos, até que retorne a ocupagao

pertinente a sua classe sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35 — Os Anexos de I a VIII e seus sub-anexos, fazem parte integrante da
presente Lei.

Artigo 36 — Seréd procedida a revisido das pensdes mediante a sua atualizagdo, de
acordo com a nova classificagdo dos servicos em atividade, decorrente da aplicagdo desta Lei, aferindo,
sempre, as condigdes de compensagio com o regime geral de previdéncia social.

§ Unico — O disposto neste artigo aplica-se na eventualidade de existir quadro de
pessoal mativo.
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Artigo 37 - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores do Poder Legislativo
do Municipio.

Artigo 38 — O reajuste das Tabelas de Valores de que trata a presente Lei,
respeitara o disposto na Lei Complementar 101, de 04/05/2000, garantindo assim o disposto no artigo 37,
inciso X da Constitui¢do Federal.

Artigo 39 — Ficam revogadas a Lei n® 113/99 de 08 de Janeiro de 1999 e as
disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais incompativeis com esta lei.

Artigo 40 — As disposi¢des em contrario nesta Lei ndo atingirdo a coisa julgada, o
direito adquirido e o ato juridico perfeito.

Artigo 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas e
guaisquer outras disposi¢des que com ela vierem a colidir.

Jundiai do Sul, 20 de Dezembro de 2.002.

Ederci -~los das Neves
prefeito Municipal;
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ANEXO 1

CNPJ 76 408 061/0001-54

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
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SITUACAO ANTERIO SITUACAO ATUAL
CARGA
DENOMINACAO DENOMINACAO N° DE CARGOS NiVEL GRUPO HORA-
ANTERIOR ATUAL OCUPACIONAL] RIA SEN
NAL
CRIADOS | OCUPADOS | INICIAL | FINAL
Procurador Juridico 01 01 42 48 Téc. N/Superior 40
Médico 04 02 43 49 Téc. N/Superior 20
Dentista 03 02 32 38 Téc. N/Superior 20
Fisioterapeuta 01 01 29 35 Téc. N/Superior 16
Psicologo 01 01 29 35 Téc. N/Superior 16
Fonoaudidlogo 01 29 35 Téc. N/Superior 16
Enfermeiro Padrdo 01 01 43 49 Téc. N/Superior 40
“| Bioquimico 01 32 38 Téc. N/Superior 40
Engenheiro Civil 01 34 40 Téc. N/Superior 20
Nutricionista 01 34 40 Téc. N/Superior 20
Técnico Agricola Técnico Agricola 01 01 29 35 Téc. N/Médio 40
Contador 01 44 50 Administrativo 40
Oficial Administrativo Oficial Administrativo 04 02 37 41 Administrativo 40
Auxiliar Administrativo Assistente Administrativo 12 12 23 29 Administrativo 40
Fiscal Tributario Fiscal Tributario 02 11 17 Administrativo 40
Escriturdrio Escrituririo 03 10 16 Administrativo 40
Datilografo Digitador 01 10 16 Administrativo 40
Fiscal Fiscal de Posturas 02 09 15 Administrativo 40
Assistente Administrativo | Agente Administrativo 05 05 09 15 Administrativo 40
Bibliotecéria 01 18 24 Administrativo 40
Escrevente Escrevente 03 04 10 Administrativo 40
Telefonista 01 05 11 Administrativo 40
Auxiliar de Enfermagem 10 12 18 Administrativo 40
Atendente de Enfermagem | Atendente de Enfermagem 10 07 05 11 Administrativo 40
Continuo Continuo 06 04 05 11 Administrativo 40
Operador de Maquinas Operador de Miaquinas 05 01 18 24 Operacional 40
Motorista Motorista 23 17 12 18 Operacional 40
Mecanico Mecanico 03 02 22 28 Operacional 40
Pedreiro Mestre Pedreiro Mestre 01 10 16 Operacional 40
Fiscal de Turmas Fiscal de Turmas 01 01 08 14 Operacional 40
Pedreiro Pedreiro 08 06 08 14 Operacional 40
Carpinteiro Carpinteiro 02 07 13 Operacional 40
Tratorista Tratorista 02 01 04 10 Operacional 40
Almoxarife Almoxarife 02 03 09 Operacional 40
Jardineiro Jardineiro 01 0l 07 Operacional 40
Magarefe Extinto 01 Extinto Operacional 40
Eletricista Eletricista 01 03 09 Operacional 40 |
Encanador 01 03 09 Operacional 40 |
Bordadeira Bordadeira 02 01 07 Operacional 40 |
Costureira Costureira 02 02 01 07 Operacional 40 |
Guarda-Notumo Guarda-Noturno 04 0l 07 Operacional 40
Borracheiro Borracheiro 02 02 06 12 Operacional 40
Lavador 02 01 07 Operacional 40
Coveiro Coveiro 0l 01 07 Operacional 40
Servente de Pedreiro Servente de Pedreiro 05 04 10 Operacional 40
Auxiliar de Carpinteiro Auxiliar de Carpinteiro 02 04 10 Operacional 40
Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais 45 39 01 07 Operacional 40
Merendeira Merendeira 08 05 0l 07 Operacional 40
Operario (bragal) Operario 45 36 01 07 Operacional 40

—

Ederci Earlos das Neves
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ANEXO II

ENOUADRAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO NiVEL SUPERIOR

PADRAO | NIVEL DO CARGO CARGO
Vo o 42 a 48 Procurador Juridico
AalL 43 a 49 Médico
AalL 32 a 38 Dentista
AalL 29 a 35 Fisioterapeuta
AalL 29 a 35 Psicologo
AalL 29 a 35 Fonoaudiélogo
AalL 43 a 49 Enfermeiro padrio
AalL 32 a 38 Bioquimico
AalL 34 a 40 Engenheiro Civil
AalL 34 a 40 Nutricionista

b) GRUPO OCUPACIONAL : TECNICO NiVEL MEDIO

PADRAO | NIVEL DO CARGO CARGO
AalL 29 a 35 Técnico Agricola
¢ ) GRUPO OCUPACIONAL : ADMINISTRATIVO e -

Ederci Carlos das Neves
Prefelto Municlps!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
: ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

PADRAO | NIVEL DO CARGO CARGO
AalL 44 a 50 Contador
AalL 37 a 41 Oficial Administrativo
AalL 23 a 29 Auxiliar Administrativo
AalL 11 3 17 Fiscal Tributério
AalL 10 a 16 Escriturario
Ad L 10 a 16 Digitador
AalL 09 a 15 Fiscal de Posturas
AalL 09 a 15 Assistente Administrativo
AalL 18 a 24 Bibliotecaria
AalL 04 a 10 Escrevente
A 05 a ll Telefonista
AalL 08 a 14 Auxiliar de Enfermagem
AalL 05 a 11 Atendente de Enfermagem
AalL 05 a 1l Continuo

d) GRUPO OCUPACIONAL : OPERACIONAL

PADRAO | NIVEL DO CARGO CARGO
A a 18 a 24 Operador de Maquinas
AalL 12 a 18 Motorista
AalL 22 a 28 Mecanico
AalL 10 a 16 Pedreiro Mestre
AalL 08 a 14 Fiscal de Turmas
AalL 08 a 14 Pedreiro
AalL 07 a 13 Carpinteiro
AaL 04 a 10 Tratorista
AalL 03 a 09 Almoxarife
A a L 01 a 07 Jardineiro
AdL 03 a 09 Eletricista
AalL 03 a 09 Encanador
AaL 01 a 07 Bordadeira
AaL 01 a 07 Costureira
AaL 01 a 07 Guarda-Noturno
AagL 06 a 12 Borracheiro
Ad L 01 a 07 Lavador
A alL 01 a 07 Coveiro
AalL 04 a 10 Servente de Pedreiro
AalL 04 a 10 | Auxiliar de Carpinteiro
AalL 01 a 07 Auxiliar de Servigos Gerais
AaL 01 a 07 Merendeira
AalL 01 a 07 Operario (bragal)

C

Ederci Carlos das Neves
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'FEEERNE

ANEXO III - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

f CARGO NUMERO DE| SIMBOLO I
VAGAS VENCIMENT(
Assessor Juridico 01 CC-00
Controle Interno 01 CC-00
Chefe de Gabinete 01 CC-01
Assessor de Planejamento 01 CC-02
Diretor do Gabinete de Administra¢ao 01 CcC-03
Diretor do Departamento de Educagdo e Cultura 01 cC-03
Diretor do Departamento de Saude 01 CC-03
Diretor de Secretaria 01 CC-04
Secretario Municipal de Obras Publicas, Habitagio e Urbanismo 01 CC-04
Diretor de Departamento de Finangas 01 CC-05
Provedor do Hospital Municipal 01 CC—-06
Assessor de Agricultura 01 CC-06
Coordenador de Projetos Sociais 03 CC-07
Assessor de Assuntos Sociais 01 CC-07
Assessor de Gabinete 01 CC-08
Assessor de Contabilidade 01 CC-09
Assessor de Arrecadag@o e Tributagdo 01 CC-09
Assessor de Tesouraria 01 CC-10
Assessor de Secretaria 01 CC-11
Assessor de Fiscaliza¢do 01 CC-

ANEXO IV - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA FUNCAO SIMBOLO ]
Chefe da Divisio de Contabilidade FG - 01 |
Chefe da Divisdo de Tesouraria FG - 02
Chefe do Departamento de Compras € Almoxarifado FG - 03
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos FG - 03
Presidente da Comiss@o de Licitagdes FG - 04
Chefe da Divisdo de Cadastro, Tributagdo e Fiscalizagdo FG - 05
Chefe da Divisdo de Expedientes e Protocolos FG - 05
Chefe dos Pedreiros e Fiscal da Qualidade de Servigos FG - 05
Secretaria de Escolas Municipais FG - 06
Coordenador do Projeto Salto para o Futuro - FG - 07 4
Encarregado da Junta de Servigo Militar FG - 08 —
Responsavel pelo Servigos de Agua e Esgotos FG - 08
Membro da Comissdo de Licitagdes FG - 08 ._
Coordenadora da Merenda Escolar FG-09 |

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipsl
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ANEXO V —- TABELA DE VALORES DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
CC-00 RS - 1.445,00
CC=01 RS - 1.330,00
EC—.02 RS - 1.104,00
CC=03 RS - 1.055,00
CC - 04 RS- 918,00
=05 RS- 795,00
CC - 06 R$ - 594,00
cC=01 RS- 506,00
CC-08 RS - 468,00
CC - 09 RS - 286,00
CC-10 RS- 258,00
Co=11 RS- 244,00
cC=12 RS- 229,00

ANEXO VI — VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO VALOR
FG - 01 RS - 1.036,00
FG - 02 RS- 812,00
FG - 03 RS - 448,00
FG - 04 R$ - 278,00
FG - 05 RS - 204,00
FG - 06 RS - 132,00
FG - 07 RS- 119,00
FG — 08 RS - 104,00
FG - 09 RS- 76,00

Ederci Carios das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

ANEXO VII

DESCRICAO E ANALISE DE CARGOS

TITULO DO CARGO : Procurador Juridico
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :

Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica,
emitir pareceres de natureza juridica, bem como representar judicialmente e extrajudicialmente o
Municipio.

DESCRICAO DETALHADA :

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre
assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos,
processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da legislagéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

- estudar e redigir minutas decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de
toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da
Prefeitura;

- promover desapropriagdes na forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura na negociagio de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas
ou privadas;

- analisar processos referentes & aquisigdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e
concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a
documentagdo concernente a transagao;

- instituir e dar pareceres em processo administrativos internos que lhe sejam submetidos;

- dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legislagdo pertinente ao assunto;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas, e
orientando quanto ao procedimento cabivel, quando lhe forem solicitadas;

- claborar pareceres, informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Curso de Direito;

- experiéncia : acima de 5 (cinco) anos;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais, assim como algumas
variagdes que segue normas definidas. 4

Ederci Carlos das Neves
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2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- o trabalho exige atengdo e exatiddo para evitar erros € decisdes que envolve prejuizo financeiro e

danos ao erario municipal;

- acesso freqiiente a informagdes confidenciais que exigem ética profissional, e que se forem
divulgadas seria prejudicial e poderia causar prejuizos a administragao;

- conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal;

- elabora relatorios e/ou registros complexos de consideravel importancia;

- realiza contratos regulares internos e/ou externos afim de evitar distorgoes.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que ndo exige esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condi¢des normais de trabalho em escritorio.

5 - PADRAO DE DESEMPENHO :
Precisdo, rapidez e pontualidade na elaboragdo, conferéncia e liberagdo de relatorios e/ou pareceres

relativos a documentos.

B3390 0000 00000 RRNNARNRN N IR RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
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TITULO DO CARGO : Médico
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude € 0 bem-estar do cliente.

DESCRICAO DETALHADA :

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais
para confirmar ou informar o diagnostico;

- prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente,

- manter registro dos pacientes examinando, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucao
da doenca para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- atender as urgéncias clinicas, cirrgicas ou traumatoldgicas;

- realizar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrucdo : 3° grau completo — Curso de Medicina;

- experiéncia : acima de 2 (dois) anos;

_iniciativa : trabalho dificil e complexo requer agdes independentes ¢ originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- o trabalho exige atengdo e exatiddo elevadas para evitar erros em operagéo e decisdes que envolvam
perdas irreparaveis;

- a utilizagdo indevida de maquinas e equipamentos podera provocar prejuizos ao erario;

- as tarefas apresentam minima probabilidade de perda de materiais;

- possui acesso freqiiente a informagoes confidenciais que exigem ética profissional;

- elaborar relatérios e/ou registros complexos e de consideravel importancia.

- mantém contatos freqiientes internos e/ou externos que requerem discernimento e certo grau de

persuasao.

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforco fisico : o trabalho exige esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves ou operando

equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO : '
_ ambiente : ocasional exposigdo em ambiente sujeito a contaminagio hospitalar, com consideravel

probabilidade.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- precisdo na interpretagdo de exames complementares na defini¢do do diagndstico e na administragao

dos recursos para prevenir ou restabelecer a satiide ao paciente.

Ec’ivggiwCar%és das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
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TITULO DO CARGO : Dentista
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes ¢ regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtirgicos para promover e recuperar a saiide ao paciente.

DESCRICAO DETALHADA :

- examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta para verificar a presenga
de caries e outras afecgdes;

- aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos para dar conforto
ao paciente e facilitar o tratamento; '

- extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgdes mais graves;

- fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para eliminar a instalagéo de focos
de infec¢ao;

- substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o érgéo dentario;

- registrar os dados coletados em fichas para acompanhamento da evolugdo do tratamento;

- orientar os pacientes nos cuidados de higiene bucal;

- prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou tratar de
infecgdes da boca e dentes;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Odontologia;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que exigem consideravel atengdo e exatiddo para evitar erros;

- responsabilidade por trabalho que utiliza equipamentos de consideravel monta;

- tarefas que exigem muito cuidado, pois utiliza materiais carissimo € um erro pode representar
prejuizos financeiros consideraveis ao erario;

- elaborar relatérios complexos importantes;

- mantém contatos internamente e externamente que requerem discernimento e um certo grau de
persuasao.

3 — REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : esforgo fisico pequeno no manejo de objetos e equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : continua exposi¢do em ambiente sujeito a contaminagio com consideravel probabilidade
de acidentes, caso nio utilize os equipamentos de prote¢ao individual.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Prestar um bom atendimento a populagdo no tratamento de afecgdes bucal e dar orientagao aos

pacientes quanto aos cuidados preventivos para evitaé as afecgdes.

Ederci Carlos ‘das Neves
Prafaitn Minicinal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X,260 - CAIXA POSTAL, Il - CNPJ 76 408 061/0001-54
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TITULO DO CARGO : Psicélogo
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :

Planejar, organizar e supervisionar os servigos de psicologia da instituigdo, assim como executar testes
NECessarios.

DESCRICAO DETALHADA :

- diagnosticar problemas psicolégicos;

- empreender atividades utilizando técnicas psicoldgicas nas unidades administrativas e nas escolas
municipais;

- formular e sugerir medidas para solugio de problemas psicoldgicos de servidores, pessoas carentes e
estudantes, e menores infratores;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- Instrugdo : 3° grau completo — Curso de Psicologia;
- experiéncia : acima de 1 (um) ano;
- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- acesso freqiiente a informagdes confidenciais que exigem ética profissional;
- elabora relatérios e/ou registros complexos de consideravel importancia;

- realiza contatos regulares internos e/ou externos afim de evitar distorgdes.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que ndo exige esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Oferecer um servigo de psicologia de alto nivel.

S
Ederci Carlos das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA P10 X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Fonoaudiélogo
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :
Identificar problemas e deficiéncias ligadas a Comunicagio Oral e Escrita, bem como desenvolver

trabalho especifico de reabilitagdo ao problema identificado.

DESCRICAO DETALHADA :

- avaliar a Comunicagdo Oral e Escrita através de material especifico;

- proceder a terapias e treinamentos fonoaudiologicos;

- realizar treinamentos e compreensdo e expressao do pensamento;

- corregdo e treinamento de impostagdo de voz;

- realiza palestras e esclarecimentos sobre o desenvolvimento normal de fala e ainda sobre a
estimulagao oral.

- orientar a pais e professores;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Curso de Fonoaudiologia;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo, exigindo criatividade.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas complexas que exigem a maxima atengao € criatividade a fim de que ndo haja prejuizo ao
paciente;

- realiza contatos regulares internos e/ou externos afim de evitar distorgoes.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que ndo exige esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Oferecer um servigo de fonoaudiologia de alto nivel.

Ederci Carlos das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
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TITULO DO CARGO : Enfermeiro padrao
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :
- Planejar, organizar, supervisionar € executar servigos especificos para possibilitar a prote¢do ¢ a

recuperagio da satde individual ou coletiva.

DESCRICAO DETALHADA:

- identificar as necéssidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e atraveés
de observagio sistematizada para preservar e recuperar a saude;

- elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

- executar diversas tarefas de enfermagem, com administragao de sangue, plasma, controle de pressao
venosa, monotorizagio e aplicagio de respiradores artificiais;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes para
obter subsidios diagnosticos;

- fazer curativos, imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de
emergéncias, empregando técnicas usuais ou especiais para atenuar as conseqiiéncias destas situagoes;

- fazer estudos e previsdes de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servicos e atribuigdes diarias;

- coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem , observando-o e realizando reunioes
de orientac@o e avaliagdo;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 —- REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Enfermagem;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo, requer agoes independentes e originais.

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que exigem atengdo e exatiddo, um erro pde em risco a vida de seres humanos;

- utiliza maquinas e equipamentos € 0 Seu mau uso pode provocar prejuizos financeiros ao erario;
 trabalho com materiais com probabilidade de perda;

- realiza supervisdo de subordinados;

- acesso a informagdes confidenciais;

- elabora relatérios e registros complexos de consideravel importancia;

- mantém contatos regulares internos e/ou externos, requerendo tato para evitar distorgoes.

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : esforgo fisico pequeno no manejo de objetos ou operando equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : continua exposigdo em ambiente com consideravel probabilidade de acidentes, caso nao

utilize os equipamentos de protegao individual.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Oferece um servigo de enfermagem de auto padrao, desde o suprimento de materiais, roupas, assepsia
até ministragio dos remédios e medicamentos.

7z

Ederci Carlos das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Bioquimico
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :

Realizar pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos Vivos,
desenvolvidos experiéncias, testes e analises, estudar a agao quimica de alimentos, medicamentos €
outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais para incrementar os conhecimentos cientificos e
determinar suas aplicagdes praticas na indistria, medicina e outros campos.

DESCRICAO DETALHADA :

- realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de
suas fungdes vitais para determinar a composigao quimica desses organismos;

- analisar os aspectos quimicos da formag@o de anticorpos no sangue € outros fendmenos bioquimicos
para verificar os efeitos produzidos no organismos e determinar a adequagdo relativa de cada
elementos;

- realizar os exames laboratoriais de rotina e primeira necessidade;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Curso de Farmacia — Bioquimica;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes ¢ originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- o trabalho exige atengdo e exatiddo para evitar erros em operagdo e decisoes que envolve prejuizo
financeiro e danos a saude do paciente;

- a utilizagdo indevida de maquinas e equipamentos poderé provocar prejuizos acima de 50 s.m.;

- as tarefas apresenta probabilidade de perdas de materiais ate 05 s.m.;

- acesso freqiiente a informagdes confidenciais que exigem ética profissional;

- elaborar relatérios e/ou registros complexos importantes de consideravel importancia;

- mantém contatos regulares e/ou internamente e externamente que requerendo cgrto tato para evitar
distorgoes.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : continua exposigdo em ambiente sujeito a contaminagdo, com consideravel probabilidade
de acidentes, caso ndo utilize os equipamentos de prote¢do individual.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Garantir o resultado correto do exame do paciente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Engenheiro Civil
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA :

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias
férreas, sistema de agua e esgoto € outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengao e reparo das
obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

DESCRICAO DETALHADA :

- proceder uma avaliagio geral das condigdes requeridas para obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao;

- elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidades de especificagdes da obra, indicando tipos ¢ qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-
de- obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos;

- preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- consultar outros especialistas, como engenheiros eletricistas, mecanico, quimicos e arquitetos de
edificios, paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

- dirigir a execugio de projetos acompanhado e orientando as operagdes a medida que avangam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendado;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 3° grau completo — Curso de Engenharia Civil;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- trabalho exige atengdio e exatiddo elevadas, para evitar erros em calculos e decisdes que envolvam
lucros ou prejuizos. Um erro pode causar grandes prejuizos financeiros;

- responsabilidade de supervisdo de trabalho que envolve a utilizagdo de maquinas e equipamentos de
valores acima de 50 s.m.;

- trabalho de supervisdo de tarefas que utilizam muitos materiais ¢ podem apresentar probabilidade de
perdas de 5a 10 s.m.;

- supervisiona equipes de trabalho que podem ter até 15 subordinados;

- elabora relatérios e registros complexos e importantes, assim como faz laudo e termos de
responsabilidade técnica;

- realiza contatos regulares internos e/ou externos afim de evitar distorgoes.

3 -~ REQUISITOS FiSICOS :
- esforco fisico : esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :

- ambiente : exposi¢do em condigdes desagradaveis de trabalho, como intempérie, calor, p6 e grandes
ruidos com probabilidade de acidentes, se néo utilizar os equipamentos de prote¢do individual.
PADRAO DE DESEMPENHO :

Realizar e supervisionar a execugao de projetos que oferecem a maxima seguranga aos seus usuarios.

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54

FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Técnico Agricola
GRUPO OCUPACIONAL : Técnico Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA :

Realizar estudos e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral. Atender as necessidades técnicas da
produgdo hortifrutigranjeiras existentes no municipio. Participar de programas comunitérios de
atendimento a Zona Rural, problemas agricolas e de criagdo de animais, ¢ demais tarefas pertinentes.

DESCRICAO DETALHADA :

- promover a coordenagdo da execugdo das atividades de fomento, defesa, inspegdo e fiscalizagdo da
agropecudria do municipio;

- executar medidas cabiveis visando o abastecimento de produtos agricolas e hortifrutigranjeiros no
Municipio;

- coordenar trabalhos desenvolvidos nos matadouros, feiras e mercado municipais;

- promover agdes de protegdo aos mananciais, adotando medidas de recuperagdo da vegetagdo florestal
e dos cursos d’agua existentes;

- executar medidas relativas a preservag@o do solo, subsolo, da flora e fauna do municipio;

- prestar orientagdes aos agricultores e demais interessados das atividades rurais do municipio;

- promover assisténcia técnica e cientifica aos agricultores e pecuaristas do municipio;

- orientar as tarefas de podas de arvores do municipio, respeitando a legislagdo e normas existentes;

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes climaticas sobre as
culturas agricolas;

- elaborar novas técnicas no combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugio : 2° grau completo — Técnico Agricola;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho dificil e complexo. Requer agdes independentes e originais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- responsabilidade por trabalho que exige consideravel atengdo e exatidao para evitar erros que possam
causar perdas financeiras;

- responsabilidade por trabalho que envolvem a utilizagdo de maquinarios e implementos de
consideravel valor;

- trabalho que exige atengdo e exatiddo na elaboragdo de relatério e registros complexos de
consideravel importancia;

- trabalho que requer uma certa experiéncia nos contatos internos e externos para se evitar distorgoes.

- Responsabilidade por possiveis perdas de materiais de valor consideravel.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforco fisico : esforgo fisico pequeno no manejo de objetos leves e/ou operando equipamentos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : exposi¢do ocasional a condigdes desagradaveis de trabalho, tais como : intempéries, calor,
odor e graxa.
PADRAO DE DESEMPENHO :
Dar assisténcia técnica adequada assegurando a produtividade agricola.
AT%/ :
Ederci Carlos das Neveg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X,260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Oficial Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos administrativos, estabelecendo normas para
assegurar correta aplicagdo e eficiéncia dos referidos servigos, bem como emitir pareceres, analises e
fluxos de atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA :
- executar pesquisas de interesses da administragdo;
- elaborar pareceres fundamentais na legislagdo ou em pesquisas realizadas;

- elaborar relatorios de atividades administrativas;

- redigir expedientes administrativos em geral;

- ler ¢ fazer registros de assuntos publicos de interesse da administragdo;

- controlar verbas or¢amentarias;

- redigir informagdes referentes a dotagdes orgamentédrias e a aplicagdo de leis relacionadas com
servigos da reparti¢ao;

- examinar processos relacionados com os assuntos gerais da reparti¢do que exijam interpretagao de
textos legais, reunindo e preparando as informagdes ou expedientes que se fizerem necessarios para
decisdes na Orbita administrativa;

- elaborar ou verificar a exatidio de quaisquer documentos de receitas e despesas, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa, conciliagdes bancdrias € outros;

- orientar o calculo e langamento de tributos;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solugoes;

- orientar e supervisionar a elaboragdo de tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

- orientar e supervisionar a elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas de natureza
or¢amentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura.

- supervisionar a elaboragao da planilha de folha de pagamento;

- supervisionar as conciliagdes gerais de escrituragdo contabil;

- operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros contabeis e financeiros, assim como banco de
dados tributarios e outros;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimentos;

- supervisionar a movimentagao de recursos e o ingresso de receitas;

- averbar e conferir documentos contabeis;

- auxiliar na elaboragio e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

- escriturar contas correntes diversas;

- examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagdes;

- supervisionar na feitura global de contabilizagdo dos diversos impostos, taxas, contribui¢des e demais
componentes da receita;

- auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- coligir € ordenar os dados e auxiliar na elaboragdo do balango geral;

- fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins € outros

demonstrativos contabil-financeiro; >
Ederci Caé%os das Neves
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO. X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicag@o, orientagdo e assessoramento;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatoérios das operagdes realizadas, de natureza
orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 2° grau completo;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : tarefas variadas com elevado grau de complexidade. Requer ag¢des diretas € coerentes,
exige elevado nivel de discernimento afim de efetuar variagdes dentro dos limites prescritos.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- responsabilidade pela execugao de relatorios complexos;

- responsabilidade por informagdes confidenciais, cuja divulgagdo seria prejudicial e poderia causar
prejuizos a administragdo e perdas financeiras ao Erario Municipal,

- Conhecimento da legislagdo municipal, estadual e federal.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalhos leves que ndo exigem esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condi¢gdes normais de trabalho em escritério.

PADRAO DE DESEMPENHO :
Precisdo, rapidez e pontualidade na elaboragdo, conferéncia e liberagdo de relatorios e documentos.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, Il - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Assistente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Desenvolver racionalizagdo, pareceres, analises, fluxos de atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA :

- elaborar planilha de folha de pagamento;

- emitir documentag¢@o de admissio,demissio e férias de servidores;

- elaborar boletins e relatérios mensais de estoque;

- efetuar controle de carteira de cobranga;

- controlar servidores;

- elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragao;

- redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos
legais e outros significativos para o 6rgéo;

- participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantago
de servigos e rotinas de trabalho;

- datilografar documentos redigidos e/ou aprovados;

- operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

- classificar o registro e conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos
especificos;

- elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- realizar , sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisigdo de materiais;

- preparar a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos em
caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

- realizar sob orientagio especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de
que o Municipio possa recolher tributos;

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis € a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- efetuar conciliagdes bancarias;

- operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar ¢ obter
dados e informag¢des, bem como consultar registros;

- controlar as obrigagdes a pagar;

- elaborar e conferir folha de pagamento,

- elaborar e verificar a exatiddo de qualquer documentos de receita e despesa, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa e outros;

- fazer as conciliagdes gerais de escrituragdo contabil;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 2° grau completo;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho de repetigdo, segue apenas instrugdes-normas.

Ederci Carlos’ das Neves




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
; ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- responsabilidade para informagdes semi-confidenciais, cuja divulgagdo ndo tem importancia,
- execugdo de relatdrios simples.

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condig¢des normais de escritdrio.

PADRAO DE DESEMPENHO :

- controle em dia e corretos;

- precisdo e rapidez de informagdes;

- precisdo e pontualidade na elaboragiao de documentos

- precisdo e rapidez no preenchimento e na conferéncia de documentos.

g
Ederci Caflos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
S E TR 6408 061/0001-54
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, Il - CNPJ 764 -
¥ FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
. e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Fiscal Tributario
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :

Supervisiona unidades técnicas de fiscalizagdo de tributos, elaborando planos e procedendo a sua
coordenagdo ¢ acompanhamento, estudando e informando processos, afim de contribuir para que a

politica tributaria-fiscal se compatibilize com as demais medidas de interesse do desenvolvimento
nacional, regional e setorial.

DESCRICAO DETALHADA :
- supervisionar equipes de trabalho em 6rgéos de fiscalizagio de tributos;

- claborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagio
fiscal.

- proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagio, acompanhando sua execugdo e
analisando os resultados obtidos;

- executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos

industriais, comerciais, de prestagdo de servicos e demais entidades para defender os interesses da
Fazenda Publica e da economia popular;

- lavrar autos e autuar contribuintes em infragio, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento das normas legais;

- operar microcomputadores, manuseando aplicativos basicos e sistema de banco de dados;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :
- instrug@o : 2° grau completo;
- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- Iniciativa : tarefas variadas de alguma complexidade, requer certo nivel de discernimento para efetuar
dentro de limites prescritos.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- responsabilidade para informagdes semi-confidenciais, cuja divulgagdo ndo tem importancia;
- execugdo de relatorio simples.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :

- ambiente : exposigdo ocasional a condigdes desagradaveis de trabalho como : intempérie, calor e
poeira, bem como condi¢des normais de escritorio.

PADRAO DE DESEMPENHO :

- controles em dia e corretos;

- precisdo e rapidez de informagdes;

- precisdo e pontualidade na elaboragio de documentos;

- precisdo e rapidez no preenchimento e na conferéncia de documentos.

Ederci Carlos ‘das Neves
Prefeito Municipsl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X,260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Escriturario
GRUPO ADMINISTRATIVO : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Executar servigos administrativos em geral.

DESCRICAO DETALHADA :

- redigir expedientes administrativos em geral;

- redigir minuta de pareceres, oficios, telegramas, memorando, despachos e informagdes;

- elaborar e verificar a exatidio de qualquer documentos de receita e despesa, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa e outros;

- extrair certiddes, atender ao publico, organizar e manusear ficharios devidamente codificados;
- calcular vencimentos, vantagens financeiras, descontos determinados por lei;

- fazer a apuragdo de freqiiéncia dos servidores municipais;

- elaborar e conferir folha de pagamento;

- operar microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos para incluir;

- operar com maquinas calculadoras, registradoras e de escrever;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO::

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 2° grau completo;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho repetitivo, segue apenas instrugdes e normas superiores.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- responsabilidade para informagdes semi confidenciais;
- execugao de relatorios simples;

- classificagdo de expedientes administrativos.

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : trabalho, ndo requer esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes normais de trabalho em escritdrio e atendimento publico.

PADRAO DE DESEMPENHO :

- atender prontamente o publico em geral;

- precisao e pontualidade na elaboragdo de documentos;

- precisdo e rapidez no preenchimento e na conferéncia de documentos.

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Digitador
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Compreende os empregados que se destinam executar, a partir de gabaritos fornecidos, operagoes de
digitagio de dados para processamento eletronico, manuseando sistemas de microinformatica.

DESCRICAO DETALHADA :

- verificar conteudo ¢ finalidade dos documentos-base recebidos para gravagao;

- digitar dados constantes de documentos-base, segundo orientag@o recebida;

- corrigir instrugdes e dados de acordo com mensagens emitidas pelo equipamento;

- comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade observada nos documentos-base;
- manter e conservar os materiais e equipamentos que utiliza;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 2° grau completo — com cursos de informatica de no minimo de 06 (seis) meses;
- experiéncia : sem exigéncia;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS
- tarefas cujos erros sdo descobertos por terceiros.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve, quase sem esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condi¢gdes normais de trabalhos em escritorios.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar a qualidade e presteza do servigo prestado.

s
Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipsl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Fiscal de Obras e Posturas
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :

Fiscalizar obras e construgdes que se realizam no Municipio, adotando medidas de corregdo de
irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscalizar todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério Municipal, adotando medidas de corre¢do de
irregularidades, verificar a situagdo do Lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu
acondicionamento. Autuar infragdes e tomar providéncias para punigdo dos responsaveis, e todas as
demais tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA :

- lavrar autos de infrag@o por contravengao as Posturas Municipais;

- exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante, verificando a numeragéo de ambulantes e de bancas ou
caminhdes-feiras;

- apreender por infragio as leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados nas ruas e logradouros publicos;

- verificar a colocagio de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na via
publica;

- comunicar quaisquer irregularidades na manuten¢do e conservagdo de obras municipais € na
prestagdo de servigos puiblicos sugestiveis de fiscalizagdo municipal tomando providéncias imediatas
nos casos que requeiram urgéncia;

- registrar o inicio, o encerramento e as alteragdes ocorridas nas atividades comerciais € industriais e
de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do érgéo fazendario;

- exercer repressio as construgdes clandestinas, fazendo comunicagdes, intimagdes e embargos;

- comunicar o inicio e o termino de construgdes e demoligdes de prédios;

- vistoriar prédios;

- Intimar proprietarios a construir muros e calgadas;

- efetuar notificagdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da Prefeitura;

- comunicar fugas d’agua, obstrugdo de esgotos, defeitos na rede de iluminag@o publica, calgamentos
de via publica, queda de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza;

- informar requerimentos de localizagido de comércio;

- prestar informagdes em processos relacionados com suas atividades;

- auxiliar no langamento de impostos, taxas e aplicagdes de multas em geral;

- colaborar na alterag@o e revisao de tributos municipais;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrucdo : 2° grau completo

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho criterioso, requer certo nivel de discernimento para efetuar dentro dos limites
prescritos.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- o trabalho exige consideravel ateng@o e exatiddo para evitar erros que possam causar prejuizos ao
municipio. .

= £
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Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA 08 061000154
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ] 764 -5
¥ FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que nio requer esforgo fisico.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : exposi¢ao ocasional a condigdes desagraddveis de trabalho como : intempérie, calor e
poeira.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar uma fiscalizagao correta e justa.

. 77
Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Agente Administrativo
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Compreender os empregados que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e

rotineiras de apoio administrativa e financeiro.

DESCRICAO DETALHADA :

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter
dados e informagdes, bem como consultar registro;

- elaborar textos, documentos, tabelas € outros originais;

- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizag@o dos
mesmos;

- informar requerimentos de iméveis relativos a construgio, demoligdo, legalizagdo € outros;

- efetuar calculos simples de areas para cobrangas de tributos, bem como calculos de acréscimo por

atraso no pagamento dos mesmos;
- arquivar processos, leis e publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da

unidade administrativa, segundo normas pré-estabelecidas;
- receber, conferir e registrar a tramita¢do de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes

a protocolo;
- atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as

unidades ou aos superiores competentes;
- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de

acordo com normas preestabelecidas;

- receber, materiais de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documento de integra;
- receber, registrar € encaminhar o piblico ao destino solicitado;

- preencher fichas, formulario e mapas, conferindo as informagdes € os documentos originais;

- elaborar sob orienta¢io, demonstrativos e relages, realizando os levantamento necessario;

- fazer calculo simples;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugdo : 2° completo;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho de repeti¢do, segue apenas instrugdes-normas.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- responsabilidade para informagoes semi-confidenciais, cuja divulgagdo ndo tem importancia;
- execugdo de relatorio simples.

3 - REQUISITOS SIMPLES:
- esforgo fisico : trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes normais de escritorio.

'/ i -A"
Ederci Carlés das Neves
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

PADRAO DE DESEMPENHO :

- controle em dia e corretos;

- precisdo e rapidez de informagdes;

- precisio e pontualidade na elaborag@o de documentos;

- precisio e rapidez no preenchimento e na conferéncia de documentos.

(T
Ederci Carlos das Neves
Prefelto Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
_ ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 B CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Telefonista
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Atender e fazer ligagdes telefonicas. Anotar recados e repassa-los ao mensageiro.

DESCRICAO DETALHADA :

- receber ligagdes interurbanos;

- recepcionar os interessados a fazer ligagdes, preencher os formuldrios proprios de ligages
telefonicas;

- anotar e transmitir recados das ligagdes através do mensageiro;

- cobrar os valores das ligagdes telefonicas;

- manter no posto de servigo listas telefonicas para auxiliar o usuario;

- fazer ligagdes interurbanas a pedido dos usuarios;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 2° grau completo;

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : tarefas rotineiras sem nenhum grau de complexidade.

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam minima possibilidade de erros, com poucas chances de perdas materiais e nao
apresentam responsabilidade de supervisdo;

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve que ndo requer esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : exige moderada atengdo mental e visual, constante concentragio auditiva.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- precis@o e rapidez na operagdo do aparelho telefdnico.
- Transmitir recados com rapidez e precisdo.

——

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRAGCA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Atendente
GRUPO OCUPACIONAL : Administrativo

DESCRICAO SUMARIA :
Auxilia o Médico, o Dentista e o Enfermeiro em todas as suas atividades.

DESCRICAO DETALHADA

- proceder o registro de atendimentos;

- participar de programas comunitarios de saude;

- prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que lhe for possivel;

- zelar pela conservagio e funcionamento dos equipamentos dos consultérios médicos, odontologicos e
em enfermarias;

- fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais;

- executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para esterilizag@o;

- arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrug@o : 2° grau completo;

- experiéncia : sem exigéncia;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas cujos erros sd3o descobertos por terceiros.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : trabalho leve, quase sem esforgo fisico.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : exposi¢do ocasional a contaminagao.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar a higiene do paciente.

Ederci Cari%’i dﬁl Neves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAT DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 1l - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Operador de Maquinas Pesadas
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Operar maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar, compactar terras, preparar solos e
materiais similares, preparar asfalto e ruas.

DESCRICAO DETALHADA :
- operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras € provisio de pa mecanica ou cagamba para
escavar terra, pedras, areia e matérias analogos;

- operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago; '

- operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, arados, e implementos agricolas, na
construgdo de edificios, pistas de aeroportos e outras obras;

- operar maquinas providas de rolos compressores para compactar e aplainar os materiais utilizados na
construgdo de estradas; opera maquinas para estender cAmaras de asfalto ou de betume;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : Capacidade para interpretar e executar instru¢des verbais simples e conhecimentos
elementares de leitura escrita;

- experiéncia : acima de 06 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos rotineiros e simples. Qualquer alteragiio cabe ao SUpervisor.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que apresentam minima possibilidade de erros e perdas;

- utiliza em seu trabalho diversas méquinas, tais como : motoniveladora, rolos compressores etc, que
nao se danificam muito facilmente, e que ficam sob sua guarda.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : ocasional no manejo de equipamentos e/ou na operagdo de mais de um equipamento.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :

- ambiente : exposigdo ocasional a condigdes desagradaveis de trabalho como : intempérie, calor e
poeira.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- qualidade e presteza nos servigos executados.

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Motorista
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRIGCAO SUMARIA :
Dirigir veiculos, utilitarios, caminhdes, e de passageiros do municipio.

DESCRICAO DETALHADA :
_ verificar antes de colocar o veiculo em movimento, a documentagdo pessoal e do veiculo, assim

como, as condi¢des de funcionamento do veiculo;

- dirigir dnibus, caminhdes, ambulancias e outros veiculos do Municipio;

- transportar pessoas, materiais ¢ mercadorias do municipio;

- controlar a manutengio do veiculo, em termos de troca de 6leo, 4gua, combustivel, bateria e pneus;
- executar reparos de emergéncias;

- auxiliar na carga e descarga dos veiculos;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :
- instrugdo : Capacidade para interpretar e executar instru¢des verbais simples e conhecimentos

elementares de leitura e escrita;
- experiéncia : acima de 06 (seis) meses;
- iniciativa : trabalhos rotineiros e simples.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que exigem o mais elevado grau de exatiddo e senso de responsabilidade para evitar perdas de

grande importancia.

3 -~ REQUISITOS FiSICOS :
- esforco fisico : médio no manejo de objetos leve.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condi¢des normais de trabalho.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- estar sempre com documentagdo devida. Ser cuidadoso no transito, evitando ao maximo acidentes.

s L
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Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Mecénico
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Efetuar consertos € manutengdo dos veiculos do municipio, inclusive maquinas

DESCRICAO DETALHADA :

- assistir tecnicamente os veiculos do Municipio e repara-los;
- manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- substituir pegas e cuidar da lubrificagao;

- fazer montagem de motores;

- reparar defeitos elétricos;

- fazer servigos de borracharia;

- guardar e conservar as ferramentas;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrucdo : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : tarefas variadas e de alguma complexidade.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que apresentam pouca probabilidade de perdas e minima possibilidade de erros;

- exerce supervisdo direta até 05 (cinco) servidores;

- cabe ao competente do cargo a iniciativa de julgar os processos mais convenientes.

- Utiliza em seu trabalho diversas ferramentas mecéanicas, tais como : morsa, esmeril, furadeira
elétrica, compressor de ar, policorte € materiais que ndo se danificam facilmente sob sua guarda.

3 -~ REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : ocasional no manejo de objetos medianos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :

- ambiente : exposi¢@ao ocasional a condigdes desagradaveis de trabalho como : intempérie, calor e
poeira.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- qualidade e presteza nos servigos executados.

Ederci Carlos das Neves
Prefelto Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X,260 - CAIXA POSTAL, 1l - CNPJ 76408061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
‘ e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Pedreiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Executar trabalhos de alvenaria, reboco, concreto, colocagdo de azulejos, pisos etc, orientando-se

sempre pelos projetos.

DESCRICAO DETALHADA :

- reformar qualquer estrago no piso ou azulejo;

- estudar junto com o engenheiro, ap6s aprovado pela administragao, projetos de construgao;
- providenciar o material, cal, areia, cimento e pedras para executar o trabalho;

- dosar a qualidade certa para elaboragdo da massa;

- coordenar os auxiliares na execug@o de sua tarefa;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : capacidade para ler, escrever e interpretar operagdes simples, efetuar calculos matematicos
simples.

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : tarefas variadas e de alguma complexidade. Cabe ao ocupante do cargo a iniciativa de
julgar os processos mais convenientes.

2 — RESPONSABILIDADE ENVOLVIDAS :

- tarefas que apresentam probabilidade de perdas de pouca importancia.

- Exerce supervisdo direta sobre subordinados;

- Utiliza em seu trabalho diversas ferramentas, tais como : serrote, esquadro, prumo, nivel, martelo,
metro etc, que ndo se danificam muito facilmente e, que ficam sob sua guarda.

3~ REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : constante manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigio de sujeira em elevada intensidade, com riscos de seguranga.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- Garantir qualidade e quantidade nos servigos executados.

<

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PI1O X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Carpinteiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Efetiva trabalhos gerais de carpinteiro em uma oficina ou um canteiro de obras.

DESCRICAO DETALHADA :

- examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelo ou especifica¢@o para
estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas;

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios para assegurar a qualidade de trabalho;

- efetiva a trucagem de madeira, assinalando os contornos da pega segundo o desenho ou modelo para
possibilitar o corte;

- confeccionar as partes de pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras

operagdes com ferramentas manuais ou mecanicas;

- montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos para formar o conjunto
projetado;

- instalar esquadrias e outras pegas de madeira como janelas, portas, escadas, € similares, encaixando-
as e fixando-as nos locais apropriados;

- reparar elementos de madeira;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : capacidade para interpretar e executar instru¢des verbais simples.
- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : trabalho simples e rotineiro.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que apresentam possibilidades de perdas e pouca importancia;

- utiliza em seu trabalho diversas ferramentas, tais como : plaina, serrote, formdo, gaiva, furadeira etc,
que ndo se danificam muito facilmente ¢, que ficam sob sua guarda.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : ocasional no manejo de materiais pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes de sujeira em pouca intensidade.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar a qualidade e a quantidade do servigo.

3 7
Ederci Carids das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X,260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Almoxarife
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Receber, conferir, inspecionar, armazenar, fornecer materiais mediante documentag@o necessaria.

DESCRICAO DETALHADA :
- supervisionar as atividades do almoxarifado, orientando e distribuindo os trabalho entre seus
subordinados;

- receber, conferir, inspecionar, armazenar e fornecer equipamentos de reserva, pegas sobressalentes,

combustiveis, gases, cloretos, matérias-primas e produtos acabados, mediante documentagdo
necessaria;

- verificar a situagdo de estoques, através de fichas e/ou banco de dados informatizado e providenciar a
reposi¢do de itens em falta, com base nos pontos de reposigdo de estoque;

- acompanhar e orientar os trabalhos de codificagdo, etiquetagem e arrumagdo dos materiais do
almoxarife;

- elaborar relatorios, indices e mapas referentes a materiais em estoque;

- apurar, anualmente o estoque fisico dos materiais e estoque, afim de efetivar o balango do
almoxarifado;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.
ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugdo : 2° grau completo

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- Iniciativa : tarefas um tanto rotineiras, com algumas variagdoes que seguem normas definidas.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- o trabalho exige consideravel atengdo, exatiddo para evitar erros que possam causar consideravel
influéncia nos custos;

- 0s erros podem servir de falta de controle na saida e entrada de materiais e equipamentos;
- elabora relatérios e/ou registros semi-complexos de consideravel importancia;
- mantem contatos regulares internos requerendo certo tato para evitar distor¢des.

3 -~ REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : pequeno no manejo de objetos leves.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :

- ambiente : o ambiente esta sujeito a elementos desagradéveis tais como : sujeira, po, umidade etc,
embora em nivel reduzido.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- garantir o suprimento de materiais e organizagio.

Edercin ‘Cat%os das Neves

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
e 76 408 061/0001-54
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ -
¢ FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Eletricista
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Efetuar a manutengo da rede elétrica do municipio.

DESCRICAO DETALHADA :

- efetuar instalagdes elétricas;

- efetuar a manutengdo na rede de alta tensdo, nos painéis elétricos das reparti¢des publicas do
municipio;

- efetuar troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- consertar luminarias e tomadas queimadas;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.
ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugdo : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- Iniciativa : tarefas variadas e de alguma com

plexidade. Requer iniciativa do ocupante para julgar
quais 0s processos mais convencionais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- por erros. Exige o maior grau de exatidio e senso de responsabilidade;
- tarefas que exigem precaugio relativa para evitar perdas de importancia.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : pequeno no manejo de objetos leves.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : trabalho.executado em condigdes de sujeira, ruido em grau de pequena intensidade.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- precisdo e atengdo no desenvolvimento do SErvico.

Ederci Caﬁ eves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Encanador
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Efetuar a manutengio da rede de agua e esgoto do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA :

- efetuar manutengdo da rede de agua e esgoto das reparti¢des publicas do Municipio;

- executar servigos de assentamento, instalagdo, consertos e manobras de redes de aguas e esgotos.
- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugd@o : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 1 (um) ano;

- iniciativa : tarefas variadas e de alguma complexidade. Requer iniciativa do ocupante para julgar
quals 0s processos mais convencionais.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- por erros. Exige o maior grau de exatiddo e senso de responsabilidade;
- tarefas que exigem precaugdo relativa para evitar perdas de importancia.

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : pequeno no manejo de objetos leves.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : trabalho executado nas condi¢des de sujeira.
- precisdo e ateng@o no desenvolvimento do servigo.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- precisdo e atengdo no desenvolvimento do servigo.

Ederci Carﬁ)s" das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PI1O X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TiTULO DO CARGO : Borracheiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRIGAO SUMARIA :
Proceder servigos de borracharia em geral.

DESCRICAO DETALHADA :
- montar e desmontar pneus de veiculos;
- reparar os diversos tipos de pneus € camaras de ar usados em veiculos da Prefeitura;

- vulcanizar e recauchutar pneus e camaras de ar;

- encher e calibrar pneus;
- montar os pneus recuperados, introduzindo cAmaras e instalando as rodas nos veiculos;

- executar outras atividades correlatas ao cargo.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugiio : ser alfabetizado

- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

7 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- 0 ocupante é responsavel por ferramentas, materiais e equipamentos, nos quais as possibilidades de

perdas parcialmente recuperaveis devido a descuido sdo evidentes, embora em grau médio.

3 — REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : constante no manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : constante exposigdo a ambientes sujeito a sujeira, poeira, etc.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.

—

Ederci Carlos das Naves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Lavador
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Executar tarefas de lavagem, limpeza, polimento e lubrificagdo dos veiculos e maquinas do municipio.

DESCRICAO DETALHADA :

- executar servigos de lavagem dos veiculos que compdem a frota do municipio;

- executar servigos de lubrificagdo dos veiculos que compdem a frota do municipio;

- executar servigos de polimento dos veiculos que compdem a frota do municipio;

- executar a limpeza em geral dos veiculos que compdem a frota do municipio;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : mediano no manejo de objetos medianos.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condigdes de sujeira, umidade, com alguns riscos de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e quantidade nos servigos prestados.

2
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Ederci Carlds” das Neveg
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, Il - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Coveiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRIGCAO SUMARIA :
Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

DESCRICAO DETALHADA :

- preparar a sepultura, escavando a terra € escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

- auxiliar na colocagio do caix@o, manipulando as cordas de sustentagdo para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura;

- fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje para assegurar a
inviolabilidade do timulo;

- auxiliar o transporte de caixdes e exumar cadaveres;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

~

AMMUNNHNY

ESPECIFICACAO :

W

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrugio : capacidade para interpretar e executar instrugdes verbais simples.
- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 — REQUISITOS FISICOS :
- esforco fisico : ocasional no manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : constante exposi¢do a ambientes desagradaveis, e constante contato com sujeira em grau
elevado.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.

Y

Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Servente de Pedreiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Executar tarefas manuais simples na construgao civil.

DESCRICAO DETALHADA :

- escavar valas;
- proceder a mistura da massa de cimento, areia, cal € transporta-la, bem como outros materiais, até o

local a ser usado;

- acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado;

- auxiliar na execugdo de servigos de reformas € acabamentos;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO :

1 — REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 _ RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :

- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

- utiliza em seu trabalho diversas ferramentas, tais como : enxada, picareta, enxadao, carrinho etc, que
nido se danificam muito facilmente, e que ficam sob sua guarda.

3 - REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : constante no manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condi¢des de sujeira em elevada intensidade, com riscos de seguranca.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e quantidade nos servigos prestados.

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

e

TITULO DO CARGO : Auxiliar de Carpinteiro
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Executar tarefas manuais simples de carpintaria.

DESCRICAO DETALHADA :

- transportar madeira e demais materiais no local a ser utilizado;

- acatar as ordens do oficial que estiver subordinado;

- auxiliar nos servigos de reformas e acabamentos;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : 1° grau completo

- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 — RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 - REQUISITOS FISICOS :
- esforgo fisico : constante no manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : condicdes de sujeira em elevada intensidade, com riscos de seguranga.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e quantidade nos servigos prestados.

Ed::;-i.-_é;;loé' %a’s Neves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAT DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Auxiliar de Servigos Gerais
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Auxiliar nos servigos bragais executados na instituigao.

DESCRICAO DETALHADA :

- auxiliar nos servigos de hortifrutigranjeiros;

- auxiliar nos servigos de limpeza;

- auxiliar nos servigos de aplicagdo de maquinas;

- auxiliar nos servigos de matadouro;

- auxiliar nos servigos de transporte e coleta de lixo;

- auxiliar nos servigos de manutengao;

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTALIS :

- instrug@o : capacidade para interpretar e executar instrugdes verbais simples.
- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- Iniciativa : trabalhos simples € rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 — REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : constante no manejo de objetos pesados.

4 - CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : constante exposi¢do a ambientes desagradaveis.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.

) ;
Ederci Carloé'das Neves

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIATf DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 11 - CNPJ 76 408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

TITULO DO CARGO : Operério (Bragal)
GRUPO OCUPACIONAL : Operacional

DESCRICAO SUMARIA :
Auxiliar nos servigos bragais executados na instituigao.

DESCRICAO DETALHADA :

- executar os servigos de limpeza em geral;

- executar os servigos de coleta de lixo;

- executar os servigos de vigia;

- executar os servigos de transporte de lixo;

- executar os servigos de manutengio de maquinarios em geral,

- executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

ESPECIFICACAO :

1 - REQUISITOS MENTAIS :

- instrugdo : capacidade para interpretar e executar instrugdes verbais simples.
- experiéncia : acima de 6 (seis) meses;

- iniciativa : trabalhos simples e rotineiros.

2 - RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS :
- tarefas que apresentam nenhuma ou minima possibilidade de erros ou perdas;

3 -~ REQUISITOS FiSICOS :
- esforgo fisico : constante no manejo de objetos pesados.

4 — CONDICOES DE TRABALHO :
- ambiente : constante exposi¢ao a ambientes desagradaveis.

PADRAO DE DESEMPENHO :
- assegurar qualidade e presteza nos servigos executados.

2
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Ederci Carlos das Neves
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA
PRACA PIO X, 260 - CAIXA POSTAL, 1l - CNPJ 76408 061/0001-54
FONE: (0XX43) 626.1490 - FAX (0XX43) 626.1490 - CEP 86470-000
e-mail — pmjunsul@yahoo.com.br

ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS

NIVEL | PISO

CARCD. | BCIAL: LINHA DE PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEIS DE VENCIMENTOS

3-=5 6-8 9-11 [12-14(15-17(18-20|21-23 |24 -26|27-29|30-32|33-35

200,00 | 210,00 221,00 233,00 24500| 258,00 271,00 285,00 300,00 315,00 331,00 348,00

210,00 221,00 233,00 245,00 258,00 271,00 28500 300,00| 31500| 331,00| 348,00| 366,00

221,00 233,00 245,00 258,00 271,00 28500| 300,00 31500| 331,00 348,00| 366,00| 385,00

233,00 | 245,00 258,00 271,00 285,00 300,00 31500 331,00 348,00 366,00| 38500 405,00

245,00 | 258,00 271,00 285,00 300,00 31500( 331,00| 348,00 366,00| 38500| 40500 426,00

258,00 | 271,00 285,00 300,00 | 315,00 331,00| 348,00 366,00 | 385,00 405,00 426,00| 448,00

271,00 285,00 300,00 315,00 331,00 | 348,00 366,00 | 38500| 40500 426,00 448,00| 471,00

285,00 300,00 315,00 331,00 348,00 366,00 38500 40500| 426,00| 448,00| 471,00| 49500

300,00 |. 315,00 331,00 348,00 366,00 385,00 40500| 426,00 448,00| 471,00 49500 520,00

315,00 331,00 348,00 366,00 | 385,00 405,00 426,00| 448,00( 471,00 49500 520,00| 574,00

331,00 | 348,00 366,00 385,00 | 405,00| 426,00 44800 | 471,00 49500| 520,00 574,00 | 603,00

348,00 | 366,00 385,00 405,00 426,00 448,00| 471,00 49500| 520,00 574,00 603,00 634,00

366,00 385,00 405,00 426,00 | 448,00| 471,00| 495,00 520,00 574,00 | 603,00 634,00 | 666,00

385,00 | 405,00 426,00 448,00 | 471,00 49500( 520,00| 546,00 574,00 | 603,00 | 634,00 666,00

405,00 | 426,00 448,00 471,00 | 495,00 520,00| 546,00 574,00 | 603,00| 634,00| 666,00| 700,00

426,00 | 448,00 471,00 495,00 | 520,00 546,00 | 574,00 | 603,00 634,00 | 666,00 700,00 | 735,00

448,00 | 471,00 495,00 520,00 | 546,00| 574,00 603,00| 634,00 666,00 700,00| 73500 772,00

471,00 | 495,00 520,00 546,00 | 574,00 603,00 634,00 666,00 700,00| 73500 772,00 811,00

495,00 | 520,00 546,00 574,00 [ 603,00 634,00| 666,00 700,00| 735,00| 772,00 811,00 852,00

520,00 | 546,00 574,00 603,00 634,00 666,00 700,00 73500| 772,00 811,00| 852,00 89500

I I A N L e Bl Bl Bl Bl e
vl g o= o B b=l 1 e 1 Y £ P R e e Sl et Rl ead el e

546,00 574,00 603,00 634,00 666,00 700,00| 73500| 772,00 811,00 852,00 89500| 940,00

22 574,00 603,00 634,00 666,00 700,00 735,00 772,00 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00
23 603,00 | 634,00 666,00 | 700,00 73500| 772,00| 811,00 852,00 89500| 940,00 987,00 1.037,00
24 634,00 666,00 700,00 735,00 772,00 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00
25 666,00 700,00 735,00 772,00 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00 | 1.144,00
26 700,00 735,00 772,00 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00 | 1.144,00 | 1.202,00
27 735,00 772,00 811,00| 852,00| 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00| 1.089,00 | 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00
28 772,00 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00| 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00 | 1.327,00
29 811,00 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00| 1.089,00 | 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00 | 1.327,00 | 1.394,00
30 852,00 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00 | 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00 | 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00
31 895,00 940,00 987,00 | 1.037,00 | 1.089,00 | 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00 | 1.327,00 | 1.394.00 | 1.464,00 | 1.538,00
: 32 940,00 987,00 1.037,00 | 1.089,00 | 1.144,00| 1.202,00 [ 1.263,00 | 1.327,00| 1.394,00 | 1.464,00 | 1.538,00 | 1.615,00
T 33 987,00 1.037,00 1.089,00 | 1.144,00 [ 1.202,00 | 1.263,00| 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00 | 1538,00 | 1.615,00 | 1.696,00
34 1.037,00 1.089,00 1.144,00 | 1.202,00 | 1.263,00| 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00 | 1538,00| 1.615,00 | 1.696,00 | 1.781,00
35 1.089,00 1.144,00 1.202,00 | 1.263,00 | 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00 | 1.538,00 | 1.615,00 | 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00
. X 36 1.144,00 | 120200 | 1.263,00 | 1.327,00 [ 1.394,00 | 1.464,00 | 1.538,00 | 1.615,00 | 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00 | 1.965,00
( 'y 37 1.202,00 1.263,00 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00 | 1.538,00 | 1.615,00 | 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00 | 1.965,00 | 2.064,00
( 38 1.263,00 | 1.327,00 | 1.394,00 | 1.464,00 | 1:538,00 | 1.615,00 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00 | 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00
B N 39 1.327,00 1.394,00 1.464,00 | 1.538,00| 1.615,00| 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00 | 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00
r . 40 1.394,00 | 1.464,00 | 1.538,00 | 1.615,00| 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00 [ 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00 | 2.391.00
r 41 1.464,00 1.538,00 1.615,00 | 1.696,00 | 1.781,00| 1.871,00 | 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00 | 2.391,00 | 2.511,00
S 4'2.\ 1.538,00 1.615,00 1.696,00 | 1.781,00 | 1.871,00| 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00 | 2.391,00 | 2.511,00 | 2.637,00
f 43 * | 1.615,00]1.696,00| 1.781,00| 1.871,00] 1.96500 [ 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00 [ 2.391,00 | 2.511,00 | 2.637,00 | 2.769,00
r 44 . 1.696,00 1.781,00 1.871,00 [ 1.965,00 | 2.064,00| 2.168,00 | 2.277,00 | 2.391,00 | 2.511,00 | 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00
45 N.781,00 | 1-871,00 | 1.965,00 [ 2.064,00 [ 2.168,00 | 2:277,00 | 2.391,00 [ 2.511,00 | 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00
v 46 1_371,00 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00| 2.277,00| 2.391,00 | 2.511,00 | 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00 | 3.207,00
’ 47 1.965,00 | 2.064,00 | 2.168,00 | 2.277,00 | 2.391,00 | 2.511,00 | 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00 | 3.207,00 | 3.368,00
f 48 2_064@& 2.168,00 | 2.277,00| 2.391,00| 2.511,00| 2.637,00 [ 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00 | 3.207,00 | 3.368,00 | 3.537,00
Lo 49 2.168,00 227700 2.391,00| 2.511,00| 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00 [ 3.207,00 | 3.368,00 | 3.537,00 | 3.714,00
r 50 2.277,00 [ 239100 2.511,00| 2.637,00 | 2.769,00 | 2.908,00 | 3.054,00 | 3.207,00 | 3.368,00 [ 3.537,00 | 3.714,00 | 3.900,00
f Jundiai do Sul, 20 de Dezembro de 2.002. , ~
! Ederci Carlos das Neves
E
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