PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - CNPJ 76.408.061/0001-54
Fone: (043) 3626-1490 - Fax: (043) 3626-1490 - CEP: 86.470-000
E-mail — pmjunsul@yahoo.com.br Jundiai do Sul — Parana

LEI N°. 292/2007

SUMULA: Concede reposi¢do salarial aos servidores
publicos municipais nos termos do Artigo 37, X, da
CF e da outras providéncias.

A Cimara de Vereadores de Jundiai do Sul — Estado do Paranid APROVOU e,
eu Joel Marciano Rauber, prefeito municipal, SANCIONO a presente Lei.

Artigo 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, conforme Arti go 37, X,

da Constituig3o, a conceder reposi¢io salarial aos servidores efetivos e comissionados no
quadro de pessoal em geral.

I — De 8,57% (oito virgula cingiienta e sete por cento), mesmo indice de
corre¢do € majoragdo do saldrio minimo nacional, para os servidores que tem remuneragio
do nivel “1” (um) até o nivel “4” (quatro). do Anexo VIII da Lei n°® 180/2002.

Il - De 3% (trés por cento), que representa a variacio do “IPCA/IBGE” de
2,96% (dois virgula noventa e seis por cento), no periodo compreendido de 1° de maio de
2006 ate 30 de abril de 2007, mais 0,04% (zero virgula zero quatro por cento); para os

servidores ocupantes de cargos em Comissido, cargos Efetivos do nivel 5% em diante e
empregados publicos.

Paragrafo Unico — as reposi¢des de que trata este Artigo serfio incorporadas &
remuneracdo dos servidores a partir do dia 1° de maio de 2007.

Artigo 2° - Aos servidores enquadrados em niveis cuja remuneragdo
eventualmente aponta valor inferior ao definido para o saldrio minimo nacional de
“trezentos e oitenta reais”, fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos langar

complementac@o até esse limite, cumprindo assim a garantia constitucional do Artigo 7°, IV
e VII da Constituicdo Federal.

Artigo 3° - As disposi¢des desta Lei poderfio ser revistas a partir da nova
avaliagdo do gasto com o pessoal, ficando autorizado o chefe do Poder Executivo conceder,
por Decreto, reposi¢do salarial complementar aos servidores, cuja remunera¢io verifica

perdas, ate o limite da variagdo do IPCA/IBGE dos tltimos trinta e seis meses, contando-se
da data desta Lei.

§ 1° - A reposigdio complementar de que trata o “caput” deste Artigo alcangara
somente servidores que tiveram reposi¢do menor que o indice de variagdo do IPCA/IBGE
no periodo de trinta e seis meses.

§ 2° - Somente sera concedida reposicio complementar se assim recomendar a
disponibilidade com gasto de pessoal.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposi¢Ges contrarias.

Jundiai do Sul, 21 de maio de 200'7. f PUBLICATO  NO

\ \‘» TRiGLwA
h { { J -4’:".‘ 0 ¢
\&(_)&__‘, \ e \__)"“ 4

/ . —7 - ] - a
Toel Mareciano Ranher }/ Gy 7 a Py i ED

JO

1

RNAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - CNPJ 76.408.061/0001-54
Fone: (043) 3626-1490 - Fax: (043) 3626-1490 - CEP: 86.470-000
E-mail — pmjunsul@yahoo.com.br Jundiai do Sul — Parana

LEI N°. 292/2007

SUMULA: Concede reposigio salarial aos servidores
publicos municipais nos termos do Artigo 37, X, da
CF e da outras providéncias.

A Cimara de Vereadores de Jundiai do Sul — Estado do Parana APROVOU e,
eu Joel Marciano Rauber, prefeito municipal, SANCIONO a presente Lei.

Artigo 1° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, conforme Artigo 37, X,

da Constituigao, a conceder reposi¢ao salarial aos servidores efetivos e comissionados no
quadro de pessoal em geral.

I — De 8,57% (oito virgula cingiienta e sete por cento), mesmo indice de
corre¢do ¢ majoragdo do salario minimo nacional, para os servidores que tem remuneragio
do nivel “1” (um) até o nivel “4” (quatro). do Anexo VIII da Lei n° 180/2002.

IT - De 3% (trés por cento), que representa a variagdo do “IPCA/IBGE” de
2,96% (dois virgula noventa e seis por cento), no periodo compreendido de 1° de maio de
2006 até 30 de abril de 2007, mais 0,04% (zero virgula zero quatro por cento); para os

servidores ocupantes de cargos em Comissio, cargos Efetivos do nivel “5” em diante e
empregados publicos.

Paragrafo Unico — as reposi¢des de que trata este Artigo serdo incorporadas
remuneragdo dos servidores a partir do dia 1° de maio de 2007.

Artigo 2° - Aos servidores enquadrados em niveis cuja remuneragio
eventualmente aponta valor inferior ao definido para o salario minimo nacional de
“trezentos e oitenta reais”, fica autorizado o Departamento de Recursos Humanos lancar

complementagdo até esse limite, cumprindo assim a garantia constitucional do Artigo 7°, IV
¢ VII da Constituicao Federal.

Artigo 3° - As disposi¢des desta Lei poderdo ser revistas a partir da nova
avaliagdo do gasto com o pessoal, ficando autorizado o chefe do Poder Executivo conceder,
por Decreto, reposigio salarial complementar aos servidores, cuja remuneracio verifica

perdas, at¢ o limite da variagio do IPCA/IBGE dos tltimos trinta e seis meses, contando-se
da data desta Lei.

§ 1° - A reposigdo complementar de que trata o “caput” deste Artigo alcancara

somente servidores que tiveram reposi¢ao menor que o indice de variagio do IPCA/IBGE
no periodo de trinta e seis meses.

§ 2° - Somente sera concedida reposi¢io complementar se assim recomendar a
disponibilidade com gasto de pessoal.

Artigo 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaciio, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Jundiai do Sul, 21 de maio de 2007. :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI D

ESTADO DO PARANA

CAIXA POSTAL, 11

FONE: (0XX43) 3626-1490 - FAX (0XX43) 3626-1490 -

CNPJ 76 408 061/0001-54
CEP 86470-000

PRACA PIO X, 260

ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS - 2007
a) GRUPO OPERACIONAL - Técenico Nivel sup erior

Niveldo Piso Salarial LIVHA DE PROMOCAD HORIZ ONTAL B VERTICAL
Carge | Inicial 5 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35
29 1.015,78 | 1.066,57 | 1.119,90 | 1.175,90 | 1.234,70 | 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 1.654,62 | 1.737,35
30 1.066,57 | 1.119,90 | 1.175,90 | 1.234,70 | 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 1.824,22
31 1.119,90 | 1.175,90 | 1.234,70 | 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 | 1.915,43
32 1.175,90 [ 1.234,70 | 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 | 1.9135,43 201120
33 1.234,70 | 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 | 1.6S4,62 | 1.737,35 | 1.824,22 1.915,43 [2.011,20 | 2.111,76
34 1.296,44 | 1.361,26 | 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 |1.915,43 | 2.011,20 2.111,76 | 2.217,35
35 1.361,26 | 1.429,32 | L.500,79 | 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 | 1.915,43 |2.011,20 2.111,76 | 2.217,35 | 2.328,22
36 1.429,32 | 1.500,79 | 1.575,83 | L.654,62 | 1.737,35 | 1.§24,22 | 1.915,43 | 2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 | 2.328,22 2.444.,63
37 1.500,79 | 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 | .824,22 | 1.915,43 | 2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 2.328,22 | 2.444,63 | 2.560,86
38 1.575,83 | 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 | 1.915,43 | 2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 |2.328,22 | 2.444,63 2.566,86 | 2.695,20
39 1.654,62 | 1.737,35 | 1.824,22 | 1.915,43 [ 2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 2.695,20 | 2.8329,96
4 1.737,35 [ 1.824,22 | 1.915,43 | 2.011,20 | 2.111,76 |2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 2.566,86 | 2.695,20 [ 2.§29,96 | 2.971,46
41 1.824,22 | 1.915,43 | 2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 [ 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 2.971,46 | 3.120,03
42 1.915,43 |2.011,20 | 2.111,76 | 2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 2.971,46 | 3.120,03 | 3.276,03
43 2.011,20 |2.111,76 | 2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 |2.971,46 | 3.120.03 | 3.276,03 3.439,83
44 2.111,76 [2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 | 2.971,4% | 3.120,03 | 3.276,03 3.439.83 | 3.611,82
45 2.217,35 | 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 | 2.971,46 | 3.120,03 |3.276,03 | 3.439,83 3.611,82 |3.792,41
i 2.328,22 | 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 [2.971,46 | 3.120,03 | 3.276,03 |3.439,83 | 3.611,82 | 3.792,41 3.982,03
47 2.444,63 | 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 | 2.971,46 | 3.120,03 | 3.276,03 | 3.439,83 |3.611,82 3.792,41 | 3.982,03 | 4.181,13
48 2.566,86 | 2.695,20 | 2.829,96 | 2.971,46 | 3.120,03 [3.276,03 | 3.439,83 | 3.611,82 [3.792,41 | 3.982,03 4.181,13 | 4.390,19
49 2.695,20 |2.829,96 | 2.971,46 [3.120,03 | 3.276,03 | 3.439,83 | 3.611,82 | 3.792,41 | 3.982,03 4.181,13 | 4.390,19 | 4.609,70
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ESTADO DO PARANA
CAIXA POSTAL, 11

CNPJ 76 408 061/0001-54

FONE: (0XX43) 3626-1490 - FAX (0XX43) 3626-1490 - CEP 86470-000

PRACA PIO X, 260

ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS - 2007
b) - GRUPO OCUPA CTONAL - Téenico MNivel Méd o

MNiveldo Piso Salarial LINHA DE PROMOCAD HOREE ONTAL E VERTICAL

Carge | Inicial S 2 11 14 17 20 23 26 29 32 35
29 1.039,38 | 1.091,35 | 1.145,92 | 1.203,22 | 1.263,38 | 1.326,55 | 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 | 1.777,70
30 1.091,35 | 1.145,92 | 1.203,22 | 1.263,38 | 1.326,55 | 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 [ L777,70 | 1.866,59
31 1.145,92 | 1.203,22 | 1.263,38 | 1.326,55 | 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 | 1.777,70 | 1.866,59 | 1.959,92
32 1.203,22 | 1.263,38 | 1.326,55 | 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05| 1.777,70 | 1.866,59 | 1.959,92 | 2.057,92
33 1.263,38 | 1.326,55 | 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 | 1.777,70 | 1.866,59 | 1.959,92 | 2.057,92 | 2.160,82
34 1.326,55 [ 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 | L.777,70 | 1.866,59 | 1.959,92 | 2.057,92 | 2.160,82 | 2.268,86
35 1.392,88 | 1.462,52 | 1.535,65 | 1.612,43 | 1.693,05 | 1.777,70 | 1.866,59 | 1.959,92 | 2.057,92 | 2.160,82 | 2.268,86 | 2.382,30
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ESTADO DO PARANA
CAIXA POSTAL, 11

CNPJ 76 408 061/0001-54

(0XX43) 3626-1490 - FAX (0XX43) 3626-1490 - CEP 86470-000

PRACA PIO X, 260
FONE

ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS - 2007

¢} GRUPO OCUPA CIONAL — Adminis trativo

Frmido | Fho Sakral LIFHA DE PROMO CAU HORE ONTAL E VERTICAL
a rgo Inicial g [ 11 14 17 20 23 0 T 3z 35
4 380,00 399,00 418,05 439,50 461,90 458,01 508,28 34,91 861,45 588,52 18,00 649,05
§ 01,40 410,57 431,37 453,10 478, 7% 400,535 24,59 50,76 598,30 607,28 17,56 f60, 46
3 410,87 431,32 453,10 475 400 58 £24,53 250,70 78,30 67,22 637,56 G0, 46 02,03
7 491,52 453,10 4787 459 55 524,59 501, 7% 78,301 607,22 637,58 668,41 2,03 748,08
3 453,110 1,7 490 5% 534,53 550,76 558,30 607,32 fA7T 38 669,46 502,99 6,08 4,08
] 474, 6 490 5% 524,51 530,74 576,30 607,32 A37,88 w60, 46 02,33 738,08 774,08 13,7
A%, 55 524,53 S50, 7% 578,30 617,22 595,358 69, 46 EFIE] 738,08 T4, 98 £13,73 Bi4,42
534,53 350,76 578,30 607,42 647,58 664,46 702,93 B, 08 774,98 813,71 §54,42 g87.14
550,76 59,30 607,22 63758 60, 46 02,09 T3, 08 74,08 213,79 E34,42 B9 7,14 442,00
578,30 07,22 537,58 668,46 ETENE] 38,08 7,98 814,73 854,42 £97,14 442,00 988,10
617,22 637,58 668,48 702,09 798,08 574,08 §13,7 §54,42 797,14 642,00 0,10 103836
[EEET] 650, 46 Hig,ed 6,08 TH,08 13,7 854,42 07,14 442,00 980,110 103856 109048
69,46 02,89 T8, 08 774,98 813,71 B54,42 897,14 342,00 480,10 1338,56 1.090,48 1 148,01
2,53 78, 08 774,08 813,79 f84,42 #9914 842,10 BE0,10 1 1138,56 11100, 4 114801 1202,
8,08 4,08 £13,79 554,42 587,14 a42,00 84,10 1038,36 1090,49 148,01 1202,26 126237
4,08 813,73 BE4 47 897,14 42,00 a§9,10 1048,56 1060, 48 1 145,01 1.202,36 1262,37 132848
#14,73 854,42 50714 342,00 80,10 103826 1 4160,48 1145,01 120236 162,37 132548 1401,
§54,42 #97,14 042,00 988,10 198,84 104049 1 145,01 120228 1262,37 1 325,49 1301, 7 146138
§97,14 G4z, 00 GEG, 10 L4138 56 1080,49 114801 120226 126,37 132540 1 381,76 1A61,3% 1534,42
342,00 089,10 1 038,56 1 081,49 1145,01 1 203 26 126237 132548 1301, 7% 1 A61,3% 1534,42 1611,14
980,10 1013856 160,49 1 148,01 1202,26 126237 132540 1381, 7% 1451,36 1 534,42 141114 1401,
103856 1 o, 4% 1 145,01 1 202,26 126237 1425 49 138,74 146135 134,42 1411,14 1681, 70 176,28
1000 49 1145,01 120226 1 362,37 1325 49 1301, 146138 1434,42 1511,14 1 591,70 17,20 168,100
148,01 120,26 1262,37 1 523,48 1301, 7% 1 A81,38 1334,42 1511,14 1681, 70 177,28 1 868,10 1958,36
120,36 126237 132540 1 301,76 1 A6, 35 153442 1511,14 1591, 70 1.776,28 1 568,10 195,36 21156,28
1262,37 13i85,49 1301, 7% 1 A61,3% 1 5494,42 1511,14 1L AuL,m 1.77%,28 1 865,10 1 058,36 2 056,28 7 150,00
132848 1341, 7% 1 AGLAS 1 534,42 161114 LA6L, 177,20 1863,10 1 938,36 2 186,28 2159,00 726904
1381, 76 146138 153442 1611,14 1 601,70 1,776,208 1 563,10 1938,36 7056,28 2,158,00 226,04 380,39
1461,35 153442 161,14 1 601,70 17,20 186810 1 935,36 056,28 2159,00 2 267,04 2 380,39 7400 41
1 594,42 1411,14 1681, 1.77%,20 1568,10 1988 36 2 056,28 2189,08 226704 Z 360,39 2 408,41 762438
111,14 1 A0, 70 179,20 1 #6810 1 956,36 208628 2 150,08 226704 2 380,39 7499 41 7 624,38 788 0
L6017 177,29 1 868,10 1 658,36 7 156,28 218809 2 267,04 2380,38 7 499,41 2524,98 2 758,60 893,38
17,20 1 g%, 10 1858,36 7 0%6,38 2 158,09 226704 2 380,39 2458 41 @ H2d, 38 2. mE 60 280338 038 1%
1 668,10 1858,36 2 056,28 2 159,08 2 267,04 2 360,39 2 00, 41 2624,38 2758600 2 893,398 4038,0% 918008
1 958,36 2 056,28 7 180,00 267,04 Z 460,30 2408 41 24624,38 2758, 60 189338 3.098,08 189,05 9440 45
2 056,28 2 150,08 i 267,04 2 480,39 2 499,41 262438 2.755,60 2893,38 038,08 316895 9.349,45 451602
2156,00 2 267,04 2 380,39 2468 41 2 5,38 2758 60 FYTERT] 038,05 418808 3440 45 3316,92 1602, 77
226904 2 380,39 7 460,41 4@, 38 2 7% 50 289338 098,08 180,05 3340, 45 516,92 3602,77 1877,
2 380,398 2 408 41 7462438 2.785 600 2 603,38 403805 189,08 3348 4% 1516,02 602,77 3577 AL 4 071,28
2 408,41 2 624,38 278560 2893,38 4 198,03 318098 349,48 3516,02 1603, 77 18TTAL 447,28 427454
2624,98 2 758,500 2203,38 3048, 05 3189,08 440,45 351602 502,77 187741 4 071,28 4 274,84 4 ABE 58
2788 il 2 £93,38 41136,0% 3.180,08 340,45 451698 4402,77 TETIAL 571,38 4 274,04 4458,58 4.713,01
2 803,398 3 038,05 318005 3340 45 9516,02 qA92,77 387741 407,28 127484 4 ARE 58 473,01 4 545 66
4.038,0% 3140,0% 7340,45 3 516,52 160277 AETIAL 4 071,28 427484 4 488,56 714,01 4 548, 56 106,00
A1885,05 3348 48 i51692 3.500,77 A8T741 471,28 447,34 448558 473,01 4 548 66 & 106,08 £ 485 B0
334,45 3316,02 3682,77 38T AL 417,28 4274 84 4 A%8, 56 173,01 1048,66 5 196,09 5 458 80 & 728 66
A516,32 502,77 57741 44171, 28 427,84 4 ARG 58 473,00 A 543,66 $ 196,00 §A%5 30 & 728, 68 618,11
/i
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W & ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS — 2007
= D) GRUPO OCUPACIONAL - OPERA CTONAL
© s Riwide | FPhoSakiral LINEA DE PROBIOCAQ BORIZONTALE VERTICAL
S argo Inical 5 8 11 14 17 20 23 26 ] a2 as
A m m 1 380,00 399,00 | 418,95 | 439,90 | 461,90 | 485,00 | 509,25 | 534,71 | 561,45 | 589,52 | 619,00 | 649,95
< = W 2 330,00 399,00 | 418,95 | 439,90 | 461,90 | 485,00 | 509,25 | 534,71 | 561,45 | 589,52 | 619,00 | 649,95
— 3 380,00 399,00 | 418,95 | 439,90 | 461,90 | 485,00 | 509,25 | 534,71 | 561,45 | 589,52 | 619,00 | 649,95
= m m L 394,66 414,39 | 435,11 | 456,87 | 479,71 | 503,70 | 528,89 | S55,33 | 583,10 612,26 | 642,87 | 675,01
Z O o 406,50 426,83 | 448,17 | 470,58 | 494,11 | 518,82 | 544,76 | S72,00 | 600,60 | 630,63 | 662,06 | 693,27
- g 6 426,83 448,17 | 470,58 | 494,11 | 518,82 | 54476 | ST2,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 695,27 | 730,03
oy — T 448,17 470,58 | 494,11 | 518,82 | 544,76 | ST2,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 69527 | 730,03 | 766,53
b ANn sipd m 8 470,58 494,11 | 518,82 | 544,76 | 572,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 695,27 | 730,03 | 766,53 | 804,86
_ M M = 9 494,11 518,82 | 544,76 | 572,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 69527 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10
l hmﬂ g 1) 518,82 544,76 | 572,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 69527 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36
< mhu % 11 544,76 572,00 | 600,60 | 630,63 | 662,16 | 695,27 | 73003 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73
By ) W 12 574,00 600,60 | 630,63 | 662,16 | 695,27 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32
g M - % 13 600, 61 630,63 | 662,16 | 695,27 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24
w = « & 14 630,63 662,16 | 695,27 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | L.078,60
P A M 2 15 662,16 69527 | 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53
- 2 16 695,27 730,03 | 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16
= A 17 730,03 766,53 | 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 |1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62
ga 18 Thi, 53 804,86 | 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05
< = &3 19 804,86 845,10 | 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | 1.37é,60
"DUn M = 20 845,10 887,36 | 931,73 | 978,32 | 1.027,24 | L.OT8,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | 1.376,60 | 1.445,43
o 5 = 21 887,36 931,73 | 978,32 |1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | 1.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70
- g 27 931,73 978,32 | 1.027,24 | 1.078,60 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | L.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70 | 1.593,59
= o 23 978,32 |1.027,24 | 1.078,60 [ 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | 1.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70 | 1.593,59 | 1.673,27
e 24 |1.027,24 |1.078.60 | 1.132,53 |1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 | 1.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70 | 1.593,59 | 1.673,27 | 1.756,93
= M 25 | 1.078,60 |1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 | 1.311,05 [ 1.376,60 | 1.445,43 [ 1.517,70 | 1.593,59 | 1.673,27 | 1.756,93 | 1.844,78
e 26 | 1.132,53 | 1.189,16 | 1.248,62 [ 1.311,05 | 1.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70 | 1.593,59 | 1.673,27 | 1.756,93 | 1.844,78 | 1.937,02
ah 27 | 1.189,16 |1.248,62 | 1.311,05 | 1.376,60 | 1,445,43 | 1.517,76 | 1.593,59 | 1.673,27 | 1.756,93 | 1.844,78 | 1.937,02 | 2.033,87
28 | 1.248,62 | L31L,05] 1.376,60 | 1.445,43 | 1.517,70 | 1.593,59 | 1L.673,27 | 1.756,93 | 1.844,78 | 1.937,02 2.033,87 | 2.135,56

N
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wk CONDICAOESPECIAL

As remuneragfes dos cargos desta tabela tiveram definigiio através da Lei Murnicipal n® 160/2002 de 02/05/2002 que regulamenion o Concurso Piblico
IMunicipal de ingresso ao Servigo Piblico nestes cargos e decidin o valor do vencimento bésico.

ANEXO VIII - NIVEIS DE VENCIMENTOS — 2007
e} GRUPO OCUPA CIONAL — Enfermagem

Nivel do |Fisu LINHA DE PROMOCAOHORIZONTAL E VERTICAL
Cargo mﬂﬂwlnww“ﬂ ] 8 11 14 17 20 23 26 29 32 35
08 446,00 | 468,30 | 491,72 | 516,31 542,13 569,24 597,70 627,59 658,97 691,92 726,52 762,85
09 468,30 | 491,72 | 516,31 | 542,13 569,24 597,70 627,59 658,97 #91,92 126,52 162,85 $00,99
10 491,72 | 516,31 | 542,13 | 569,24 597,70 627,59 658,97 691,92 726,52 T62,85 300,99 841,04
11 516,31 | 542,13 | 569,24 | 597,70 627,59 658,97 691,92 726,52 T62,83 800,99 341,04 883,09
12 542,13 | 569,24 | 397,70 | 627,59 658,97 621,92 726,52 T62,85 §00,99 841.04 883,09 927,24
13 569,24 | 597,70 | 627,59 | 658,97 691,92 726,52 T62,85 800,99 841,04 883,09 927,24 973,60
14 ST, 70 | 627,59 | 658,97 | 691,92 126,52 T62,85 800,59 541,04 883,09 927,24 973,60 1.022,28
)
w‘. i % M/\ \A
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ANEXO VI - NIVEIS DE VENCIMENTOS — 2007
f) GRUPO OCUPA CIONAL — Professores

H el B E F FE R E N C 1 A S
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ANEXOY - TABELA DE VALORES DOS CARGOSEM COMISSA O

SIMBOLO VALOR
CC-0d RE 1.790,08
CC-01 R% 1.666,10
CC-02 R§ 1.382,98
CC-03 R§ 1.537,93
CcC-04 RE L176,75
CC-05 RE 1.044,15
CC-06 RE 760,82
CcC-o7 RE 648,96
CC-08 RE 600,03
CC-09 RE 399,63
CC-10 RE 380,00
CcC-11 RE 380,00
CC-12 RE 380,00
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ANEXO VI -VALORESDASFUNCOES GRATIFICADAS

SIME OL O VALOR
FG - 01 R 1.297,92
FG - 02 RS 1.040,44
FG - 03 RE 574,40
FG - 04 RE 389,14
FG - 05 R$ 285,44
FG 06 RE 153,79
FG-07 R% 138,65
FG - 08 R$ 145,64
FG - 09 R$ 106,02




