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LEI N°. 354/2010.

SUMULA: “Institui o Conselho Municipal do Emprego e das Relagbes de Trabalho-
CMRET e o Fundo Municipal do Trabalho no Municipio de Jundiai do Sul/lPR, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAi DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, MARCIO LEANDRO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1°.  Fica instituido no ambito do Municipio de Jundiai do Sul/PR, o Conselho
Municipal do Emprego e das Relagdes do Trabalho, vinculado ao Departamento Municipal de Assisténcia Social,
ao qual incube deliberar em carater permanente sobre as politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho,
emprego e renda e a qualificagao profissional no Municipio.

Art. 2°. Ao Conselho Municipal do Trabalho compete:

I — Promogdo de agdes educativo-preventivas, visando & melhoria das
condigbes de saude e seguranga no trabalho.

Il - A analise das tendéncias dos sistemas produtivos, no ambito do
municipio, e a proposicdo de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos
econodmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho.

lll — A proposicédo de alternativas econdmicas e sociais geradoras de
emprego e renda.

IV — A promogéo de agbes voltadas a capacitagdo de mao de obra e
reciclagem profissional, em consonancia com as exigéncias, cada vez maiores da
especializacdo da méao de obra.

V - Deliberagdo e acompanhamento da aplicagédo dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT.

VI — Anélise e parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de
emprego e renda, capacitagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

VIl - A articulagdo com instituic}()es e organizagdes envolvidas nos
programas de geragéo de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integragéo de
acoes. o

VIIl - A promogéo e o intercambio de informagdes com outros Conselhos
Municipais, objetivando a integragéo e a obtengéo de dados orientadores para as suas agdes.

IX — Estabelecimento de diretrizes & prioridades especificas do municipio,
em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual do Trabalho.

X — A proposicéo a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Promogao
Social de medidas para o aperfeigoamento dos sistemas de intermediagdo de mao de obra,
de formagéo profissional, de geragéo de emprego e renda, de salde e seguranga no trabalho,
de modernizagdo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias.

Xl — A criagdo de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de
acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades
que subsidiem as deliberagdes do Conselho.

Xl - Recebimento e a analise, sob os aspectos quantitativo e qualitativo,
dos relatorios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT.

Xlll- A articulagdo com entidades de formag&o profissional em geral,
inclusive escolas técnicas, sindicatos de micro e pequenas empresas e demais entidades
representativas de empregados e empregadores, na busca de parcerias na qualificagao e
assisténcia técnica aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais
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agbes que se fizerem necessarias, em sintonia com as orientagdes do
Conselho Estadual do Trabalho.

XIV - A indicagdo de areas e setores prioritarios para a alocagdo de
recursos no ambito dos Programas de Geragéo de Emprego e Renda.

XV — Atuar como apoiador do Ministério do Trabalho e Emprego visando o
cumprimento do Decreto n° 5.598/2005 que regulamenta a contratacao de aprendizes.

XVI - O desenvolvimento de agdes junto as instituicdes Publicas e privadas
com vistas a capacitagéo e geragdo de novas oportunidades de trabalho, emprego e renda,
através do fomento a formagéo de Cooperativas Urbanas e Rurais, de Produgao e Servicos.

XVII - Fiscalizar e acompanhar o trabalho dos agentes de créditos em todas
as fases do projeto microcrédito, principalmente na fase de pos-liberagéo dos empréstimos,
certificando-se de que os empreendedores receberam os bens financiados.

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO:

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e
paritaria por:

| — até 04 (quatro) representantes indicados pelo Poder Publico, sendo
membro obrigatério 01 (um) representante do Departamento Municipal de Assisténcia
Social, 01 (um) representante Patronal do Comércio, 01 (um) representante dos
Empregados do Municipio e 01 (dois) representantes do Poder Publico Estadual.

I - até 04 (quatro) representantes indicados pelas entidades de
trabalhadores urbanos e rurais.

lll — até 04 (quatro) representantes indicados pelas entidades patronais.

IV - 01 (um) representante do Poder Legislativo.

§ 1° Os segmentos sociais a que se refere este artigo indicardo um membro
titular e um suplente, mediante processo democratico e transparente.

§ 2° Os membros indicados formalmente pelas instituicbes e orgéos
participantes do Conselho serdo encaminhados, pelo Presidente deste Conselho ao Conselho
estadual do Trabalho, para homologagao.

§ 3° O mandato de cada representante sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao.

§ 4° As instituigbes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho
Municipal do Trabalho poderdo participar das reunides, sendo-lhes facultado manifestar-se
sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, terem direito a voto.

§ 5° A fungéo de conselheiro sera considerada servigo publico relevante,
sendo seu exercicio prioritario, e justifitaveis as auséncias a quaisquer outros servigos,
quando determinado seu comparecimento a sessdes do Conselho ou participagdo em
diligéncias por este autorizadas. PN

§ 6° Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou
suplentes, nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios.

Art. 4° Os membros do Conselho Municipal do Emprego e das Relagdes de
Trabalho e o representantes da sociedade civil deverdo ser substituidos, obrigatoriamente,
mediante solicitagdo das instituigdes e 6rgdo a quais estejam vinculados, nos seguintes
casos:

| - Morte.

Il - Renuncia.

Il - Doenga que exija licenga por mais de 01 (um) ano.

IV — Procedimento incompativel com a dignidade da funcao.

V - Mudanga de residéncia para fora do Municipio.
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VI - Condenagéo por sentenga irrecorrivel, por crime ou
contravengao penal.

VII - Perda de vinculo com a institui¢ao ou 6rgéo.

Paragrafo udnico. Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal sdo demissiveis “ad nutum”, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 5° Os conselheiros que compdem o Conselho Municipal do Emprego e
das Relagdes de Trabalho perderdo seu mandato caso faltem, injustificadamente, a 03 (trés)
reuniées consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas, no ano.

Paragrafo unico. As instituicbes ou o6rgdos representados pelos
conselheiros faltosos deverao ser comunicados apos a segunda falta consecutiva ou a quarta
intercalada, através de correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal do Emprego e
das Relag6es de Trabalho.

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal do Emprego e das Relagdes
de Trabalho sera exercida em sistema de rodizio entre as bancadas representativas do poder
publico, dos trabalhadores e dos empregadores, e vedada a recondugdo para o periodo
consecutivo.

Paragrafo unico. Sera eleito um Vice-Presidente, para substituicdo deste
no caso de auséncia.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO:

Art. 7° O Conselho Municipal do Emprego e das Relagdées de Trabalho
contard com uma Secretaria Executiva, a ser exercida pelo orgéo responsavel pela
operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema Publico de Emprego (Agéncia do
Trabalhador), a ela cabendo a realizagao das tarefas técnicas e administrativas.

Art. 8° O Departamento Municipal de Assisténcia Social, responsavel pela
politica municipal do emprego e renda e relagdes de trabalho prestara o necessério apoio
financeiro, técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Emprego e das
Relagdes de Trabalho.

Art. 9° A organizagéo e o funcionamento deste Conselho ser&o disciplinados
em Regimento Interno, aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar da data de sua instalacgo. *'

Paragrafo Unico. Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagao de
Grupos Tematicos e Comissdes de Trabalho, de carater temporario ou permanente, com
objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho ou facilitar o acompanhamento de agdes
especificas, apoiadas pelo Conselho, respeitando a mesma paridade da composi¢ao do
conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
instituira seus atos através de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros.

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO:
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Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho, o
qual sera regulamentado por Decreto Municipal.

§ 1° O Fundo tomara suas deliberagbes e sera fiscalizado conforme as
decisdes e atos normativos do Conselho Municipal do Emprego e das Relagbes do Trabalho e
administrado pelo 6rgdo municipal responsavel pela coordenagédo da Politica de Emprego,
Renda e Relacdes de Trabalho.

§ 2° O Fundo sera constituido por recursos financeiros provenientes de:

| — Dotagao especifica consignada no orgamento municipal para a Politica
de Emprego, Renda e Relagbes de Trabalho.

Il - Doagdes, auxilios, contribuigdes e legados que lhe sejam destinados.

Ill - Rendas eventuais, inclusive as resultantes de aplicagdes financeiras.

IV - Produto de arrecadagdo de multas e juros de mora, conforme
destinagao prevista em lei especifica.

V - Recursos retidos em Instituicbes Financeiras, sem destinagdo
especifica.

VI - Receitas de concursos de prognosticos.

VIl — Recurso de Fundo Perdido do Estado e da Uni&o.

VIII = Outros recursos que lhe forem destinados.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo revogando-se as
disposi¢ées em contrario, ratificando os atos ja realizados para esta finalidade até a data de
publicagédo da presente lei.

Jundiai do Sul/PR, 11 de junho de 2010.

= [ 'ﬁ
Marcio Leandroﬂa Silva

Prefeito Municipal







