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LEI N°. 401/2012.

SUMULA: Cria Empregos Publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
para atender programa descentralizado conveniado com o Governo Federal (CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU JAIR SANCHES DO NASCIMENTO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Para atender a execugdo do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, conveniado com o governo federal, ficam criados empregos publicos cuja
contratagdo se vinculara a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei 5.452/43) e
as disposi¢des da Lei Municipal n°. 237/05, de 25/10/2005.

’

Art. 2°. Os quantitativos, remuneragao e carga horéria sdo:

L. Um emprego de assistente social com quarenta horas semanais e salério
de RS 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

II. Um emprego de psicélogo com quarenta horas semanais e salario de R$
1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

.  Dois empregos de auxiliar administrativo com quarenta horas semanais €
salario de RS 800,00 (oitocentos reais) mensais.

§ 1° A capacitagdo exigivel ¢ de nivel superior para os empregos de assistente
social e psic6logo e nivel médio para os de auxiliar administrativo.

§ 2°. Os auxiliares administrativos desenvolverdo atividades, um no cadastro
{inico e outro na recep¢@o e atendimento aos usuarios do CRAS.

§ 3°. Constitui parte desta lei o “ANEXO I” com o demonstrativo motivado
sobre a natureza CRAS — Centro de Referéncia Social aderido pelo Municipio de
Jundiai do Sul junto a0 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a2 Fome sob
normatizag¢do do Conselho Nacional de Assisténcia Social, sobre suas caracteristicas
principais e necessidade dos empregos ¢ fungdes na area de assisténcia social.

§ 4°. O “ANEXO I” dispde ainda os -demonstrativos de receitas a serem
transferidas pelos atos do programa CRAS mais a contrapartida e alocagéo de recursos
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publicos do Municipio de Jundiai do Sul para fazer frente as respectivas despesas com a
contratagdo do pessoal, sem prejuizo dos demais pressupostos orgamentarios exigidos,
inclusive da LC 101/2000.

§ 5°. Os empregos criados por esta lei integrardo quadro especifico e distinto do quadro
de servidores publicos para todos os efeitos legais.

Art. 3°. O provimento dos empregos criados por esta lei serd precedido de
aprovagdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme a natureza, complexidade e capacita¢do exigivel.

Art. 4°. Os contratos de trabalho firmados para atender ao programa CRAS
previstos nesta lei terdo vigéncia por prazo indeterminado e somente poderdo ser
rescindidos, ressalvadas a aposentadoria espontdnea e a demissdo voluntaria, nos
seguintes casos:

L pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da CLT,
apurada em procedimento administrativo;

IL acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

III. necessidade de reducdo do quadro de pessoal por excesso de despesa nos
termos da Lei Complementar 101/2000 a que se refere o artigo 169 da Constitui¢do
Federal;

IV. necessidade de redugdo do quadro de pessoal por redugdo da receita
consistente em eventuais cortes no repasse da verba sustentadora do programa ou
ajustada com os organismos federais ou estaduais vinculada a contratag@o;

V. insuficiéncia de desempenho apurada em procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo apreciado no
prazo maximo de trinta dias;

VI.  extingdo do programa que deu origem as respectivas contratagdes.

Pardgrafo Unico. Quando a resili¢io do contrato de trabalho ocorrer, em
relagdo as hipéteses dos incisos II1, IV, e VI, far-se-a de conformidade com o artigo 477
da CLT.

Art. 5° Os saldrios previstos para os empregos de que trata o regime desta lei
ndo guardam vinculagdo com os da remuneragdo ou niveis de vencimentos previstos no
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quadro préprio dos servidores efetivos da Administragio Publica de Jundiai do Sul,
respeitando, porém, a aplicagdo dos tetos méximos previstos no inciso XI, do artigo 9
da Constituigio Federal e a reposigdo das perdas inflacionarias, compatibilizados com
os recursos dentro do Programa CRAS.

Paragrafo Unico: A reposi¢do de que trata o caput deste artigo serd a do
percentual equivalente as perdas inflacionarias do periodo referenciado ao salario
minimo, ndo estando obrigada a administragéo a conceder eventual aumento real.

Art. 6°. A administragio publica deverd cumprir o que mais dispde a Lei
Municipal n°. 237/2005, de 25.10.2005, notadamente o encaminhamento de todos os
atos de admissdo aos empregos publicos aqui criados, na forma e nos prazos, ao
Tribunal de Contas do Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro,
como estabelecido no inciso III, do artigo 76, da Constituigao do Parana.

Art. 7°. Os empregos publicos criados por esta lei ndo poderdio ser aumentados
sendo mediante novo demonstrativo e nova lei autorizadora, tratando-se de “numerus
clausus” o quadro previsto no artigo 2°.

Art. 8°. Os empregados contratados deverdo submeter-se a treinamento
especializado, segundo normas € procedimentos da legislagdo que regulamenta o
CRAS.

Art. 9°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias oriundas do Departamento Municipal de Assisténcia Social e respectivos
fundos e programas sociais.

Art. 10. Ndo sendo preenchidas as vagas em decorréncia do concurso publico,
fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal para preencher os empregos
vagos, em regime emergencial dispensado o procedimento seletivo, pelo prazo maximo
seis meses, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade até o prazo maximo
de doze meses ou, havendo disponibilidade, designar servidores do quadro de efetivos
com capacitagdo adequada.

§ 1°. Durante a vigéncia do contrato emergencial, fica o Poder Executivo
obrigado a realizar concurso publico para a contratagdo € preenchimento das vagas
existentes.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrério. )
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Jundiai do Sul (PR), 20 de margo de 2012.
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