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. .V S "C( L — SUMULA: Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
T — 2019 Remuneragdo do Quadro Préprio do Magistério da Rede Publica
o '..vh % i Municipal de Educagdo do Municipio de Jundiai do Sul/Parand e

HOA MG T da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU MARCIO LEANDRO DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
Dos Principios, Objetivos e Conceitos Fundamentais do Plano de Carreira
CAPITULOI
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. A presente Lei institui e dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Quadro Préprio do Magistério da Rede Publica Municipal de Educagdo do Municipio de
Jundiai do Sul, Estado do Parana, estabelecendo o regime juridico estatutdrio para reger a
respectiva relagdo de trabalho, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas do
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Jundiai do Sul e de acordo com as seguintes
leis: Lei n.° 9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n.° 11.494/ 2007 — Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB e a Lei n.° 11.738/2008 — Piso Salarial Profissional Nacional.

Art. 2°. Para efeito dessa lei, entende-se integrando o Quadro Préprio do Magistério

Piblico Municipal os profissionais de educa¢io que exercem atividades de docéncia nos anos
iniciais do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, Educagdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos
e os que oferecem nas unidades escolares suporte direto ao exercicio de docéncia, tais como:
Diregdo, Coordenagdo Pedagégica (Professor Pedagogo) e Coordenador de Cursos de Capacitagao.

Art. 3°. O pessoal de magistério compreende as seguintes categorias:

I — Pessoal Docente;

II — Pessoal de Suporte ao exercicio de docéncia.

§ 1°. Entende-se por pessoal docente o conjunto de professores que, nas unidades
escolares, ministram o ensino sistematico e desempenham atividades docentes.

§ 2°. Pertence ao pessoal de suporte ao exercicio de docéncia o professor que, possuindo
a respectiva habilitagio e qualificagdo, desempenha atividades de: Diregdo Escolar, Professor
Pedagogo e Professor Coordenador de Cursos de Capacitag@o.

§ 3° A carreira do magistério plblico municipal serd estruturada em cargos de
provimento efetivo, tendo como principios basicos:

[ — A qualificagdo profissional representada por Habilitagdo adequada e Formagao
adequada;

II — Progressdo na carreira por atualizagdo e aperfeigoamento periddico e constante.

[1I — Promog@o na carreira por nova habilitagdo ou titulagéo;

§ 4°. A Progressio e a Promogdo sdo aplicaveis a todos os professores do quadro préprio
do magistério municipal. .
CAPITULO II
Dos Objetivos do Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos

Art. 4°. O Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Quadro Proprio do Magistério
da Rede Publica Municipal de Jundiai do Sul objetiva o aperfeigoamento profissional continuo e a
valorizagdo do Professor através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho,
de produtividade e da qualidade dos servigos prestados a populagdo do Municipio, baseado nos
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seguintes principios e garantias: .

I - valorizar o Professor e a educagdo piblica, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

11 - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da
educagdo no Municipio, visando padréo de qualidade;

111 - promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa € seu preparo para
o exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte €
o saber, dentro dos ideais de democracia;

V - participar da gestdo democratica do ensino plblico municipal;

VI — assegurar um vencimento condigno para o Professor mediante qualificagio
profissional e desenvolvimento na carreira;

VII - estabelecer o Piso Salarial Profissional Nacional, compativel com a profissdo e a
tipicidade das fungdes:

VIII — garantir ao Professor os meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional no Departamento Municipal de
Educagao;

IX — estimular o aperfeigoamento, a especializagdo ¢ a atualizagiio, bem como a melhoria
do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a0 conjunto da populagdo do Municipio de
Jundiai do Sul;

X — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selegdo;

b) programas de qualificag@o profissional;

¢) corregdo de desvio de fungdo;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagdo ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho; e

g) critérios para captagdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

X1 — garantir o principio da democracia, onde os professores tenham as mesmas
oportunidades, baseando-se em critérios Ginicos para todos;

XII — consciéncia social — o compromisso do Professor deve propiciar ao educando uma
formagdo que possibilite compreender, criticamente, a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo
social;

X111 — valorizagio do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

XIV — avanco na Carreira, através da promog@o nos Niveis e da progressdo nas
Referéncias;

XV — gestdo democrética das escolas da Rede Municipal de Educagdo, por meio de
eleicdo direta de seus representantes.

XVI — periodo reservado ao Professor, incluido em sua carga horéria, a estudos,
planejamento e avaliagdo do trabalho discente.

CAPITULO 111
Dos Conceitos Fundamentais
Art. 5°. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo:

[—O cargo;
I1 — A carreira
11 — O nivel;

IV — A referéncia;

V — O professor

VI - A docéncia;

VII — A hora-aula

VIII — A hora-atividade

IX — O quadro permanente

e T L
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X — A evolugdo funcional

X1 — A atividade de magistério

Art. 6°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia € atribuigdes, criado por lei,
com denominagao propria, em nimero certo € remuneragdo paga pelo Poder Publico, provido €
exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo
publico;

Il — CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e
remuneratoria do Professor, de acordo com 2 complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;

[l — NIVEL: divisio da Carreira segundo o grau de escolaridade ou formagao
proﬁssional; )

[V — REFERENCIAS: divisao de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

Vv — PROFESSOR: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagogico, diregdo,
coordenagdo, assessoramento, supervisao, orientagdo, planejamento € pesquisa exercida em
Estabelecimentos de Ensino e Departamento Municipal de Educagdo, para atender as necessidades
da Educagdo Basica Municipal;

V1 — DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia de classe;

VII — HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem:

VIII — HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia
para estudos, avaliagdo, planejamento, capacitagao € formagao continuada, realizado em cada
unidade escolar ou fora dela, de maneira individual ou coletiva;

IX — QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos € escalonados em niveis e classes;

X - EVOLUCAO FUNCIONAL: ¢ o crescimento do professor na carreira através de
procedimentos de progressdo € promogao;

X1 - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se O
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagogico, de diregdo, coordenagao,
assessoramento, Supervisao, orientagdo, planejamento € pesquisa, desenvolvidos na area de
educacdo na propria Instituicdo e Departamento Municipal de Educagdo.

TITULO II
Do Ingresso e do Estagio Probatorio
CAPITULO1
Do Ingresso na Carreira

Art. 7°. O cargo de Professor do Magistério Publico de Jundiai do Sul & acessivel aos
brasileiros natos ou naturalizados que preencham oS requisitos estabelecidos em lei, mediante
aprovagao prévia em concurso publico de provas ¢ titulos.

Paragrafo Unico. O ingresso do professor a0 quadro do magistério municipal dar-se-a
nos termos desta lei, na primeira Referéncia do Nivel a que esteja habilitado, adquirindo o direito
de ascensdo apds o periodo de estagio probatorio.

Art. 8°. Comprovada a existéncia de vagas no Quadro Proprio do Magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente concurso
publico para 0 provimento.

Art. 9°. Compete a0 Poder Executivo Municipal determinar a oportunidade, a formae o
processo de realizagdo de concursos puablicos para proviménto dos cargos de Professor.

Art. 10. O Concurso Pablico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 11. Sdo condigdes indispensaveis para O provimento de cargo do Magistério
Publico:

I - existéncia de vaga;
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II - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;

I1I - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 12. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-
se em concurso piblico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a
deficiéncia. reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

Art 13. Os cargos do Quadro Préprio do Magistério Municipal agrupam-se em tabela
distinta, sob o regime deste plano, organizados segundo o nivel de habilitagdo, cargo e fungdo
desempenhada.

Art 14, A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera com a
posse e sera efetivada através de decreto de nomeacdo, na classe e referéncia iniciais
correspondentes a habilitagdo, obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o.

Paragrafo Unico. O termo de posse sera assinado pelo Diretor do Departamento
Municipal de Educagdo e o termo de exercicio, pelo nomeado e pelo chefe imediato.

CAPITULO 11
Do Estagio Probatorio
Art. 15. O profissional de educagdo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 1°— Os requisitos a serem apurados no estagio probatério sdo os seguintes:

[ — Assiduidade;

II — Disciplina;

[11 — Pontualidade;

IV — Eficiéncia;

V — Responsabilidade e

VI - Aptidao

§ 2°. Somente apés aprovado no estagio probatdrio ¢ que se confere ao professor o
direito de concorrer ao processo de promogao.

Art. 16. Todos os integrantes do quadro proprio do magistério serdo submetidos a
avaliagdo periddica de desempenho, a cada 02 (dois) anos, em data estipulada pelo Departamento
de Educagdo, apos efetivagdo no cargo, que incluird obrigatoriamente pardmetros de qualidade do
exercicio profissional.

TITULO 1

Da Carreira do Magistério
CAPITULO1

Da Estrutura da Carreira

Art. 17. A Carreira do Professor da Rede Publica Municipal de Educagdo de Jundiai do
Sul ¢ integrada pelo cargo tnico de provimento efetivo de Professor e estruturada em 03 (trés)
Niveis, cada um deles composto por 25 (vinte e cinco) Referéncias, conforme detalhado no Anexo
I — Tabela de Vencimentos, da presente Lei.

§ 1°. Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo minima em nivel
médio, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n.° 9.394 de 20/ 12/1996 e/ou Pedagogia, ou
Normal Superior;

§ 2°. A docéncia das disciplinas de Arte e Educagdo Fisica devera ser exercida por
professores concursados com habilitagdo especifica na area, na auséncia desses profissionais
poderé ser exercida por professores com habilitagdo em Pedagogia.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Professor nas atividades de coordenagdo,
planejamento, supervisdo e orientagdo educacional ¢ exigida graduagdo em Pedagogia.

§ 4°. A todos os ocupantes do cargo de Professor Municipal ¢ assegurado o direito de
exercer as fungdes de Dire¢do Escolar e Assessoria do Departamento Municipal de Educagao nos
termos da Lei.

§ 5°. Somente poderdo atuar na Sala Especial os docentes que possuirem Pds-Graduagao
em nivel de especializagdo em Educagdo Especial ou equivalente.



MUNICIPIO DE JUNDIAf DO SUL - PR

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax: (43) 3626-1490 - CEP 86.470-000
CNPJ 76.408.061/0001-54

Art. 18. Como retribuigdo pelo efetivo exercicio de cargo o profissional da educagdo
recebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicdvel a cada classe, conforme os critérios de
enquadramento e desenvolvimento da carreira.

Art. 19. O plano de pagamento do magistério municipal obedecera a Classificagdo de
Cargos e Salérios constantes do Anexo 1, respeitados os seguintes critérios:

I — Piso Salarial Profissional Nacional;

II — Reajuste anual;

[T — Salario Minimo Nacional.

Art. 20. A Tabela de Vencimentos do Professor é composta por 03 (trés) Niveis, assim
designados: Nivel I, Nivel I e Nivel III, aos quais estdo associados critérios de formagao,
habilitagdo e titulagdo, conforme previsto nesta Lei.

§ 1° A razio entre os vencimentos de cada Nivel, conforme as Referéncias
correspondentes, obedecera a seguinte ordem:

I — Os valores do Nivel II sdo iguais aos do Nivel I acrescidos de 17,5% (dezessete e

o meio por cento);

II — Os valores do Nivel III sdo iguais aos do Nivel II acrescidos de 20% (vinte por
cento).

§ 2°. Cada um dos Niveis descritos no caput deste artigo é composto por 25 (vinte e
cinco) Referéncias designadas pelos numeros 1,2, 3,4, 5,6, 7,8,9, 10, 11, 12, 13; 14,.15,.16; 17;
18. 19, 20, 21, 22, 23, 24 e 25 associadas a critérios de avaliagdo de desempenho ¢ participagdo em
atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional.

§ 3°. Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga de 2% (dois por cento) entre uma
Referéncia e outra, de modo que a Referéncia 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Referéncia
1 acrescido de 2% (dois por cento), e assim sucessivamente até a Referéncia 25, que corresponde
ao valor da Referéncia 24 acrescido de 2% (dois por cento).

e CAPITULO 11
2 Do Desenvolvimgnto na Carreira
El— SECAO1

Disposicdes Gerais
Art. 21. O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos professores, mediante:
v 1 — elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;

I1 — estruturagdo de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

Il — estruturagio de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 1°. A avaliacio de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e
deve ser um momento de formagdo em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua
pratica. percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades. possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2°. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

1 — Participagdo democritica: avaliagdo deve ser em todos os niveis com a participagdo
direta do avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a
avaliagdo também todas as areas de atuagdo da instituigdo de ensino, entendendo por area de
atuacdo todas as atividades e fungdes da mesma;

Il — Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino
pelos indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungdo;

Il — Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a anlise de indicadores
qualitativos e quantitativos, sendo que a equipe de avaliadores devera ser composta por: Diregéo, 1
(um) membro da Equipe Pedagégica, 1 (um) membro do quadro de docentes escolhido por seus
pares.

IV — Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
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§ 3° As demais normas de avaliagdo de desempenho terdo regulamentagio propria
definida por comissdo interinstitucional constituida pelo Departamento Municipal de Educagdo.

Art. 22. Ndo podera ser utilizada a mesma Certificagdo, Titulagdo ou comprovante de
realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagdo profissional para mais de uma forma de
avango na Carreira, seja por promogao ou progressao.

Paragrafo Unico. O professor detentor de dois cargos podera usar a nova Certificacao,
Titulagdo ou comprovante de realizagdo de atividades de formagdo e/ou qualificagio profissional
em ambos os cargos

SECAO 11
Da Progressio

Art. 23. A progressdo na Carreira ¢ a passagem do Professor de uma Referéncia para
outra, dentro do mesmo Nivel, e ocorrerdA mediante a combinagdo de critérios especificos de
avaliagdo de desempenho, com normas disciplinadas mediante lei, e participagdo em atividades de
N formag@o e/ou qualificagdo profissional relacionadas a Educagdo Basica, bem como 4 formagéo do

Professor e a area de atuacgdo.

§ 1°. A primeira progressdo ocorrera apSs o cumprimento do estagio probatdrio

§ 2° A cada intersticio de 02 (dois) anos ficam computados até 80 (oitenta) pontos para
avaliagdo de desempenho conforme anexo 111 e até 80 (oitenta) pontos para atividades de formagao
e/ou qualificagdo profissional conforme anexo I1.

§ 3° A cada 80 (oitenta) pontos acumulados, na forma do paragrafo anterior, o Professor
terd garantida a progressdo equivalente a 01 (uma) Referéncia, podendo avangar 02 (duas)
Referéncias na Carreira, por intersticio de 02 (dois) anos.

§ 4° Os pontos ndo utilizados em determinada progressdao serdo aproveitados na
progressdo subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagdo de
desempenho

§ 5° Os pontos para a progressio por avaliagdo de desempenho serdo atribuidos
conforme critérios adotados pelo Departamento Municipal de Educagdo, sendo avaliado:

I — Assiduidade;
I — Pontualidade;

S IT — Participacio;
‘ IV — Produtividade.
§ 6°. Os pontos para a progressio pelo critério de formagéo e/ou qualificagdo profissional
serdo atribuidos mediante atividades de formagdo realizadas pelo Departamento Municipal de
Educacdo e por entidades credenciadas pelo Conselho Estadual de Educagdo, pelo Conselho
Nacional de Educagio e entidades de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagéo.

§ 7°. As atividades de formagéo e os pontos atribuidos para as atividades serdo regidos de
acordo com o Anexo II.

Art. 24. E dever inerente a fungdo de professor ou especialista em educagdo procurar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 25. O profissional da educagio é obrigado a frequentar, quando designado ou
convocado pelo Departamento Municipal de Educaco, cursos, encontros, semindrios, simpdsios,
conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagdo,
constituindo ato de insubordinagdo a recusa injustificada, sujeito a penalidade, cuja apuragdo sera
feita mediante processo administrativo, assegurada ampla defesa.

Art. 26. Para que o professor possa ampliar sua’cultura profissional, o municipio
promovera cursos e a organizagio de outros mecanismos que assegurem a consecucdo desse
objetivo, visando atender as comunidades educativas do ensino municipal.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Educagdo devera ofertar, no minimo,
50% da carga horaria de cursos referentes a progressdo, constante no anexo II.

Art. 27. Fica estabelecida a cada dois anos ap6s entrar em vigor a presente lei, 0 més de
fevereiro para a realiza¢do da progressio na Carreira.
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SECAO III
Da Promogio por Nova Habilita¢do ou Titulagio

Art. 28. A Promogio por Nova Habilitagio ou Titulagdo ¢ a passagem do professor de
um Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagdo, apos conclusio de:
curso na area de Educagdo ou correlatos a sua fungdo, observando o seguinte

I - o professor que adquirir nova habilitagao/titulagdo passaré para a grade de vencimento
correspondente ao Nivel da nova habilitagao/titulagao e para a Referéncia equivalente a que ele se
encontrava obedecidos os critérios estabelecidos no caput deste artigo;

I - os cursos de pos-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu ", e de nova habilitagio,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor, somente serio
considerados para fins de Promogdo, se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por
Orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, credenciada para este fim;

I - a Promogdo por Nova Habilitagao/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e sera
efetivada mediante requerimento do professor com a apresentagdo de copia autenticada da
declaracdo, certificado ou diploma devidamente registrado respeitando o intervalo de 12 (doze)
meses de uma Promogdo de um nivel para outro.

IV - o professor com acumulagdo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a
nova habilitagdo/titulagio em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 29. A Promogio por Nova Habilita¢do ou Titulagdo dar-se-a da seguinte forma:

I — Sera promovido para o Nivel II, na mesma Referéncia em que se encontra na
Carreira, o Professor que obtiver Licenciatura;

II — Serd promovido para o Nivel 11l na mesma Referéncia em que se encontra na
Carreira, o professor com Licenciatura que obtiver pds-graduagdo com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, na area da educagio.

§ 1°. Entende-se por Titulagdo ou Habilitacdo, a Licenciatura Plena, a Especializagio, o
Mestrado e o Doutorado, obtidos em curso autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes, ou,
quando realizados no exterior, devidamente validado por institui¢do brasileira piblica, competente
para este fim.

§ 2° As promogdes previstas nos incisos I e II deste artigo ocorrerdo a qualquer tempo e
serdo efetivadas mediante requerimento do Professor, devidamente instruido, sendo que, uma vez
deferido, a remuneragdo correspondente sera paga retroativamente a data do protocolo.

Art. 30. Néo poderé ser promovido o professor em estagio probatério, aposentado ou em
licenga sem vencimentos, salvo aqueles que estiverem em Licenga Remunerada, Licenca
Maternidade ou Licenga para Tratamento de Satde Pessoal ou Familiar.

TITULO IV
Do Plano de Vencimento e das Vantagens
CAPITULO I
Do Plano de Vencimento

Art. 31. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo ou fungdo do
Quadro Préprio do Magistério Municipal correspondente 4 natureza das atribui¢des e requisitos de
habilitagdo e qualificagdo.

§ 1°. Integram o vencimento o adicional por tempo de servigo e os valores recebidos pelo
Professor em decorréncia de aulas ou servigos extraordinarios, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2°. Sobre o montante da remuneragdo incidira contribuigdo previdencidria mensal, para
efeitos de recebimento de proventos de aposentadoria.

Art. 32. A estrutura de vencimento do Magistério, deve observar:

I — a viabilidade econémica em relagdio ao impacto financeiro, com vistas a
disponibilidade do erério e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos professores tomando
como base de estudos, entre outros, 0s recursos previstos no art. 212 da Constitui¢do Federal e nas
Leis citadas no Artigo 1°, desta Lei;

I - a eliminag@o de distor¢des;
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[T — os limites legais;

IV — a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagio e qualificagdo para o exercicio
do cargo.

Art. 33. O Professor da Rede Municipal de Educagdo do Municipio de Jundiai do Sul
percebera seu vencimento de acordo com o Anexo I — Tabela de Vencimentos, desta Lei.

Art. 34. Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de igual remuneragdo para igual
habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Art. 35. Remuneragdo é o vencimento do cargo do Magistério Piblico Municipal
acrescida das vantagens pecuniarias estabelecidas na presente Lei.

Art. 36. O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, far-se-
4 com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

Art. 37. A falta ao servigo acarretara desconto proporcional a 01 (um) dia de servico ao
vencimento mensal do professor, com repercussdo no repouso semanal remunerado.

Art. 38. A critério da administragdo poderdo ser aceitas justificativas de faltas por motivo
de doengas contagiosas e/ou ocorréncias médicas de gravidade, devidamente atestadas e avaliadas
e certificadas pela administragao.

§ 1°. Outros casos de faltas serdo analisados e decididos pela administragdo no maximo
até o dia seguinte ao da falta, com imediata comunicagdo ao servidor quanto ao acolhimento ou
ndo da justificativa.

§ 2°. O atraso em relagio ao expediente e a saida antecipada sem justa causa serdo
anotados na ficha funcional de avango do professor para efeito de avaliagdo dentro dos critérios de
promogio estabelecidos pelo § 5°, do art. 23, desta lei.

Art. 39. Considerar-se-do deveres da fungdo ou cargo, além de atividades letivas, o
comparecimento, mediante convocagdo, as reunides, encontros, cursos, seminarios € outras
atividades decorrentes da fungdo educacional.

Art. 40. O professor convocado para prestar servigo em regime suplementar recebera,
para tanto, remuneragdo proporcional a carga horaria trabalhada, sobre o valor correspondente ao
Nivel em que se encontra, na Referéncia I

§ 1°. Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do servigo ou a jornada
suplementar, o professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. A remuneragdo da convocagdo para o trabalho em regime de jornada suplementar,
integrara proporcionalmente, o calculo para efeitos do décimo terceiro salario e do adicional de
férias, observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

CAPITULO IT
Das Vantagens
Art. 41. Além dos vencimentos do cargo, o professor podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:
I — Gratificagdes:
a) Pelo exercicio de Dire¢do Escolar;
b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
¢) Pelo exercicio da fungdo de Pedagogo nas unidades escolares e Departamento
Municipal de Educagdo;
d) Pelo exercicio da fungdo de Coordenador de cursos e programas;
e) Pelo exercicio de Assessor do Departamento Municipal de Educagao;
f) Pelo exercicio da fungdo de Dire¢io do Departamento Municipal de Educagdo.
Il — Ajuda de custo e didrias.
[11 - Adicional por trabalho em regime de dedicagdo exclusiva.

Paragrafo Unico. A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo
exclusiva dar-se-a na proporgio de 1/30 (um trinta avos) sobre o vencimento base.
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Art. 42. Os profissionais da educagdo que ocuparem fungdes técnico-pedagdgicas nas
unidades escolares e Departamento Municipal de Educagdo receberdo gratificagdo sobre seus
vencimentos ou remuneragao.

Paragrafo tinico: Para efeito desta Lei, entende-se como atividades técnico-pedagdgicas
as desempenhadas pelos profissionais designados a dar suporte ao exercicio de docéncia,
especificadas no artigo 3°, paragrafo 2° desta Lei.

Art. 43. O respectivo percentual de gratificagdo incidira sobre a tabela de vencimentos,
Anexo | da presente Lei, e sera calculado tendo como base um padrdo de 20 horas e obedecera as
condigdes especificadas a seguir:

I — Gratificagdo de tempo de servigo, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Jundiai do Sul — Lei n°. 90/97.

11 - Gratificagio de 60% (sessenta por cento) sobre o nivel 1, referéncia | do anexo I:

a). ao Professor em exercicio na fungdo de Diregéo Escolar e

b). ao Professor pelo exercicio da fungdo Assessor do Departamento Municipal de
Educacao.

111 - Gratificag@o de 30% (trinta por cento) sobre o nivel 1, referéncia I do anexo I:

a). Ao Professor Pedagogo em exercicio da fungao de Coordenador Pedagogico;

b). Ao professor pelo exercicio da fungdo de coordenador de cursos e programas.

Art. 44. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino de dificil acesso e
provimento receberdo gratificagdo de dificil acesso correspondente no minimo a R$ 157,00 (cento
e cingiienta e sete reais), proporcional a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1°. As gratificagdes serdo reajustadas concomitantemente com os reajustes anuais do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Pablico da Educagdo Baésica, conforme art. 5°,
da Lei 11.738/2008, de 16.06.2008.

§ 2°. Nos casos de diregdo sem jornada suplementar, o professor terd direito apenas a
gratificagdo de fungdo.

Art. 45. As vantagens estabelecidas neste plano de carreira ndo excluem outras
decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai do Sul — Lei n.° 90/97 —
que possam ser atribuidas aos integrantes do quadro proprio do magistério.

TITULO V
Da Jornada de Trabalho, do Trabalho em Regime Suplementar e das Férias
CAPITULOI
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A jornada de trabalho dos professores sera de 20 (vinte) horas semanais, e estara
dividida em:

[ — Horas-aula;

Il — Horas-atividade.

§ 1° Hora-aula é o tempo limitado a regéncia de classe, de 16 (dezesseis) horas
semanais.

§ 2°. Hora-atividade é o tempo limitado a 4 (quatro) horas semanais dedicado pelo
docente, dentro de sua jornada de 20 horas semanais, no estabelecimento escolar, ou em realiza¢ao
de atividades que configurem:

| — Planejar, preparar ¢ avaliar o material didatico;

I1 — Colaborar com a administragdo da escola;

I1I — Participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;

IV — Participar de Cursos de Capacitagio e Formagdo Continuada.

§ 3°. Os professores que ocuparem presidéncia de conselhos do Departamento Municipal
de Educagdo poderdo utilizar a hora atividade para planejamentos reunides quando se fizer
NEeCessario.

§ 4°. A hora atividade, bem como sua realizagdo devera ser organizada pelo coordenador
pedagogico da escola e/ou diretor escolar da institui¢do.
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Art. 47. A jornada de trabalho do professor em exercicio de diregao escolar, professor
pedagogo (orientagdo, supervisdo e coordenagdo escolar) nas institui¢des escolares e departamento
municipal de educagdo e assessor pedagdgico e coordenador de cursos e programas sera de 40
horas semanais.

CAPITULO 11
Do Trabalho em Regime Suplementar

Art. 48. O titular de cargo de Professor em jornada de vinte horas semanais
poderd prestar servigo em jornada suplementar, até o méximo de vinte horas semanais.
para substitui¢do de Professores em fun¢iio docente em seus afastamentos legais.

§ 1°. Na convocagio de que trata o caput deste artigo dever4 ser resguardada a propor¢do
da carga horéria, entre o desempenho de atividades de interagdo com os alunos e atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

§ 2°. O regime de jornada suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de
cunho eventual e transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,
ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversio em cargo efetivo.

§ 3°. Sera concedida a jornada suplementar por motivo de docéncia, obedecendo a ordem
de tempo de servigo no municipio e a compatibilidade de horario.

§ 4°. A remuneragdo da jornada suplementar para fungdes administrativas ou de docéncia
sera a mesma do nivel e referéncia de enquadramento do professor.

Art. 49. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas semanais,
quando em exercicio na fungdo de Diregdo de Escola, sera concedido o acréscimo de jornada de
mais 20 horas semanais e com vencimentos proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 50. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas semanais,
quando em exercicio na fungdo de Coordenador Pedagégico, serd concedido o acréscimo de
Jornada de mais 20 horas semanais e com vencimentos proporcional a sua jornada de trabalho.

Art. 51. Ao ocupante de um cargo efetivo de professor, com 20 (vinte) horas semanais,
quando em exercicio na fungdo de Assessoria do Departamento Municipal de Educagdo ou
Coordenagdo de Cursos e Programas, sera concedido o acréscimo de jornada de mais 20 horas
semanais € com vencimentos proporcional a sua jornada de trabalho.

§ 1° Cabera ao Departamento Municipal de Educagdo a verifica¢do e concessdo de
Jornada suplementar para o exercicio das fungdes de Diregdo Escolar; Coordenagdo Pedagégica,
Coordenagdo de Cursos e Programas, Assessoria e docéncia.

§ 2° A jornada suplementar, nos termos do caput anterior ndo sera concedida aos
profissionais que possuam dois padrdes no municipio.

CAPITULO 1
Das Férias

Art. 52. As férias do Professor serdo de 30 (trinta) dias consecutivos. segundo o
calenddrio escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

Parégrafo Primeiro. Os Professores em exercicio nos Estabelecimentos de Ensino terdo
direito, além das férias previstas no caput deste artigo, a um recesso remunerado de 15 (quinze)
dias, condicionado ao cumprimento do calendério escolar.

Art. 53. Durante as férias, o Profissional de Educagio tera direito a todas as Vantagens
como se estivesse em exercicio e mais (um tergo) legal de férias referente ao més de Janeiro.

Art. 54. As férias do profissional da educagio designado para exercer atividades de:
Diregdo escolar, Diregdo do Departamento Municipal de Educagdo, Professor Pedagogo, e
Coordenagdo de Cursos e Assessoria, serdo de 30 (trinta) dias consecutivos, usufruidos conforme
escala elaborada anualmente pela Diregdo da escola e/ou Dire¢io do Departamento Municipal de
Educagio, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico — As férias de que trata esse artigo, quando nao gozadas por imperiosa
necessidade administrativa, serdo acumuladas pelo maximo de 02 (dois) anos.
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TITULO VI
Dos Direitos, Deveres, Proibi¢des e Cargos de Direciio e Coordenador Escolar

CAPITULO1
Dos Direitos

Art. 55. Além dos promovidos em outras normas e nas demais deste assunto sdo direitos
do profissional de educagio:

I — Ter ao seu alcance informagdes bibliograficas, material didatico e outros
instrumentos, bom como contar com assisténcias pedagégicas que auxilie e estimule a melhoria do
desempenho profissional e ampliag4o de seus conhecimentos;

IT — Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de atualizagdo e treinamento
profissional para o cargo que ocupa.

[II — Receber seus vencimentos ou remunera¢io de acordo com a sua classe de
habilitagdo, tempo de servigo, jornada de trabalho, demais vantagens e gratificacOes estabelecido
por esta Lei.

IV — Receber através do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura e da direcdo da
escola, assisténcia ao exercicio profissional.

V — Ser respeitado e tratado de forma igualitéria, conforme o presente estatuto.

VI — Usufruir no més do aniversario, na data ou apos a mesma, um dia de descanso.

CAPITULO IT
Dos Deveres

Art. 56. O profissional de educagdo tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissicnal.

Art. 57. Sdo deveres especificos dos professores, sem prejuizo de outros constantes em
lei municipal:

I — Preservar os principios, os ideais e fins da educagio brasileira, através de seu
desempenho profissional;

II — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanham o processo cientifico da educagio;

I — Participar de atividades que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

IV — Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo comprometer-se com a
eficicia de seu aprendizado;

VI — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades
escolares;

VII' — Incentivar a participagdo, o didlogo a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade democratica;

VIIT — Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem
atribuidas e quando convocado as de extraordinarios, bem como nas comemoragdes civicas e
outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

IX — Participar, quando solicitado de decisdes da escola, de estudos e deliberagdes que
afetam o processo educacional.

CAPITULO 1IT
Das Proibic¢oes

Art. 58. Ao professor € proibido:

[ — Receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante expediente de trabalho;

IT — Ocupar-se nos locais e horarios de trabalho em conversas, leituras outras atividades
estranhas ao servigo;

I1I — Aplicar ao educando castigos fisicos, ofende-lo através de injurias, ou rejeita-lo sob
qualquer motivo;

[V — Impedir aluno de assistir as aulas ou de servir-se da merenda escolar sob pretexto de
castigo, ou por falta de material escolar;



MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL - PR

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax: (43) 3626-1490 - CEP 86.470-000
CNPJ 76.408.061/0001-54

V — Dispensar as aulas sem autorizagdo previa da Direcdo do Departamento Municipal
de Educagéo e/ou Direg¢do Escolar.

VI — Referir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio as autoridades constituidas e aos
atos da administragdo podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizacdo e eficiéncia do
servico de ensino;

VII — Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever listas de
donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

CAPITULO IV
Dos Cargos de Diretor e Coordenador Escolar

Art. 59. Os diretores de escolas serdo nomeados por ato do prefeito, escolhidos
obrigatoriamente dentre os professores do quadro do magistério municipal.

Paragrafo Unico. Em atengdo ao disposto no art. 5°, XII, da Resolugdo CNE/CEB n°. 5,
de 3 de agosto de 2010, por decreto do prefeito sera dado regulamentagdo quanto a outros critérios
e procedimentos para realizagdo de processo de selegdo, designagdo e exoneragdo de diretor das
escolas municipais.

Art. 60. O cargo de coordenador pedagégico sera preenchido nas respectivas escolas por
designagdo do prefeito mediante livre escolha dentre os indicados pelo respectivo diretor.

TITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias
CAPITULO I
Disposi¢des Transitorias

Art. 61. O Enquadramento dos professores do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Jundiai do Sul, dar-se-4 conforme critérios de habilitagdo e de tempo de exercicio no Servigo
Publico Municipal, em Niveis salariais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagdo do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios ¢ dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a
jornada de trabalho.

§ 1°. Os professores do Quadro Proprio do Magistério de Jundiai do Sul com jornada de
trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais ficam enquadrados no vigor desta Lei com 20 horas
semanais de trabalho.

§ 2° A hora atividade dos atuais professores sera incorporada no salario conforme
disposto no art. 62, [ a XVI, desta lei.

Art. 62. Os professores do Quadro do Pessoal do Magistério Piblico Municipal, estavel,
concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados no Nivel de habilitagdo e Referéncia que
Ihes corresponder, observando os seguintes critérios desta Lei:

I — Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais
ocupantes do Cargo de Professor da Classe PD/A, portadores de curso de magistério em nivel
médio e os de nivel médio com formag@o do magistério acrescido de Estudos Adicionais;

II — Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais
ocupantes de cargo de Professor da Classe PD/B, com graduagdo de Licenciatura em disciplinas
especificas do Curriculo Escolar;

111 — Ficam enquadrados no Nivel I de vencimento os Profissionais do Magistério, atuais
ocupantes de cargo de Professor da Classe PD/C, com graduagdo em Pedagogia;

IV - Ficam enquadrados no Nivel Il de vencimento os Profissionais do Magistério,
atuais ocupantes de cargo de Professor da Classe PD/D, com graduagdo em Licenciatura Plena,
acrescida de Especializagdo “latu sensu” na area educacional.

V — Ficam enquadrados na Referéncia 10 (dez) os profissionais do Magistério, atuais
ocupantes da Referéncia 1 (um).

VI — Ficam enquadrados na Referéncia 11 (onze) os profissionais do Magistério, atuais
ocupantes da Referéncia 2 (dois).

VII — Ficam enquadrados na Referéncia 12 (doze) os profissionais do Magistério, atuais
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ocupantes da Referéncia 3 (trés).

VIII — Ficam enquadrados na Referéncia 13 (treze) os profissionais do Magistério, atuais
ocupantes da Referéncia 4 (quatro).

IX — Ficam enquadrados na Referéncia 14 (quatorze) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 5 (cinco).

X — Ficam enquadrados na Referéncia 15 (quinze) os profissionais do Magistério, atuais
ocupantes da Referéncia 6 (seis).

XI — Ficam enquadrados na Referéncia 16 (dezesseis) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 7 (sete).

XII — Ficam enquadrados na Referéncia 17 (dezessete) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 8 (oito).

X1l — Ficam enquadrados na Referéncia 18 (dezoito) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 9 (nove).

XIV — Ficam enquadrados na Referéncia 19 (dezenove) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 10 (dez).

XV — Ficam enquadrados na Referéncia 20 (vinte) os profissionais do Magistério, atuais
ocupantes da Referéncia 11 (onze).

XVI — Ficam enquadrados na Referéncia 21 (vinte e um) os profissionais do Magistério,
atuais ocupantes da Referéncia 12 (doze).

CAPITULO II
Disposi¢des Finais

Art. 63. O Municipio assegura:

| — remuneracdo digna aos professores, condizente com a relevancia do magistério e
atribui¢des inerentes a fungdo;

11 — as condigdes necessarias para a Educagdo Infantil e a Educagdo de Jovens e Adultos
no Sistema Municipal de Educagdo;

Il — transporte escolar de alunos da zona rural para estabelecimentos urbanos, onde
possam concluir o ensino basico.

Art. 64. O Municipio aplicard, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educa¢io (FUNDEB). de que trata a Lei federal n.° 11.494/2007, na
remuneracdo do pessoal do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
fundamental publico.

Paragrafo Unico. A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental sera definida em
uma escala, cujo ponto médio terd como base o custo médio aluno/ano no sistema municipal e
constituira referéncia para a remuneragéo dos professores da Educagdo Infantil e da Educagdo de
Jovens e Adultos.

Art. 65. A cessdo para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino s6 serd
admitida sem onus para este, observados, quando houver, legislagao especifica referente ao
assunto.

Art. 66. O Municipio poderé utilizar os 40% (quarenta por cento) restantes dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), de que trata a Lei federal n.° 11.494/2007, também
para a remuneragdo do pessoal administrativo (Secretaria escolar e auxiliares administrativo) e de
servigos Gerais (serventes, merendeiras, vigia e inspetor de alunos) que exergam suas atividades
nos estabelecimentos que ofertam o ensino fundamental publico municipal.

Paragrafo Unico. O pessoal administrativo e de servigos gerais, citados neste Artigo
serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Jundiai do Sul.

Art. 67. O cargo de Diregio do Departamento Municipal de Educacdo devera ser
ocupado somente por profissional do quadro préprio do magistério piblico municipal, mediante
nomeagdo do prefeito.
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Paragrafo Unico: O detentor do cargo de diretor do Departamento de Educagio podera
optar pela remuneragdo fixada em lei para os agentes politicos ou pela do cargo em comissao
simbolo “CC00” do anexo V, da Lei 180/2005, com adicional de até 50% (cingiienta por cento) de
que trata o art. 77 e paragrafo Unico, da Lei 90/97 (estatuto dos servidores publicos municipais),
dada sua essencialidade, complexidade, dedicagdo exclusiva e responsabilidade.

Art. 68. A escolha e distribui¢do de turmas para o ano letivo seguinte ser4 feita sempre
no ultimo dia de trabalho docente do ano vigente e seguira os seguintes critérios:

[ — Tempo de servigo no magistério;

Il — Maior idade.

111 — Nimero de filhos.

Art. 69. Todos os professores regidos pelo Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do
Magistério Municipal anterior (Lei 175/2002), serdo automaticamente enquadrados no atual plano
de carreira, com adaptagdo as novas classes e referéncias conforme assim possibilitar sua situacio
funcional, devendo ser baixada a portaria de enquadramento. do pessoal pelo Departamento
Municipal de Educagio.

Art. 70. Sdo parte integrante desta lei, os anexos “I”’, “I”, “III” e “IV”.

Art. 71. Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de outubro de 2013, revogando
expressamente a Lei n® 175/2002 e demais disposigdes contrarias.

Jundiai do Sul PR, em 10 de setembro de 2013.

Marc%o Lean%%

Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS

REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
NIVEL 1l 17,5% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

11 20% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
REFERENCIA 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 © 25

I 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
NIVEL 1 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

11 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
REFERENCIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

I 783 798,66 814,63 830,93 847,54 864,5 881,79 | 899,42 917,41 935,76 | 95447 | 973,56 | 993,03
NIVEL 1l 920,03 938,43 957.19 | 976,34 | 99586 | 1015,78 | 1036,10 | 1056,82 | 1077,96 | 1099,52 | 1121,51 | 1143,94 | 1166.81

1 110403 | 112611 | 1148,63 | 1171,61 | 119504 | 121894 | 124332 | 1268,18 | 129355 | 131942 | 134581 | 1372,72 | 1400,18
REFERENCIA 14 TR T ] S 19 20 21 22 23 24 25

I 1012,89| 1033,15] 105381 107489 1096,39| 111832| 1140,68| 1163,497| 1186,767| 1210,502| 1234,712| 1259,406
NIVEL 1 1190,15] 1213,95| 123823 1263,00( 128826 1314,02| 134030| 1367,11| 1394,45| 142234| 1450,79| 1479.80

111 1428,18| 1456,74| 148588 151560| 154591| 1576,83| 1608,36| 164053 1673,34| 170681| 174094| 177576
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ANEXO 11

1. O presente Anexo estabelece as normas e procedimentos para pontuagdo dos titulos
dos eventos de formagdo e/ou qualificagdo profissional e produgdo do professor, referente a
Progressdo na Carreira e dispde sobre a Formagdo Continuada dos profissionais da Educagio da
Rede Municipal de Educagdo do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana.

2. Participardo do processo de progressdo na carreira os Professores da Rede Publica
Municipal de Educagdo de Jundiai do Sul que estiverem em dia com suas obrigagdes funcionais.

2.1. Nao podera participar do processo de progressdo o professor em licenga para tratar
de interesses particulares, em estagio probatorio, ou aposentado.

3. A progressdo sera efetuada mediante combinagdo de avaliagdo de desempenho e de
participacdo em atividades de formag@o e/ou qualificagdo profissional e produgdo.

4. O periodo de intersticio, para os efeitos de progressido funcional, serd a cada 2 anos,
imediatamente anteriores ao ano de concessao.

4.1 Para a primeira progressdo na carreira serdo considerados os eventos de formagdo
e/ou qualificagdo e produgdo realizados no periodo de trés nos imediatamente anteriores a data
de concessao.

5. A Formagdo Continuada dos Professores Rede Municipal de Educagdo, do Municipio
de Jundiai do Sul é proporcionada mediante realizagdo do Programa de Capacitagdo, visando
contribuir com o desenvolvimento da autonomia intelectual dos profissionais da educagdo e
melhoria da qualidade de Ensino.

6. A Qualificagdo profissional objetiva contribuir para a qualificagdo dos profissionais
da educacdo focada na pratica de ensino, no principio da ag¢do-reflexdo-acdo e compreende
Aperfeicoamento e Atualizagdo.

7. O Aperfeigoamento visa ao aprofundamento dos conhecimentos em 4rea especifica,
efetivando-se, principalmente, por intermédio de Cursos de Graduagio, Programas de Pos-
Graduagdo, e Programas de Formagdo Continuada ofertados por Instituigdes de Ensino
Superior.

8. A Atualizagdo oportuniza a reflexdo tedrico-critica sobre questdes educacionais e dar-
se-a por meio de eventos ofertados pelo Departamento Municipal de Educagéo por intermédio
do Programa de Capacitagao.

9. A Qualificagio Profissional sera norteado pelas diretrizes educacionais estabelecidas
pelo Departamento Municipal de Educag@o.

10. Os critérios de avaliagdo dos certificados/titulos e produgdes, para fins de
progressdo, encontram-se estabelecidos na tabela contida neste Anexo.

11. Os certificados/titulos e produgdes a serem pontuados deverdo estar
obrigatoriamente protocolados até 25/07 do ano da concessao de progressdo.

11.1. O professor deverd manter atualizado o cadastro mencionado no caput deste
artigo, apresentando original e copia dos documentos comprobatérios no Departamento
Municipal de Educag@o do Municipio Jundiai do Sul.

12. Para os efeitos previstos neste na presente Lei, as fun¢des técnico-pedagogicas sdo
as desenvolvidas pelos professores que exercem atividade de dire¢do, coordenagdo, equipe
pedagdgica, em Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagdo e unidades a ela
vinculadas.

13. Somente serdo pontuados os cursos, titulos, eventos e produgdes relacionados nos
incisos seguintes, cujos documentos de conclusdo contenham os dados exigidos pela legislagdo
especificada:

I — Curso de Graduagdo (Diploma e Historico Escolar): todos os dados exigidos pela
Portaria MEC — DAU n.° 33/78, de 02/08/1978 — D.O de 07/08/78.

I — Curso de Pés- Graduagio: todos os dados exigidos pela legislagdo especifica do
MEC vigente a época de realizagdo do curso.
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Aqui mora a dignidade

11l — Eventos de Formagdo Continuada realizados por Institui¢des de Ensino Superior
devidamente credenciadas pelo Orgdo responsavel.
14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Municipal de Educagao de

Jundiai do Sul.
Grupo I - Atualizacido: Pontuag¢éo por Limite
hora Minimo
| - Congresso, Curso, Encontro, Jornada, Simpoésio, Palestra,
Mesa-redonda. Painel, Férum, Conferéncia, Semindrio, 1 80
Oficina.

FICHA DE CREDITOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS

AVALIACAO DE TITULOS

1 — Atualizac¢iio na darea de Educacio ou ligados ao exercicio profissional: CREDITOS

> * Congressos

* Cursos

* Encontros

| * Jornadas

i - g
| * Simpdsios

| * Palestras

* Mesa-redonda

* Painéis

* Foruns

* Conferéncias

* Oficinas

* Seminarios

! TOTAL n

Assinatura do avaliado

Assinatura da Comiss@o Assinatura da Comissdo Assinatura da Comissdo

Jundiai do Sul, de 20
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ANEXO II1
Normas e procedimentos para avaliagio de desempenho dos professores da Rede
Municipal de Jundiai do Sul

1 — Critérios para a Avaliacio:

1.1 — O merecimento serd avaliado em forma de pontos;

1.2 — O nimero necessério para a passagem de uma referéncia para outra é de 80
(oitenta) pontos;

1.3 — Os pontos computados serdo conferidos pela comissio.

2 — Fichas de Avaliacio:

- Das fichas de avaliagdo para avango para outra referéncia constario:
a) dados pessoais e funcionais do professor;

b) declaragdo de seu exercicio;

¢) avaliagdo de seu desempenho profissional;

d) avaliagdo de Titulos.

2.1 — Avaliagdo de exercicio e desempenho profissional:
a) constardo deste item os resultados, em pontos, da Ficha de Declaragdo de Exercicio
€ da Avaliacdo de Desempenho Profissional do professor;
b) sera considerado o Exercicio Profissional no periodo compreendendo entre 1° de
do ano de inicio da avaliagio e _ de do ano final da avaliagdo.

2.2 - Ficha de Desempenho Profissional, refere-se a atuagdo do professor em sua
produtividade, participagdo, assiduidade no trabalho e nas atividades extraclasse, bem como a
sua pontualidade, obedecendo aos seguintes critérios:

a) quanto a assiduidade ao trabalho anual, sera considerado:

Acima de 4 faltas 00 (zero) pontos
De 3 a 4 faltas 06 (pontos) pontos
De 1 a 2 faltas 08 (oito) pontos
nenhuma falta 10 (dez) pontos

b) quanto a Avaliagdo do Desempenho Profissional Anual, considerar-se-a:

Insuficiente 00 (zero) pontos

Regular 20 (vinte) pontos

Satisfatorio 30 (trinta) pontos
Bom 40 (quarenta) pontos
Excelente 50 (cinquenta) pontos

FICHA DE ASSIDUIDADE PROFISSIONAL PARA FINS DE ELEVACAO DE CLASSE

b F DECLARACAO DE SEU EXERCICIO )
' 1 - Desempenho Profissional: ANO EM CREDITOS
EXERCICIO

T.l — Assiduidade ao trabalho:
| * acima de 4 faltas
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* até 4 faltas
* até 2 faltas
* nenhuma falta
TOTAL

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL ANUAL

Naome dofz) Professor(a): Nivel — Classe -
RG: | CPF: Data Admissio:
INDICADORES

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

b Lidar social e profissionalmente com pessoas, independentemente do nivel hierarquico,
elucidando-as construtivamente demonstrando respeito a individualidade de cada um, tendo

' sempre como objetivo a melhoria do trabalho como um todo.

, R|S|B|E
 Fatores |

‘a) Eficiéncia na comunicaciao: expressar ldéias com ldgica de
'maneira clara e objetiva, preocupando-se em verificar o
| . L. .

‘entendimento das mensagens transmitidas e recebidas.

v 'b) Cordialidade e respeito: tratar as pessoas de forma educada,
k N | com atengdo e consideragéo.

/ ' ¢) Espirito de equipe: capacidade de trabalhar em equipe, mantendo
=" uma postura profissional, participativa e colaboradora.

conflito com equilibrio e seguranga.

¢) Respeito a individualidade: ouvir e respeitar diferentes valores e
opinides, a fim de manter a convivéncia harmoniosa.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Tomar iniciativa e criar idéias inovadoras para o desenvolvimento dos trabalhos e da institui¢éo,
na falta de normas e processos previamente determinados, demonstrando senso critico e
interesse pela pesquisa e producdo de conhecimento.

R| S B | E
Fatores |

a) adaptabilidade: adaptar-se a novas situagdes, assimilando
mudancas e contribuindo positivamente para sua implantagéo.

L 'd) Administra¢do de conflitos: enfrentar e resolver situagdes de
|
|

b) Proposi¢io de melhoria: apresentar sugestdes e contribuigdes
objetivando melhoria dos trabalhos através de PROJETOS.

¢) Iniciativa: avalia o grau de iniciativa na solug¢do dos problemas.

d) Interacdo e Integracio: relacionar-se com pessoas, setores ou
institui¢cdes reunindo esforgos em torno de objetivos comuns.

e) Acdo independente: agir com autonomia e responsabilidade na
execucdo dos trabalhos,
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DEDICACAO E COMPROMISSO

Aplicar-se com Ssponibilidade. responsabilidade, participagdo e aperfeicoamento continuos nos
rabalios deseswolvidos. alem de possuir visdo global da instituigdo, cooperando para o
Cumprimenio e se= missd3o institucional, buscando sempre a utiliza¢do racional dos recursos
Ecmoos ¢ mamenass disponiveis.

Fatores |

‘& Aperfeicoamento Continuo: manter-se atualizado, por iniciativa
propma ou aproveitando oportunidades oferecidas pela instituigdo,
‘Buscando o desenvolvimento pessoal e a ampliagio dos
conhecimentos em sua area de atuagio.

b) Resolucdo de problemas: dispo-se a analisar e solucionar
_problemas relacionados ao seu trabalho e 4 sua 4rea de atuagéo.

¢) Produtividade: agregar eficiéncia ao desenvolvimento das
atividades, otimizando o wuso dos recursos disponiveis,
 racionalizando os sistemas e métodos de trabalho e minimizando o
| desperdicio.

d) Cumprimento de Prazos: exatiddo no cumprimento dos projetos
/ atividades dentro do prazo previsto.

e) Participacdo nas atividades do setor e Comprometimento:
participar e interagir no desenvolvimento das atividades da unidade
de trabalho e do departamento de educa¢do, comprometer-se com

ﬁ seu trabalho visando os objetivos da instituigéo.
|

QUALIDADE

Realizar o trabalho com planejamento e organizagio, de acordo com metas, prioridade e padrdes
estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico exigido e atingindo a satisfagdo do usuario do
servigo prestado.

I  R|S|B|E
k Fatores

a) Conhecimento técnico: ter competéncia técnica, saber fazer.

'3

b) Foco em resultados: atuar no que é relevante e factivel,

priorizando as atividades conforme planos e metas de trabalho.

¢) Garantia da qualidade: executar atividades com precisdo,
incidéncia minima de erros e auséncia de trabalhos, dentro dos

prazos estabelecidos.

d) Organizag¢do: trabalhar com ordem, apresentacio e métodos
adequados.

e) Satisfagiio do usudrio: revelar condutas e atitudes direcionadas
ara a satisfacdo dos usudrios internos ou externos.

R|S|B|E

ASSIDUIDADE
Comparecimento no local de trabalho.

Fatores

a) Pontualidade: comparecimento com antecedéncia no local de
trabalho

b) Garantia do horirio de trabalho: respeitar o horario legalmente
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estabelecido 20 aluno

¢) Garantia da qualidade: executar atividades com precisdo,
|incidéncia minima de erros e auséncia de trabalhos, dentro dos
| prazos estabelecidos.

d) Organizacdo: trabalhar com ordem, apresentagdo e métodos
adeguados.

¢) Satisfacdo do usudrio: revelar condutas e atitudes direcionadas
para a satisfagdo dos usudrios internos ou externos.

TOTAL DE CREDITOS POR INDICADORES
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

INICIATIVA E CRIATIVIDADE
& DEDICACAO E COMPROMISSO
| QUALIDADE

TOTAL DE CREDITOS PARA AVANCO
Critérios dos fatores para a Pontuagdo Global: I (insuficiente) = 0; R (Regular) = 1: S
(Satisfatoria) =1,5; B (Bom) = 2; E (Excelente) = 2,5.

Critérios da Pontuagdo Global para Elevagdo de Nivel: I (insuficiente) de 0 a 0; R (Regular) de 1
420 ; S (Satisfatéria) de 21 4 30; B (Bom) de 31 240; E (Excelente) de 41 a 50.

Assinatura do avaliado

Assinatura da Comissdo Assinatura da Comissao Assinatura da Comissdo

Jundiai do Sul, de 20
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ANEXO 1V
DECLARACAO DE AVANCO
Decam=mos para fins de avango, que 0
gemdessoria)
fica
emguadrado no Nivel , Referéncia a partir desta data.
Assinatura do avaliado
Assinatura da Comissdo Assinatura da Comissdo Assinatura da Comissao
Jundiai do Sul, de 20




