PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPJ n° 76.408.061/0001-54
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E-mail - prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br ~ Aquimoraa dignidade
nicipio de Jundiai do Sui LEI N°527/2018

M BLICADO NO JOBNAL . G : .
P WZ,',O, SUMULA: “Cria cargos de Provimento Efetivo de Professor
: LA ™y de Educagdo Fisica e Professor de Arte e regulamenta o
7, —Lide _ﬁ_{fg nimero de vagas de docentes, que dispde o Plano de Cargos,
Em_.__--l . 9 4G 7) Carreiras e Vencimentos dos servidores do Magistério e cria
LA mais uma vaga de Procurador Juridico, de acordo com o

T\E()" & b Estatuto dos servidores do Municipio de Jundiai do Sul”, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam criados e incorporados ao Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores efetivos do Magistério e da Prefeitura
do Municipio de Jundiai do Sul, os seguintes cargos de provimento efetivo e respectivas
vagas.

I — Professor — 22 (vinte e duas) vagas, para convalidar
e ratificar os cargos ja ocupados;

IT — Professor — 18 (dezoito) vagas.
IV - Professor de Educagdo Fisica — 04 (quatro) vagas;

V - Professor de Arte — 04 (quatro) vagas;
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VI — Procurador Juridico — 01 (uma) vaga.

§ 1° O grupo ocupacional, nimero de cargos, nivel de
vencimento, a descrigcdo da classe, jornada de trabalho, qualifica¢gdo minima e demais
requisitos para o exercicio dos cargos descritos no caput séo os constantes dos Anexos I
e II, partes integrantes desta Lei.

§ 2° E requisito para provimento efetivo dos cargos a
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e a comprovagdo de
formag@o, conforme disposto na Lei Municipal n® 442, de 10 de setembro de 2013, Lei
Municipal n°. 90 de 20 de margo 1997 e Lei Municipal n°. 180 de 20 de dezembro de
2002.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Jundiai d _ julho de 2018.

Prefeito
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ANEXO1I
DESCRIGCAO DOS CARGOS VAGAS CRIADOS

—

Aquimora a dignidale

Nome do Cargo | Quantidade de Forma de Remuneragio Jornada de Escolaridade
Cargos Provimento Trabalho Minima Exigida
Professor de Licenciatura em
Arie 04 Efetivo Piso salarial do 20 horas e
Magistério
Professor de Licenciatura em
Edl{c'ag:iio 04 Efetivo Piso salarial do 20 horas Ediies ghioiswa
Fisica S
Magistério
Professor 40 Efetivo Piso salarial do 20 horas Magistério ou
Magistério Pedagogia
Procurador Superior
Juridico 01 Efetivo RS 2.757,40 20 horas Especilico/OAD
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS
1- CARGO: PROFESSOR DE ARTE
2- SUMULA: Executar tarefas de apoio as atividades educacionais e de rotina das unidades de

ensino junto aos docentes e & equipe diretiva.

3- ATRIBUICOES GERAIS:

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe observandos os programas oficiais de ensino e projetos
pedagégicos;

- Realizar avaliagGes de aprendizagem;

- Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e & preparagdo de atividades docentes participando de
reunides de acordo com o regimento escolar da unidade;

- Organizar e escriturar didrios de classe;

- Participar de programa de capacitagfio profissional atendendo a convocagdo da Diretora de Educagdo do
Municipio; e Cumprir com demais dispositivos constantes no regimento escolar da unidade.

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Arte; Participar das atividades da escola; Organizar
as operagdes inerentes ao processo ensinoaprendizagem; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 — Selecionar e organizar formas de execugfo da aprendizagem;

4- Estabelecer mecanismos de avaliagéio condizentes com a linha adotada pela escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

6 — Cooperar com a coordenagdio pedagdgica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observagio do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

11 — Integrar 6rgdos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagfo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo
mutua da educagdo dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITO PARA | Licenciatura em Arte.

PROVIMENTO

5. REQUISITOS FISICOS E | Condigdes fisicas de audigfio, visdo, fala e locomogdo inatas ou

PSICOLOGICOS uso de aparelhos especificos ao cargo e apurados em avaliagio
médica.

Lideranga, facilidade de comunicagdo, cooperagdo e espirito de
equipe, comprometimento, criatividade, dinamismo/iniciativa,
dominio de classe, ética profissional, planejamento e organizagio,
relacionamento e relacionamento/sociabilidade.

6 — PERSPECTIVA DE | A primeira progressdo ocorrerd apds o cumprimento do estagio
DESENVOLVIMENTO probatério, conforme estabelecido na Lei n® 442/2013.
FUNCIONAL

7 -~ UNIDADE DE ATUACAO Departamento Municipal de Educacgio, Cultura, Esporte e Lazer.
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1. - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

2 -SUMULA: Executar tarefas de apoio as atividades educacionais e de rotina das unidades de ensino junto
aos docentes e & equipe diretiva.

3- ATRIBUICOES GERAIS:

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe observandos os programas oficiais de ensino e projetos
pedagdégicos;

- Realizar avaliagdes de aprendizagem;

- Realizar trabalhos vinculados ao planejamento e & preparacéio de atividades docentes participando de
reunides de acordo com o regimento escolar da unidade;

- Organizar e escriturar didrios de classe;

- Participar de programa de capacitagdo profissional atendendo a convocagdo da Secretaria de Educagio do
Municipio;e

- Cumprir com demais dispositivos constantes no regimento escolar da unidade.

SINTESE DOS DEVERES:

Orientar a aprendizagem dos alunos na disciplina de Educagio Fisica; Participar das atividades da escola;
Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem: Contribuir para aprimorar a qualidade
do ensino,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

2- Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;

2 — Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

3 —Selecionar e organizar formas de execugdo da aprendizagem;

4- Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela escola;

5 - Constatar necessidades e caréncias do aluno € propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento;

6 — Cooperar com a coordenagio pedagégica e orientagdo educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas;

7 — Organizar atividades complementares para o aluno;

8 — Organizar registros de observagéo do aluno;

9 - Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras;

10 — Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado;

11 — Integrar 6rgdos complementares da escola;

12 — Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma participagdo mutua
da educagdo dos alunos;

13 — Realizar outras tarefas afins.

4 - REQUISITO PARA | Licenciatura em Educagéo Fisica.

PROVIMENTO

5- REQUISITOS FiSICOS E Condigdes fisicas de audigfio, visdo, fala e locomogo inatas ou

PSICOLOGICOS uso de aparelhos especificos ao cargo e apurados em avaliagio
médica.
Lideranga, facilidade de comunicagdo, cooperagdo e espirito de
equipe, comprometimento, criatividade, dinamismo/iniciativa,
dominio de classe, ética profissional, planejamento e organizagio,
relacionamento e relacionamento/sociabilidade.

6 - PERSPECTIVA DE|A primeira progressdo ocorrera apés o cumprimento do estagio

DESENVOLVIMENTO probatdrio, conforme estabelecido na Lei n® 442/2013.

FUNCIONAL

7-UNIDADE DE ATUACAO Departamento Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.




