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Aqui mom a digridade

LEI N°. 5697/2020

SUMULA: Concede reposi¢do salarial aos servidores e
empregados publicos do quadro e aos agentes politicos e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PA-
RANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE-
GUINTE LEI:

ART. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder repo-
sicao salarial de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento)
aos servidores publicos efetivos e comissionados do quadro em geral, inclusive
aos empregados publicos e aos agentes politicos, tendo por base a variagdo do
IPCA/IBGE compreendido no periodo de 1° de marco de 2019 a 29 de fevereiro
de 2020.

Paragrafo Unico. A reposicao de que trata o caput deste artigo
nao se aplica aos servidores efetivos e empregados publicos que tenham venci-
mentos vinculados ao valor do salario minimo nacional e profissionais de catego-
rias com garantia de piso nacional, porque estes ja se encontram reajustados por
forca de legislacéo federal.

ART. 2°. O Anexo lll, da Lei 501/2017 passa vigorar com as
alteracdes desta lei em relagéo aos servidores por ela alcangados.

ART. 3°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,
com efeitos retroativos a 1° de margo de 2020 e revoga as disposigdes contrarias.

m 17/de margo de 2020.
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seja necessario, sera convocado para retomar suas
atividades e devera se apresentar imediatamente na
data de sua convocagao,

Supender os atendimentos eletivos dos servigos pu-
blicos de psicologia, fisioterapia, atendimentos odon-
tolégicos, mantendo os atendimentos de emergencia/
indispensaveis para os Municipes de Jundiai do Sul;

Estender por tempo de até 08 (seis) meses a partir
da data de vencimento das receitas médicas de
medimentos de uso continuo;

Suspens&o da distribuigdo de medicamentos nas
farméciasdas unidades de salide para pessoas acima
de 80 anos, com doengas cronicas, com problemas
respiratérios, doenga mental, gestante e lactantes,
ficando autorizado a entrega domiciliar destes medi-
camentos, pelos agentes comunitarios de saude ou
membros da familia;

Interromper as aulas e demais atividades escolares
municipais, incluindo o transporte escolar, a partir
do dia 20 de margo de 2020, sexta-feira, por tempo
indeterminado. Orientagbes sobre a reposicdo dos
dias letivos suspensos serdo amplamente divulgadas
em breve,

Transporte Sanitario para fora do municipio em ca-
sos de atendimentos eletivos, mantidos apenas os
transporte de urgéncia, emergéncia, para tratamento
de alta complexidade, hemodislise, gestagdo de alto
risco e a critério da Secretéaria Municipal de Saude;,

Todas as viagens oficiais a servigos, cursos e even-
| tos, do Prefeito, Secretarios e Servidores Publicos
Municipais, exceto casos excepcionais, emergenciais,
ou ligados & gestao de politicas de contigéncias de
doengas, que serdo submetidos ao crivo do chefe.

§ 2°. Casoqualquer cidad&o, servidor publico oun&o,
presencie a ocorréncia de evento que desrespeite
o limite de 50 pessoas, devera denunciar tal fato a
Prefeitura Municipal, que remeteréd documentagéo
aos 6rgaos competentes, para apuragéode eventuais
responsabilidades criminais, administrativas e civis.

Art. 5° Para o enfrentamento da emergéncia de
saude relativa ao COVID19 poderéo ser adotadas
as seguintes medidas:

isolamento;

quarentena;

exames médicos;

testes laboratoriais;

coleta de amostras clinicas;

vacinagao e outras medidas profilaticas;

tratamento médicos especificos;

estudos ou investigacdo epidemiolégica;
teletrabalho aos servidores publicos;

demais medias previstas na Lei Federal n® 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

§1°, Os servigos eletivos de salde seréo avaliados
por meio de normativas

especificas, respeitadas as peculiaridades de cada
servigo e o risco envolvido em cada atendimento.

§2°. Devido anecessidadede continuidade das agbes
epidemiolégicas de combate a Dengue, 0s servigos

dos Agentes de Endemias e Comunitarios de Salde
continuardo normalmente, respeitando as medidas
de prevengao de higienizagdo e distancia minima.

Art. 6°. AAdministragdo, Secretarias e Departamentos
do Municipio de Jundiai do sul, deverdo, dentro da
viabilidade técnica e operacional, e sem qualguer
prejuizo administrativo, concederoregime detrabalho
remoto ou escalas diferenciadas de trabalho e ado-
¢oes de horarios alternativos nas reparticbes publicas.

Paragrafo Gnico: Preferencialmente otrabalho remo-
to aos servidores publicos acima de 60 (sessenta)
anos, com doengas cronicas, problemas respiratorios,
gestantes, lactantes;

Art. 7°. Fica a Secretaria Municipal de Saude e de-
mais Secretarias, durante a vigéncia deste decreto,
autorizada a promover remanejamento de seus
servidores conforme a necessidade na prestagéo do
atendimento & satde da populacéo;

Art. 8°. A Administragdo Publica Municipal devera
aumentar a frequéncia de limpeza dos banheiros e
maganetas, além de instalar dispensadores de &lcool
em gel nas areas de circulag&o e no acesso a salas.

Art. 9°. Os estabelecimentos comerciais de atendi-
mento ao publico deverdo adotar medidas de pre-
vengdo para conter a disseminagéo do COVID-19 e
orientagbes da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 10. Considerar-se-a abuso do poder econdmi-
co a elevagdo de pregos, sem justa causa, com o
objetivo de aumentar arbitrariamente os pregos dos
insumos e servigos relacionados ao enfrentamento
do COVID-19, na forma do inciso Ill do art. 36 da Lei
Federal n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011, e do

inciso Il do art. 2° do Decreto Federal n® 52.025,
de 20 de maio de 1963, sujeitando as penalidades
previstas em ambos 0s normativos.

Art. 11. As medidas previstas neste Decreto poderao
ser reavaliadas a qualquer tempo.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao e vigorara enquanto perdurar o estado de
emergénciainternacional pelo COVID19 responsavel
pelo surto de 2019.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul/PR,
aos dezenove dias do més de margo de dois mil e
vinte (19/03/2020).

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
LEI N°. 597/2020

SUMULA: Concedereposicdo salarial aos servidores
e empregados publicos do quadro e aos agentes

politicos e da outras providéncias.

ACAMARAMUNICIPAL DE JUNDIAI
DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU

ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEL

ART. 1°. Fica o Poder Execu-

tivo autorizado a conceder reposi¢ao salarial de 3,94%
(trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento)
aos servidores pablicos efetivos e comissionados do
quadro em geral, inclusive aos empregados publicos
e aos agentes politicos, tendo por base a variagdo do
IPCA/IBGE compreendido no periodo de 1° de margo
de 2019 a 29 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. A reposicio

de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
servidores efetivos e empregados publicos que tenham
vencimentos vinculados ao valor do salaric minimo
nacional e profissionais de categorias com garantia de
piso nacional, porque estes ja se encontram reajustados

por forga de legislagéo federal.

ART. 2° O Anexo lll, da Lei

501/2017 passa vigorar com as alteragdes desta lei em
relagdo aos servidores por ela alcangados.

ART. 3¢, Esta lei entra em vigor

na data da sua publicagio, com efeitos retroativos a 1°
de margo de 2020 e revoga as disposi¢des contrarias.

margo de 2020,

LEI N°, 598/2020
SUMULA: “Dispde sobre a criagdo de vaga no quadro
de servidores efetivo do Poder Executivo, de acordo
com o Estatuto dos servidores do Municipio de Jundiai
do Sul’, e da outras providéncias.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal

Jundiai do Sul (PR), em 17 de

A CAMARA MUNICIPAL DE

JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI

Art. 1° Cria vaga de provimento

efetivo, em regime estatutario, provido mediante Pro-
cesso Seletivo Plblico de provas ou de provas e itulos,
de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuices e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
em conformidade com a legislagdo em vigor, conforme
quadro abaixo:

Cargo Vaga | Provimento | Carga Remuneragio | Escolaridade
Hordaria
Enfer- 01 efetivo 40h se- | RS 3.320,86 Nivel
meiro manal Superior
Padrao
Paragrafo Unico: As atribuigdes do cargo de Enfermeiro

Padrao s3o as constates do Anexo VIl da Lei Municipal
n°. 180 de 20 de dezembro de 2002.




