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LEI N°. 651 DE 31 DE JANEIRO DE 2022

SUMULA: Ficam extintos 0s cargos vagbs € 0s que vierem a vagar de
ESCRITURARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO e CONTINUO, dispée sobre a criacdo de cargo
e vagas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 3 criagéo de vagas de ENFERMEIRO PADRAO e
altera a nomenclatura do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS para AGENTE DE SAUDE
PUBLICA e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Entram em processo de extincdo, através desta Lei, os cargos
de ESCRITURARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO e CONTINUO, instituidos através da Lein°®
180/2002.

§ 1°. Os servidores, em exercicio, investidos nos cargos mencionados
no caput, neles permanecer&o até sua vacancia.

§ 2°. Sobrevinda a vacancia, o cargo estara definitivamente extinto.

Art. 2°. Ficam criados, através desta Lei, o cargo e vagas de provimento
efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e vagas de ENFERMEIRO PADRAO, que compora o
quadro geral de servidores efetivos do municipio, conforme quadro abaixo:

Cargo Vaga Provimento | Carga Horéaria Remuneragio Escolaridade
Enfermeiro 02 | efetivo 40h semanal RS 3.270,16 Nivel
Padrao Superior
Aux. - 15 efetivo 40h semanal RS 1.337,06 Ensino
Administrativo Médio
Completo

Art. 3°. Fica alterado a nomenclatura do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS
para AGENTE DE SAUDE PUBLICA, devendo constar na Lei n° 180 de 2002, e em demais
dispositivos legais.

Paragrafo Unico. A contratagéo serd pelas regras do Estatuto dos
Servidores Publicos de Jundiai do Sul (Lei 90/97), vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social e as atribuicbes dos cargos de Auxiliar Administrativo e Agente de
Saude Publica, estio elencados a sequir:

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

l. Descrigdo sumaria: executar, sob administracéo direta,
tarefa simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.
Municipio de Jundiai do Sul
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. Descricao detalhada: receber, autuar, protocolar e arquivar
documentos e correspondéncias de diversas espécies; controlar e operar estoques;
atendimento e encaminhamento do publico; operagéo de telefone, fax, e-mail e demais
canais de contato da Prefeitura: organizago de escritdrio e arquivos: operar aparelhos
eletrénicos e microcomputadores para fins basicos e sob superviséo superior.

. Requisitos mentais: instrucdo: Ensino Médio Completo;
experiéncia: ndo necessaria: iniciativa: trabalho de repeticao, segue apenas
instrucdes/normas.

, V. Responsabilidades: tarefas que apresentam baixa
possibilidade de erro, com poucas chances de perdas materiais, devendo ser
supervisionado quando da execucao de tarefas com alguma complexidade.

V. Requisitos simples: trabalho leve, ndo requer esforco
fisico.

VI. Condigées de trabalho: ambiente de escritério.

VII. Padréo de desempenho: atengcdo as ordens e em sua

execucao, pontualidade, prontidao.

§1°. A jornada de trabalho do cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, em expediente de segunda a sexta-feira, sera de 40h (quarenta
horas) semanais distribuidas em 08h (oito horas) diarias.

§2°. A remuneracdo sera de nivel 08 (oito), com o devido
enquadramento no “Anexo VIl — Niveis de Vencimento”, da Lei 180/2002, de 20 de
dezembro de 2002.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE SAUDE

[ Descricdo sumaria: Executar o plano de combate aos
vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras, dedetizac3o, limpeza e
exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em 4reas endémicas; Realizar
identificagBes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imdveis; Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacio epidemioldgica para leishmaniose visceral; Prover sorologia
de material coletado em carnivoros e roedores para detecc¢do de circulagdo de peste em areas
focais; Realizar borrifagio em domicilios para controle de triatomineos em darea endémica;
Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em &reas
endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue e
outros insetos.

I. Descrigéo detalhada: programar as atividades de saude
publica, a seu nivel, a serem desempenhadas na area de trabalho, estabelecendo
itinerarios e metas a serem alcancadas; supervisionar a aplicagéo de normas técnicas
e o desenvolvimento do trabalho; supervisionar e controlar as atividades dos Agentes
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de Saude (endemias) sob sua responsabilidade, de acordo com as normas e diretrizes
existentes; fazer previsdo do material necessario a execugéo dos programas da sua
area de trabalho; fiscalizar o recebimento de equipamento e material fornecido para
execugao do trabalho (moluscocidas, raticidas, inseticidas, bombas, hidrémetros etc)
para trabalho de campo; realizar treinamentos das equipes auxiliares da saude quanto
a aplicagéo das técnicas e normas de servicos; manter atualizado o reconhecimento
geografico da area sob sua responsabilidade: participar de estudos necessarios para o
estabelecimento de areas a serem mapeadas; comunicar & unidade a qual pertence
qualquer informac&o sobre a ocorréncia de doengas transmissiveis; supervisionar os
postos de notificagdo e treinar notificantes na técnica de trabalho, recolher o material
colhido pelo posto e reabastece-lo quando necessario; escriturar e calcular os registros
de cadastro em campo; inspecionar (residéncias, empresas, quintais, ruas, logradouros,
terrenos baldios, etc.), para captura de vetores (triatomineos, flebotomineos e pulicideos
etc); executar atividades de coleta de dados para ensaios e pesquisas; identificar
vetores e hospedeiros intermediarios em areas com transmiss&o de endemias ou que
apresentem obstaculos aos programas de controle das mesmas; supervisionar as
atividades de captura de vetores e busca de casos; fazer inspecéo sanitaria em obras
que propiciem criadouros de insetos e verificar as providéncias adequadas, ouvida a
chefia superior; realizar os exames de sua atribuicdo para diagnéstico das doencas
transmissiveis de interesse coletivo: praticar as técnicas bacteriolégicas e imunolégicas
de rotina; revisar diagnéstico dos laboratérios de campo, reexaminando uma parte do
material dos mesmos, a fim de ser mantida em padréao satisfatério, a técnica dos
microscopistas; aplicagéo de larvicidas, moluscocidas, rodenticidas, nebulizacbes e
outras medidas para diminuir a fauna dos vetores; programar e executar as atividades
de educacéo a serem executadas em sua area; realizar visitas, palestras em entrevistas
com autoridades, professores, lideres e representantes de grupos; organizar grupos de
trabalho em educagcdo em saude: preencher formularios de levantamentos das
caracteristicas socioeconédmicas e culturais da populacdo; identificar e mobilizar
recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento de programa de saude;
interpretar os programas de saude 3 populagéo; realizar divulgacdo sobre doencas
transmissiveis e das medidas recomendadas para a sua profilaxia; fazer divulgacao das
praticas de higiene, de saneamento, da profilaxia das doencas carenciais,
especialmente no meio familiar e escolar; realizar e supervisionar atividades de
imunizagbes de sua area; realizar trabalho de fiscalizagédo das condicées sanitarias de
estabelecimento comerciais, empresas e predios publicos; examinar e corrigir os
boletins de campo de area sob sua responsabilidade; registrar e manter sempre
atualizado os dados referentes a distribuicdo geografica dos vetores hospedeiros
intermediarios; realizar trabalhos praticos de campo com vetores e hospedeiros ligados
a endemias; cooperar com autoridades locais de saude no equacionamento de
problema de saude e saneamento; realizar trabalhos entomolégicos; fazer borrifacées
para controle de vetores com bombas manuais e motorizadas; preparar meios de cultura
e cortes histoldgicos; registrar exames e resultados, mantendo os dados atualizados:
manter em bom estado de conservacao e funcionamento os materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade: inspecionar rios, lagos e depositos d’agua para coletas de
formas aquaticas inclusive caramujos; capturar roedores silvestres e domésticos;
capturar vetores no meio ambiente: cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa)
e realizar visitas a postos de notificagéo (busca passiva) para coleta de material de
casos suspeitos; administrar drogas, por delegacdo médica supervisionada, para
tratamento dos casos encontrados no campo; realizar visitas domiciliares para inspecéo
sanitaria, para mobilizacdo comunitaria e educacéo em saude; coletar material (sangue,
fezes, fragmentos de tecidos etc) para diagnéstico; examinar e classificar material
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colhido em pesquisas larvarias e de caramujos, captura de alados e roedores; limpar e
esterilizar instrumentos, vidrarias e outros utensilios de laboratério; acondicionar
material de revisao para envio ao laboratério; participar da organizagado de colecées de
insetos para fins didaticos; preencher e remeter boletins de produgao referentes as suas
atividades; dosar produtos quimicos para borrifagdo; auxiliar na fiscalizagéo sanitaria.

1. Requisitos mentais: Ensino Médio Completo: experiéncia:
n&o necessaria; iniciativa: trabalho de vigilancia, prevencio e controle de doencas e
promogao de saude, seguindo instrucdes / normas.

AVA Responsabilidades: tarefas que exigem comprometimento
com o servico, devendo ser supervisionado quando da execugao de tarefas com alguma
complexidade.

' V. Requisitos simples: trabalho de vigilancia, inspecgéo e
orientag&o, requer pouco esforco fisico.

V1. Condi¢cdes de trabalho: locais diversos (residéncias,
empresas, quintais, ruas, logradouros, terrenos baldios, etc.)

VIl Padréo de desempenho: comprometimento com o servico
atencao as ordens em sua execucao, pontualidade e prontidao.

§ 1° A jornada de trabalho do cargo de AGENTE DE SAUDE
PUBLICA, em expediente de segunda a sexta-feira, sera de 40h (quarenta horas)
semanais distribuidas em 08h (oito horas) diarias.

§ 2°. Os vencimentos do cargo de AGENTE DE SAUDE PUBLICA
acompanham o mesmo dos Agentes Comunitarios de Sadde que ¢é instituido pelo
Ministério da Saude.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposigbes contrarias.

Jundiai do Sul, 31 d¢
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JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

LEI N°. 651 DE 31 DE JANEIRO DE 2022

i SUMULA: Ficam extintos os cargos vagos e 0s gque vierem a vagar de ESCRITU-

| RARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO e CONTINUO, dispde sobre a criagéo de

cargo e vagas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e a criagéo de vagas de ENFER-
MEIRO PADRAO e altera a nomenclatura do cargo de AGENTE DE ENDEMIAS

| para AGENTE DE SAUDE PUBLICA e da outras providencias.

| ACAMARAMUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU

E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Entram em processo de extin¢ao, atraves desta Lei, os cargos de ESCRI-
TURARIO, AGENTE ADMINISTRATIVO e CONTINUO, instituidos através da Lei
n° 180/2002.

§ 1°. Os servidores, em exercicio, investidos nos cargos mencionados no caput,

‘ neles permanecerdo até sua vacancia.

§ 2°. Sobrevinda a vacancia, o cargo estara definitivamente extinto.

Art. 2°. Ficam criados, através desta Lei, 0 cargo e vagas de provimento efetivo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e vagas de ENFERMEIRO PADRAO, que compora
o quadro geral de servidores efetivos do municipio, conforme quadro abaixo:

Cargo Vaga Provimento Carga Horaria Remuneragao | Escolaridade

Enfermeiro Padréo 02 efetivo 40h semanal R$ 3.270,16 Nivel Supe-
rior

Aux. Administrativo 15 efetivo 40h semanal R$ 1.337,06 Ensino Médio
Completo

Art.3°. Fica alterado a nomenclatura do cargo deAGENTE

DE ENDEMIAS para AGENTE DE SAUDE PUBLICA, devendo constar na Lei n°
180 de 2002, e em demais dispositivos legais.

Paragrafo Unico. Acontratagéo sera pelas regras do Es-

tatuto dos Servidores Publicos de Jundiai do Sul (Lei 90/97), vinculado ao Regime

Geral de Previdéncia Social e as atribuicdes dos cargos de Auxiliar Administrativo

! e Agente de Saude Publica, estdo elencados a seguir:

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

Descrig@o sumaria: executar, sob administragéo direta, tarefa simples e rotineiras
de apoio administrativo e financeiro.

Descrigdo detalhada: receber, autuar, protoéolar e arquivar documentos e COr-
respondéncias de diversas espécies; controlar e operar estoques; atendimento e
encaminhamento do publico; operagéo de telefone, fax, e-mail e demais canais
de contato da Prefeitura; organizag&o de escritério e arquivos; operar aparelhos
eletronicos e microcomputadores para fins basicos e sob supervisao superior.

Requisitos mentais: instrugéo: Ensino Médio Completo; experiéncia: néo necessaria;
iniciativa: trabalho de repeti¢cé&o, segue apenas instrugdes/normas.

Responsabilidades: tarefas que apresentam baixa possibilidade de erro, com
poucas chances de perdas materiais, devendo ser supervisionado quando da
execucdo de tarefas com alguma complexidade.

Requisitos simples: trabalho leve, ndo requer esforgo fisico.

Condicdes de trabalho: ambiente de escritorio.

| Padrao de desempenho: atengéo as ordens e em sua execugao, pontualidade,

prontid&o.

§1°.Ajornadade trabalho do cargo de AUXILIARADMINISTRATIVO, emexpediente
de segunda a sexta-feira, sera de 40h (quarenta horas) semanais distribuidas em
08h (oito horas) diarias.

§2°. Aremunerago sera de nivel 08 (oito), com o devido enquadramento no “Ane-
xo VIl = Niveis de Vencimento”, da Lei 180/2002, de 20 de dezembro de 2002.

TITULO DO CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE DE SAUDE

Descrigao sumaria: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishma-
niose; chagas esquistossomose, etc; Palestras, dedetizag&o, limpeza e eéxames,
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; Realizar
identificaces e eliminagdes de focos elou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes

Albopictus emimoveis; Realizar levantamento, investigagao e/ou monitoramentode |

flebotomineos no municipio, conforme classificagéo epidemiologica para leishma-
niose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores
para detecgé@o de circulagao de peste em areas focais; Realizar borrifagéo em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento
de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas
endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para combater
ao Dengue e outros insetos.

Descricdo detalhada: programaras atividades de satde publica, aseunivel, aserem
desempenhadas na area de trabalho, estabelecendo itinerérios e metas a serem
alcancadas; supervisionar a aplicagdo de normas técnicas e o desenvolvimento do
trabalho; supervisionar e controlar as atividades dosAgentes de Saude (endemias)
sob sua responsabilidade, de acordo com as normas e diretrizes existentes; fazer
previséo do material necessario a execugao dos programas da sua area de traba-
lho: fiscalizar o recebimento de equipamento e material fornecido para execugao
do trabalho (moluscocidas, raticidas, inseticidas, bombas, hidrémetros etc) para
trabalho de campo; realizar treinamentos das equipes auxiliares da saude quantoa
aplicagéo das técnicas e normas de servicos; manter atualizado o reconhecimento
geografico da area sob sua responsabilidade; participar de estudos necessarios

para o estabelecimento de areas a serem mapeadas; comunicar 3 unidade aqual |

pertence qualquer informag&o sobre a ocorréncia de doengas transmissiveis;
supervisionar os postos de notificacéo e treinar notificantes na técnica de trabalho,
recolher o material colhido pelo postoe reabastece-lo quando necessério; escriturar
e calcular os registros de cadastro em campo; inspecionar (residéncias, empresas,
quintais, ruas, logradouros, terrenos baldios, etc.), para captura de vetores (triato-
mineos, flebotomineos e pulicideos etc); executar atividades de coleta de dados
para ensaios e pesquisas; identificar vetores e hospedeiros intermediarios em areas
com transmissao de endemias ou que apresentem obstaculos aos programas de
controle das mesmas; supervisionar as atividades de captura de vetores e busca
de casos; fazer inspegdo sanitariaem obras que propiciem criadouros deinsetos e

| verificar as providéncias adequadas, ouvida a chefia superior; realizar os exames de

sua atribuigao para diagnostico das doengas transmissiveis de interesse coletivo; |

praticar as técnicas bacteriologicas e imunologicas de rotina; revisar diagnostico
dos laboratérios de campo, reexaminando uma parte do material dos mesmos, a
fim de ser mantida em padrgo satisfatério, a técnica dos microscopistas; aplicagao
de larvicidas, moluscocidas, rodenticidas, nebulizagdes e outras medidas para
diminuir a fauna dos vetores; programar e executar as atividades de educagao
a serem executadas em sua area; realizar visitas, palestras em entrevistas com
autoridades, professores, lideres e representantes de grupos; organizar grupos

de trabalho em educagao em saude; preencher formularios de levantamentos das |

caracteristicas socioecondémicas e culturais da populagéo; identificar e mobilizar
recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento de programa de saude;
interpretar os programas de saude a populagao; realizar divulgagao sobre doencas
transmissiveis e das medidas recomendadas paraa sua profilaxia; fazerdivulgagao
das praticas de higiene, de saneamento, da profilaxia das doengas carenciais,
especialmente no meio familiar e escolar; realizar e supervisionar atividades de
imunizagbes de sua area; realizar trabalho de fiscalizago das condigdes sanitarias
de estabelecimento comerciais, empresas prédios publicos; examinar e corrigir
os boletins de campo de &rea sob sua responsabilidade; registrar e manter sempre
atualizado os dados referentes & distribuigéo geografica dos vetores hospedeiros
intermediarios; realizar trabalhos préticos de campo com vetores e hospedeiros

| ligados aendemias; cooperar com autoridades locais de satide no equacionamento

de problema de saude e saneamento: realizar trabalhos entomoldgicos; fazer bor-
rifagdes para controle de vetores com bombas manuais e motorizadas; preparar
meios de cultura e cortes histologicos; registrar exames e resultados, mantendo
os dados atualizados; manter em bom estado de conservagéo e funcionamento
os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; inspecionar rios, lagos e

depositos d'agua para coletas de formas aquaticas inclusive caramujos; capturar
|

roedores silvestres e domésticos; capturar vetores no meio ambiente; cumpriritine-
rarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a postos de notificac@o
(busca passiva) para coleta de material de casos suspeitos; administrar drogas,
por delegagao medica supervisionada, para tratamento dos casos encontrados
no campo; realizar visitas domiciliares para inspegao sanitaria, para mobilizagao
comunitaria e educagao em saude; coletar material (sangue, fezes, fragmentos
de tecidos etc) para diagnostico; examinar e
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SALTO DO ITARARE

classificar material colhido em pesquisaslarvéarias e
de caramujos, capturade alados e roedores; limpare i
esterilizarinstrumentos, vidrarias e outros utensilios |
de laboratorio; acondicionar materialdereviséopara |
envio ao laboratério; participar da organizagéo de
colegBes de insetos para fins didaticos; preencher
e remeter boletins de produgao referentes as suas
atividades; dosar produtos quimicos para borrifagdo;
auxiliar na fiscalizagédo sanitaria.

Requisitos mentais: Ensino Médio Completo;
experiéncia: ndo necessaria; iniciativa: trabalho
de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e
promogao de satide, seguindo instrugbes/normas.

metimento com o servigo, devendo ser supervisio-
nado quando da execugao de tarefas com alguma
complexidade.

Requisitos simples: trabalho de vigilancia, inspe¢éao
e orientagao, requer pouco esforgo fisico.
Condigdes de trabalho: locais diversos (residéncias,
empresas, quintais, ruas, logradouros, terrenos
baldios, etc.)

Padrdo de desempenho: comprometimento com
o servigo atengdo as ordens em sua execugéo,
pontualidade e prontidéo.

§ 1°. A jornada de trabalho do cargo de AGENTE
DE SAUDE PUBLICA, em expediente de segunda a
sexta-feira, sera de 40h (quarenta horas) semanais
distribuidas em 08h (oito horas) didrias.

§ 2°. Os vencimentos do cargo de AGENTE DE
SAUDE PUBLICA acompanham o mesmo dos
Agentes Comunitarios de Saude que é instituido
pelo Ministério da Saude.

Art. 4°_ Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogando disposi¢des contrarias.
Jundiai do Sul, 31 de janeiro de 2022.

ECLAIR RAUEN

Prefeito

EDITAL NO 08/2022 - PREGAO ELETRONICO —
EXCLUSIVO PARA ME, EPP E MEI - REGISTRO
DE PRECO.

A Comissao de Pregéo, da Prefeitura Mun|C|pal de
Pinhaldo, no exercicio das atribuigdes que lhe confere
| aPortaria n° 03/2022, de 04/01/2022, torna publico,
| para conhecimento dos interessados que recebera
até as 08:00:00 horas do dia 15/02/2022, propostas
para: Objeto da Licitagao: Contratagéo de Empresa
especializada para realizagao de servico de torno e
solda. Critério de Julgamento — Menor Prego POR |
ITEM. O recebimento sera exclusivamente por meio
de sistema eletronico: www.gov.br/compras/pi-br.
Os interessados poderdo obter maiores \nforma
¢oes e retirar o edital completo pelos sites: y
| gov.br/compras/pt-br, hitps://e-gov.betha.com. br/
, através do e-mail li @
gmail.com e no setor de licitagdes, localizado na
Rua Geraldo Vieira, 410, Centro, Pinhaléo-PR, no
horario das 08:30 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 |
horas. Pinhalao, 31 de janeiro de 2022. Mayara
Almendanha Mota - Pregoeira

Responsabilidades: tarefas que exigem compro- i

SALTO DO ITARARE

| AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2022

APrefeitura Municipal de Salto do ltararé, Estado do

1

1 Parand, localizado na Rua Eduardo Bertoni Junior,

| sessdo publica, com recebimento dos envelopes de

Salto do ltararé/PR, 31 de janeiro de 2022

| PREFEITO MUNICIPAL

| VALOR: R$71.300,00 (setenta e um mil e trezentos

471, centro, Salto do Itararé-PR, torna publico para
o conhecimento dos interessados que, a o PREGAO
PRESENCIALN®05/2022, tipo MENORPRECO, que
trata de REGISTRO DE PREGO PARA AQUISIGAO
DE PLACAS DE IDENTIFICAGAO E PLACAS DE
INAUGURAGAO, conforme especificado no anexo | do

edital. Onde se & “o Credenciamento dos interessados |

no dia 09/02/2022, até as 09h00min e a abertura da

“propostas de pregos”, “documentos de habilitagéo” e
abertura dos respectivos envelopes, dia 09/02/2022,
a partir das 09h00min”, leia-se: Credenciamento dos
interessados no dia 11/02/2022, até as 09h00min e
a abertura da sess&o publica, com recebimento dos
envelopes de “propostas de pregos”, “documentos de
habilitagdo” e abertura dos respectivos envelopes,
dia 11/02/2022, a partir das 09h00min. O edital em
inteiro teor estara a disposigéo dos interessados para
ser retirado, no portal da transparéncia htu-/www
saltodoitarare.pr.gov.br/Portal, por e-mail sitarareil

acao@hotmail.com, ou pessoalmente na Prefenura
Municipal, de segunda a sexta-feira das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na Rua
Eduardo Bertoni Junior, 471, Centro, Municipio de
Salto do ltararé. Quaisquer informagdes poderao ser
obtidas noenderego acimaoutelefone (43) 3579-1607.

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

EXTRATO DO CONTRATO N° 01/2022.

PREGAO ELETRONICO N° 62/2021.
CONTRATANTE: Municipio de Salto do ltararé/PR.
CONTRATADA: VETOR AUTOMOVEIS LTDA.
CNPJ: 21.212.879/0001-05. |
OBJETO: AQUISICAO DE 03 (TRES)AUTOMOVEIS |
DESTINADOS A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MU-
NICIPAL, conforme descritos no Anexo | do Edital
PE n° 62/2021.

reais).
VIGENCIA: 12 meses a contar da assinatura.
Data de Assinatura: 25/01/2022.

Salto do ltararé/PR, 25 de janeiro de 2022.
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

| OBJETO:AQUISICAO DE 03 (TRES)AUTOMOVEIS

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2022. 1
PREGAO ELETRONICO N° 62/2021. |

| CONTRATANTE: Municipio de Salto do ltararé/PR. |

CONTRATADA: LOUREIRO E FIGUEIREDO CO-
MERCIO DE VEICULOS LTDA.
CNPJ: 40.976.095/0001-06.

DESTINADOS A ADMINISTRACAO PUBLICA MU-
NICIPAL, conforme descritos no Anexo | do Edital
PE n° 62/2021.

VALOR: R$99.900,00 (noventa e nove mil e nove-
centos reais).

VIGENCIA: 12 meses a contar da assinatura.

Data de Assinatura: 25/01/2022.

Salto do ltararé/PR, 25 de janeiro de 2022.
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tendo em vista as manifestagdes e atos preceden- |
tes, face aos autos do presente Processo Licitatorio,
referente a0 PREGAO PRESENCIAL N° 01/2022,

DE PINTURA PARAAADMINISTRAGAO PUBLICA
MUNICIPAL, HOMOLOGO o procedimento licitato- |
rio, com fundamento no Inciso VI, do art. 43, da Lei |
n° 8.666/93. i
Salto do Itararé/PR, 28 de janeiro de 2022.
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL |

| AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOS ORGAOS PUBLICOS,

| DISPENSA DE LICITAGAO, para a Contratagéo,

EXTRATO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DO
CONTRATO N° 30/2021. |
Tomada de Pregos n° 05/2021. ?
CONTRATANTE: Municipio de Salto do Itararé/PR.
CONTRATADA: Construtora M&M LTDA ME.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA, ATRAVES
DE EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, PARA |
CONSTRUCAO DE VESTIARIOS, BANHEIROS E |
DECK, NO “MEU CAMPINHO", conforme descrito ‘
no Anexo | do Edital TP n® 05/2021.

OBJETO DO ADITIVO: Ampliagédo do objeto contra-
tual sendo: 1) Revestimento ceramico; 1) Janela: foi |
adicionado uma janela na cozinha voltada; Ill) Pavi-
mentagao interna; |V) Porta chuveiro; e, V) Servigcos
elétricos e hidraulicos. Também consiste na amplia-
cAo de valor, na quantia de R$13.228,50 (treze mil,
duzentos e vinte e oito reais e cinguenta centavos). |
DATA DA ASSINATURA: 28/01/2022. |

Salto do ltararé/PR, 28 de janeiro de 2022.
PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA |

WENCESLAU BRAZ

MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ-RATIFICAGAO DE
DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2022 (PMWB)-PROCESSO
ADMINISTRATIVO Ne° 07/2022 (PMWB)-OBJETO:
“AQUISIGAO DE ARVORES, PLANTAS ORNAMENTAIS,
GRAMA, E INSUMO PARA REALIZAGAO DE PAISAGISMO E
ARBORIZAGAO DE PRAGAS E CANTEIROS DO MUNICIPIO |
DE WENCESLAU BRAZ-PR”.A Comissao de Licitagbes da
Prefeitura Mumcxpa\ de Wenceslau Braz - PR, para fins do art
24, inciso “Il”, da Lei Federal n® 8.666/93, TORNA PUBLICO, que
o Exmo. Sr. Prefeito Municipal - ATAHYDE FERREIRA DOS
SANTOS JUNIOR, proferiu deciséo no processo em destaque
supra, RATIFICANDO A DISPENSA DE LICITAGAO, para a
Aquisicdo, junto a empresa: | — ROBSON CRISTIANO
PRESTES & CIA LTDA ME, inscrita no CNPJMF n°
02.833.900/0001-45, com o valor total maximo de R$ 16.935,09
(Dezesseis mil, novecentos e trinta e cinco reais e nove ‘
centavos). Tudo conforme documentos nos autos. |
Wenceslau Braz-PR, 31 de janeiro de 2022. ATAHYDE |
FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR-PREFEITO |

MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ-RATIFICAGAO DE

DISPENSA DE LICITAGAO N° 03/2022 (PMWB)-PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 08/2022 (PMWB)-OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZAGAO DE PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA
OBJETIVANDO A AVALIAGAO DA GESTAO PUBLICA
LEVANTAMENTO DAS PRIORIDADES DO MUNICIPIO E

REFERENTES AOS IMPACTOS, SENTIMENTOS,
PERCEPGOES E COSTUMES NA VIDA DA POPULAGAO |
RELACIONADOS COM A PANDEMIA DA COVID-19,
DENGUE E DEMAIS SETORES DA ADMINISTRAGAO, PELA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO”. A
Comissdo de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Wenceslau
Braz - PR, para fins do art. 24, inciso “Il", da Lei Federal n°
8.666/93, TORNA PUBLICO, que o Exmo. Sr Prefeito Municipal |
— ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR, proferiu |
decisdo no processo em destaque supra, RATIFICANDO A |
junto a |
PESQUISAS, |

empresa. | - Z.P. DE MENEZES -

| PROPAGANDAS E PUBLICIDADE, inscrita no CNPJ/MF n°® |

22.064.402/0001-92, com o valor total maximo de R$ 5.000,00
(Cinco mil reais). Tudo conforme documentos nos autos.
Wenceslau Braz-PR, 31 de janeiro de 2022, ATAHYDE |
FERREIRA DOS SANTOS JUNIOR-PREFEITO




