PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n°. 76.408.061/0001-54

E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

Agqui ora a dignidads

LEI N° 665/2022
SUMULA: Cria funcdes gratificadas e disciplina suas atribuigdes.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1° Ficam criadas as Funcdes Gratificadas disciplinadas no quadro abaixo, a serem
adicionada no §8°, do Art. 1° e na TABELA 3 - Fungdes Gratificada, Anexo I, ambos da Lei n°
501/2017 a qual regulariza o quadro de cargos comissionados e fungdes gratificadas, conforme
quadro abaixo.

Sequéncia Denominagio da Simbolo | Quantidade de vagas Requisitos
Funcio
12 Coordenador(a) de | FG—-01 01 (uma) - Ensino Médio
Endemias. Completo.
13 Coordenador(a) de | FG—-01 01 (uma) - Ensino Superior
Atengdo Primaria a Completo;
Saude. _
- Vinculado a Atengdo
Basica.
14 Coordenador(a) do FG-03 01 (uma) - Ensino Superior
CRAS. Completo.
15 Coordenador(a) do | FG-01 01 (uma) - Ensino Superior
Programa Familia Completo.

Acolhedora.

Art. 2° Sdo atribuicdes das Fungdes Gratificadas, a serem adicionadas na TABELA 03 —
Fungdes Gratificadas, Anexo II, da Lei n° 501/2017, as seguintes:

I - 12 — Coordenador(a) de Endemias:
- Conhecer os aspectos técnicos e operacionais da dengue;

- Bstar informado sobre a situacio da dengue na sua area, orientando o pessoal em especial
quanto & presenga de casos suspeitos e quanto ao encaminhamento para unidade de saude ou servico

de referéncia;
- Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;

- Participar do planejamento das agdes de campo na drea de sua responsabilidade, definindo,
caso necessario, a estratégia especifica de acordo com a realidade local;

- Participar da avalia¢fo dos resultados e do impacto das agdes;



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAi DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro

Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ no. 76.408.061/0001-54
E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

- Garantir o fluxo das informagdes quanto ao resultado dos servigos;
- Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

- Atuar como facilitador, oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que envolva o
controle vetorial;

- Atuar como facilitador elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
- Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores de campo sob a sua responsabilidade;
- Estimular o bom desempenho da equipe;

- Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo por intermédio
de supervisdo direta e indireta;

- Garantir, junto ao pessoal, o registro completo e correto das atividades;

- Realizar a consolidagdo das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua 4rea,
com objetivo de alimentar os sistemas de informagdes verticais;

- Fornecer as equipes de atengéo primaria, especialmente das estratégias de satde da familia,
as informagdes entomoldgicas da 4rea;

- Manter organizado e estruturado o posto de apoio e abastecimento;
- Elaboragédo da programagéo de trabalho do agente itinerario;

- Promover reunides, com a comunidade, com o objetivo de mobiliza-la para as acdes de
prevengdo e controle de dengue, sempre que possivel, em conjunto com a equipe dos agentes
comunitarios da satde da sua area.

IT-13 — Coordenador(a) de Atencio Primaria a Saude.

- Realizag@o do acompanhamento periddico e sistematico das Equipes Satde da Familia e
Satude Bucal, promovendo espagos de debate sobre o processo de trabalho;

- Identificagdo das especificidades de cada territdrio, facilitando o fluxo dos usudrios na rede;
- Realizagdo de agdes de integragdo da Atengéio Primaria com a Vigilancia em Saude;

- Atualizagfo de cadastro dos usudrios no Sistema de Informagio E-SUS (Ministério da
Saude);

- Monitoramento e avaliagio dos indicadores alcangados pelas Equipes: Satde da Familia,
Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais, o resultado desses indicadores que permitem o
financiamento de recursos voltados a Atengiio Primaria & Satude no municipio;

- Organizag@o e garantia da composi¢do das Equipes da Atengfo a Saude, alocadas em seus
territorios de abrangéncia;

- Realizagdo de visitas nas Equipes de Atengdo Primaria & Satde e Equipes
Multiprofissionais;
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- Assessoria e apoio ao gestor local na Elaborag@o do Plano Municipal de Saude e Relatério
Anual de Gestao.

III - 14 — Coordenador(a) do CRAS:

- Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protegdo social basica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro de Referéncia de Assistencial
Social;

- Coordenar a execug¢do, o monitoramento, o registro ¢ a avaliagco das acgdes; -
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;

- Coordenar a execug@o das acdes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servigos no territorio;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avalia¢do e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com as familias e os servigos socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuérios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulacdo e potencializa¢do da rede socioassistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

Uma das fungdes principais do coordenador ¢ articular as a¢Bes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de
Protegdo Social Basica. O coordenador do CRAS é responséavel pela organizagdo das acoes ofertadas
pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servigos socioassistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS.

IV —15 - Coordenador(a) do Programa Familia Acolhedora.

- Coordenar a sele¢do, preparagdo, cadastramento e acompanhamento das familias
acolhedoras;

- Orientar e encaminhar para a rede de servigos locais, constru¢do do plano individual e
familiar de atendimento;

- Orientago socio familiar; informagfo, comunicagfo e defesa de direitos; apoio a familia
na sua fungéo protetiva;

- Providéncia de documentagfo pessoal da crianga/adolescente e familia de origem;
- Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

- Articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
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- Mobilizagdo, identifica¢do da familia extensa ou ampliada; mobilizac¢do e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio;

- Acompanhar todos os acolhimentos realizados pelo municipio, ou seja, em Casa Lar, bem
como do Programa Familia Acolhedora;

- Articulagdo interinstitucional com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 3° Para o preenchimento das Fungdes Gratificadas, devem ser observados os requisitos
previstos no Art. 4°, da Lei n°® 501/2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e ficam revogadas todas as
disposi¢des em contrario.

sy 1y
s ML‘&‘»Q\ Sty e NS LD




Editais

FOLHA EXTRA quarta-feira, 13 de julho de 2022 - Edi¢ao 2755

JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
LEI'N®. 665/2022

SUMULA: Cria fungdes gratificadas e disciplina suas

atribuigdes.

ACAMARAMUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTA-

Art. 1° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas disci-
plinadas no quadro abaixo, a serem adicionada no
§8° do Art. 1° e na TABELA 3 - Fungdes Gratificada,
Anexo |, ambos da Lei n® 501/2017 a qual regulariza
0 guadro de cargos comissionados e fungbes gratifi-

familias e os servigos socioeducativos de convivio; |

-Avaliar sistematicamente, com a equipe de referén-

cia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos i

dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

DO DO PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN,
PREFEITOMUNICIPAL, SANCIONOASEGUINTELEI.

cadas, conforme quadro abaixo. - Efetuar agbes de mapeamento, articulagéo e po-

tencializagéo darede socioassistencial e das demais

politicas publicas no territorio de abrangéncia do
CRAS; |

Sequéncia | Denominagéo da Fungdo | Simbolo | Quantidade de vagas | Requisitos U"I”a das fl{ngéestpri‘ncipiiis dg czorc.ietrjad_orsé af“'[ 1
. = cular as agdes junto a politica de Assisténcia Socia
12 ggrziradsnador(a) de End FG-01 | 01 (uma) ~ENGIfG MEie Campiss. e as outras politicas publicas visando fortalecimento
. da rede de servigos de Protegdo Social Basica. O
13 Coordenador(a) de Aten- | FG — 01 01 (uma) - Ensino Superior Com- coordenador do CRAS ¢ responsavel pela organi- |
¢&o Primaria a Saude. pleto; zagao das acgbes ofertadas pelo PAIF, bem como |
- Vinculado a Atengéo atuar como articulador da rede de servigos socioas-
Basica. sistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.
14 Coordenador(a)do CRAS. | FG - 03 01 (uma) - Ensino Superior Com- IV — 15 - Coordenador(a) do Programa Familia
pleto. Acolhedora.
15 Coordenador(a) do Pro- | FG - 01 01 (uma) - Ensino Superior Com- | -Coordenar a selegao, preparagao, cadastramento
grama Familia Acolhe- pleto. e acompanhamento das familias acolhedoras:
dora. - Orientar e encaminhar para a rede de servicos

locais, construgdo do plano individual e familiar de
atendimento;

- Orientag&o socio familiar; informag&o, comunicagéo
e defesa de direitos; apoio a familia na sua fungao
protetiva;

Art. 2° Sdo atribuigdes das Fungdes Gratifica-
das, a serem adicionadas na TABELA 03 — Fungdes
Gratificadas, Anexoll, daLein®501/2017, as seguintes:

oobjetivode mobiliza-la para as agdes de prevengéo e
controle de dengue, sempre que possivel, em conjunto
com a equipe dos agentes comunitarios da saude da

|- 12 — Coordenador(a) de Endemias: sua area. - Providéncia de documentag&o pessoal da crianca/
- Conhecer os aspectos técnicos e operacio- II- 13— Coordenador(a) de Atengdo Primaria adolescente e familia de origem;
nais da dengue; a Saude. -Articulagdo darede de servigos socioassistenciais;

- Estar informado sobre a situagao da den- |
gue na sua area, orientando o pessoal em especial
guanto a presenca de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para unidade de saude ou servigo
de referéncia;

- Organizar e distribuir o pessoal sob sua
responsabilidade, controlando sua frequéncia;

- Participar do planejamento das agdes de
campo na area de sua responsabilidade, definindo,
caso necessario, a estratégia especifica de acordo
com a realidade local;

- Participar da avaliagéo dos resultados e do
impacto das agbes;

- Garantir o fluxo das informagdes quanto ao
resultado dos servicos:

- Prever; distribuir e controlar os insumos e
materiais utilizados no trabalho de campo;

- Atuar como facilitador, oferecendo os escla-
recimentos sobre cada ag&o que envolva o controle
vetorial;

-Atuar como facilitador elo entre o pessoal de
campo e a geréncia técnica;

- Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores
de campo sob a sua responsabilidade;

- Estimular o bom desempenho da equipe;

- Acompanhar sistematicamente o desenvol-
vimento das atividades de campo por intermédio de
superviséo direta e indireta;

-Garantir, junto ac pessoal, o registro completo

e correto das atividades;

g - Realizar a consolidagéo das informagdes
relativas ao trabalho desenvolvido em sua area, com
objetivo de alimentar os sistemas de informagoes
verticais;

- Fornecer as equipes de atengdo primaria,
especialmente das estratégias de saude da familia,
as informagdes entomoldgicas da area;

- Manter organizado e estruturado o posto de

apoio e abastecimento:
| - Elaboragéo da programacéo de trabalho do
agente itinerario;

-Promoverreunides, comacomunidade, com |

- Realizagéo do acompanhamento periddico e siste-
matico das Equipes Saude da Familia e Saude Bucal,
promovendo espagos de debate sobre o processo de
trabalho;
| - Identificagdo das especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede;
- Realizagéo de agdes de integragdo da Atengao Pri-
maria com a Vigilancia em Salde;
- Atualizag&o de cadastro dos usuarios no Sistema de
Informagédo E-SUS (Ministério da Saude);
- Monitoramento e avaliagdo dos indicadores alcan-
¢ados pelas Equipes: Salde da Familia, Satde Bucal
e Equipes Multiprofissionais, o resultado desses indi-
cadores que permitem o financiamento de recursos
voltados a Atengao Priméria a Saude no municipio;
- Organizagéo e garantia da composi¢do das Equipes
da Atengao a Saude, alocadas em seus territdrios de
abrangéncia;
-Realizagéo de visitas nas Equipes de Atengao Primaria
a Saude e Equipes Multiprofissionais;
- Assessoria e apoio ao gestor local na Elaboragéo do - -
Plano Municipal de Satide e Relatério Anual de Gestéo.
Il = 14 — Coordenador(a) do CRAS:
- Articular, acompanhar e avaliar a implementagao
dos programas, servicos, projetos da protegao social
basica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro
de Referéncia de Assistencial Social;
- Coordenar a execugdo, 0 monitoramento, o registro
e a avaliagao das agbes; - Acompa-
nhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS;
- Coordenar a execugao das agbes de forma a man-
ter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério;
- Definir com a equipe de profissionais critérios de in-
clus&o, acompanhamento e desligamento das familias;
- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de en-
trada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias;
- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramen- )
tais tedrico-metodologicos de trabalho social com as

- Articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos;

- Mobilizagao, identificagao da familia extensa ou
ampliada; mobilizacéo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio;

- Acompanhar todos os acolhimentos realizados
pelo municipio, ou seja, em Casa Lar, bem como
do Programa Familia Acolhedora;

- Articulagéo interinstitucional com demais érgéos
do Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 3° Para o preenchimento das Fungées Gratifica-
das, devem ser observados os requisitos previstos
no Art. 4°, da Lei n° 501/2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo e ficam revogadas todas as disposigdes
em contrario.

Jundiai do Sul, 12 de julho de 2022.

Eclair Rauen

Prefeito Municipal.

PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL
Artigo 1° - Fica revogada a Lei n°. 626, datada de 26 de
abril de 2021, para altera-la no que segue;
Artigo 2° - Fica autorizada a prorrogagédo dos contratos de |
trabalho de profissionais de salide aprovados no Processo i
Seletivo Simplificado, Edital n°. 01/2020, homologado em |
22/05/2020, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses conside- |
rando acontinuidade das situagées de calamidade pablicae |
de emergéncia em salde publica provocada pela pandemia
do Covid 19 e de dengue, conforme disposigéo dos artigos
2° l e ll e 4°, paragrafo Unico, VI, da Lei 8.745/1993, com
redagao Ihe dada pela Lei n® 12.314/2010;
Paragrafo Unico - As prorrogagoes contratuais deverdo
manter as bases e néo ultrapassarao o periodo de 30 (trinta)
meses, devendo ainda, serem rescindidas imediatamente
apos a efetivacdo dos servidores aprovados em concurso
publico préximo ainda que ocorram antes do prazo final da
prorrogacao.
Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo
e revoga disposigdes contrarias.

Jundiai do Sul-PR, em 12 de julho de 2022.
Eclair Rauen
Prefeito Municipal




