PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax: (43) 3626-1490 - CNPJ n2 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parana
E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

LEI N°. 666/2022.

SUMULA. Dispde sobre a prorrogagdo dos
Contratos de Trabalho do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital N° 01/2020 e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEL

Artigo 1° - Fica revogada a Lei n°. 626, datada de 26 de abril de 2021, para
altera-la no que segue;

Artigo 2° - Fica autorizada a prorrogacdo dos contratos de trabalho de
profissionais de satide aprovados no Processo Seletivo Simplificado, Edital n°. 01/2020,
homologado em 22/05/2020, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses considerando a
continuidade das situacdes de calamidade publica e de emergéncia em satde publica
provocada pela pandemia do Covid 19 e de dengue, conforme disposig&o dos artigos 2°,
I e II e 4° paragrafo tnico, VI, da Lei 8.745/1993, com redacéo lhe dada pela Lei n°
12.314/2010;

Paragrafo Unico - As prorrogagdes contratuais deverfio manter as bases e ndo
ultrapassardio o periodo de 30 (trinta) meses, devendo ainda, serem rescindidas
imediatamente apdés a efetivagdo dos servidores aprovados em concurso publico
préoximo ainda que ocorram antes do prazo final da prorrogagéo.

Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo e revoga
disposigdes contrarias.

de julho de 2022.




Editais

i Ref: Chamada Publica n® 03-2022.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS NOHOSPI-
TALMUNICPALE UNIDADES BASICAS DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SALTO DO ITARARE/PR.

| Declaramos, sob as penas da Lei, conhecereaceitar |
| as condigdes constantes desta Chamada Publica e

| seusAnexos, e que atendemos plenamente aos requi-

| sitos necessarios para habilitagéo e declaramos que

| cumprimos plenamente os requisitos de habilitagéo.

| (Local e data).

|
|

| (assinatura)
(nome e CPF/MF do representante legal da empresa
| Proponente)

L ]

WENCESLAU BRAZ

2° TERMO ADITIVO REEQUILIBRIO ECONOMICO - ATA
DE REGISTRO DE PREGCOS N° 049153/2021 - REGISTRO |
DE PRECOS N° 37/2021 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 102/2021 — PREGAO ELETRONICO N° 49/2021 - Orgao
gestor: MUNICIPIO DE WENCESLAU BRAZ ~Parana, inscrito
no CNPJ/MF n° 76.920.800/0001-92. - Fornecedor—ALYSON
SIDNEI TEODORO ANTUNES - COMERCIO DE ALIMEN-
TOS E MATERIAIS DE LIMPEZA - EIRELI, CNPJ/MF n°
37.516.954/0001-61 - Objeto: “a possivel aquisigao de géneros
alimenticios diversos, parauso nas Secretarias, Departamentos
e Unidades Municipais, bem como para o preparo da Merenda
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino, pelo periodo de
12 (doze) meses". - Prazo de vigéncia: inalterado - 12 (doze)
meses, ou seja, 03 de dezembro de 2021 a 02 de dezembro
de 2022. - Valores: referente ao item 100, passando o valor
unitario do item de R$ 3,11 (trés reais e onze centavos) para
R$ 4,19 (quatro reais e dezenove centavos). - Wenceslau
Braz-PR, 12 de julho de 2022 - Atahyde Ferreira dos Santos
Junior - Prefeito

|

|

| Extrato do Termo de Colaboragao n® 003/2022 - Processo ‘
| Administrativo n° 086/2022 - Inexigibilidade de Licitagdo n°® |

023/2022 - COLABORADOR: Municipio de Wenceslau Braz |
| — Parana, inscrito no CNPJ/MF n° 76.920.800/0001-92. i
| AUXILIADA: ASILO SAO VICENTE DE PAULO — CNPJ: |
| 78.600.939/0001-84 - OBJETO: “Celebragao de Termo de
| Colaboragéo referente ao repasse que sera realizado pelo
| municipio de Wenceslau Braz-PR, ao asilo S&o Vicente de
| Paulo, para auxilio nas compras de medicamentos, de acordo
com a lei n® 2.861 de 29 de maio de 2019". - PRAZO DE V-
GENCIA: 12 (doze) meses, ou seja, de 12 de julho de 2022 a
‘ 11 de julho de 2023, - VALOR: R$ 72.000,00 (setenta e dois
| milreais). - Wenceslau Braz-PR, 12 dejulho de 2022. -Atahyde
; Ferreira dos Santos Junior - Prefeito

| TERMO DE HOMOLOGAGAQ

| Pregao Presencial n® 31/2022 - Processo administrativo n®

| 8472022

| OBJETO: “Registro de Prego para possivel aquisigao de mate-
riais de construgdo em geral, ferramentas, ferragens, material
para pintura, forro, Hidraulico, Sanitario e acessérios, a serem

‘adquiridos no periodo de 12 (doze) meses”

| Face ao contido no Parecer do Departamento Juridico, o |
Excelentissimo Senhor Atahyde Ferreira dos Santos Junior, |
Prefeito do Municipio de Wenceslau Braz, Estado do Parana,
no uso de suas atribuigdes legais, especificamente pelo contido
| na Lein® 8.666/93 e alteragdes posteriores, torna publico para |
| todos os efeitos e fins legais, principalmente paraintimacéo das 1
partes, terceiras e eventuais interessados, que HOMOLOGA |
| 0 presente procedimento licitatorio, para o fim de adjudicar

| seus objetos as empresas i
Daniel Ferreira Apolonio Eireli — CNPJ: 32.135.384/0001-46, |
| com os itens: 01, 02, 16, 17, 19, 20, 21, 27, 28, 30, 34, 36, |
\38, 40, 43, 44, 46, 47, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 74,

176, 78, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 96, 101, 107, 110, 111, 113, ‘
| 114, 118, 120, 124, 133, 134, 135, 138, 139, 148, 149, 152, |
153, 164, 165, 169, 175, 178, 179, 183, 186, 188, 195, 202, |

203, 204, 207, 208, 211, 214, 215, 216, 219, 220, 221, 222,

i 223, 224, 225, 226, 227, 228, 230, 232, 233, 243, 244, 246,

| 248, 249, 250, 251, 260, 262, 263, 265, 270, 271, 275, 276, |
| |
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277, 278, 279, 280, 281, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291,
301, 302, 313, 314, 315, 316, 317, 331, 332, 335, 339, 340,
346, 347, 351, 357, 364, 366, 367, 368, 369, 370, 380, 381,
382, 383, 384, 396, 398, 408, 410, 411, 414, 417, 421, 423,
426, 428, 429, 430, 432, 434, 435, 436, 437, 439, 442, 444,

| 446, 447, 448, 452, 453, 454, 462, 465, 466, 472, 474, 475,

477, 489, 499, 500, 505, 508, 512, 525, 5286, 527, 530, 535,
536, 537, 538, 539, 540, 541, 542, 543, 549, 551, 552, 553,
554, 555, 559, 561, 565, 566, 567, 568, 569, 571, 572, 573,
575, 576, 585, 586, 588, 589, 590, 599, no valor total de R$
817.882,22 (oitocentos e dezessete mil e oitocentos e oitenta
e dois reais e vinte e dois centavos),

M V Medina de Carvalho Eireli — CNPJ: 28.388.533/0001-01,
com os itens: 04, 05, 12, 35, 42, 45, 50, 55, 66, 67, 68, 70,
72,77,79, 92,94, 95, 97, 102, 103, 106, 108, 112, 121, 122,
123,125, 132, 140, 143, 144, 155, 158, 159, 162, 163, 172,
173, 180, 308, 309, 322, 324, 327, 328, 329, 330, 337, 338,
342, 344, 349, 360, 361, 362, 365, 371, 372, 373, 374, 397,
399, 400, 401, 402, 403, 404, 405, 406, 407, 409, 412, 413,
416, 418, 419, 422, 424, 425, 427, 433, 438, 440, 443, 455,
463, 464, 467, 471, 480, 481, 482, 483, 484, 486, 487, 492,
493, 495, 496, 503, 504, 506, 507, 513, 514, 515, 516, 519,
520, 522, 532, 534, 557, 562, 563, 574, 577, 578, 679, 584,
593 no valor total de R$ 524,849,66 (quinhentos e vinte e
quatro mil e oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta
e seis centavos);

Rogerio de Lima Souza Materiais de Construgao — CNPJ:
10.143.338/0001-56, com os itens: 03, 07, 09, 10, 11,13, 14,
15, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 31, 32, 33, 37, 39, 41, 49, 51,
52, 53, 54, 65, 69, 71, 73, 75, 80, 81, 82, 83, 84, 91, 93, 98,
99, 100, 104, 105, 109, 117, 119, 126, 127, 128, 129, 130,
131, 136, 137, 141, 142, 145, 146, 147, 150, 151, 154, 156,
157, 160, 161, 166, 167, 168, 170, 171, 174, 176, 177, 181,
182, 184, 185, 187, 189, 190, 191, 192, 193, 194, 196, 197,
198, 199, 200, 201, 205, 2086, 209, 210, 212, 213, 217, 218,
229, 231, 235, 236, 237, 238, 239, 240, 241, 245, 253, 254,
257, 258, 259, 261, 264, 266, 267, 268, 269, 272, 273, 274,
282, 283, 284, 292, 293, 294, 295, 296, 297, 298, 299, 300,
303, 304, 305, 306, 307, 310, 311, 312, 318, 319, 320, 321,
323, 325, 326, 333, 334, 336, 341, 343, 345, 348, 352, 353,
354, 356, 358, 359, 363, 375, 376, 377, 378, 379, 388, 389,
390, 391, 392, 393, 394, 395, 415, 420, 431, 441, 445, 449,
450, 451, 468, 473, 476, 485, 488, 494, 497, 498, 501, 502,
509, 510, 517, 518, 521, 523, 524, 531, 533, 544, 545, 546,
547, 548, 550, 556, 558, 560, 564, 570, 580, 581, 582, 583,
587,591, 592, 594, 595, 596, 597, 598, 600 no valor total de
R$ 1.021.547,30 (um milh&o e vinte e um mil e quinhentos e
quarenta e sete reais e trinta centavos);

SodiconMateriaisde Construgaoltda—CNPJ:01.434.643/0001-
06, com o item: 08, no valor total de R$ 980,00 (novecentos
e oitenta reais).

Wenceslau Braz - PR, 12 de julho de 2022.

Atahyde Ferreira dos Santos Junior

| Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ E ADJUDICAGAO DE
PROCESSO LICITATORIO
O Prefeito Municipal de Wenceslau Braz—Pr, no uso de suas
atribuigdes que Ihe s&o conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei n® 14.133/2021, a vista do parecer
conclusivo exarado pela Comiss&o de Licitagdes, resolve:

-| HOMOLOGAR E ADJUDICAR A PRESENTE DISPENSA

NESTES TERMOS:
a) Processo Administrativo n® 103/2022
b) Modalidade: Dispensa de Licitagao N° 36/2022
C) Data da
12/07/2022 B
Objeto: “A POSSIVEL AQUISIGAO DE ITENS DE CAMA,
MESA E BANHO PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA
CASA LAR “POUSADA DA CRIANGCA”, SOB
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL”. Futura contratada: KARIME TAUIL
ELIAS PINTO & CIA LTDA, CNPJ/MF n.° 02.895,374/0001-48,
que indicou o menor preco para aquisido dos itens, no valor

homologagdo/Adjudicagéo:

| total de R$ 22.480,40 (vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta

reais e quarenta centavos). Wenceslau Braz, em 12 de julho de
2022.ATAHYDE FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO

=

JUNIOR- |

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N. ° 71/2022
LIVRE CONCORRENCIA

(Resumo para fins de publicagéo)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTI, Estado
do Parand, torna publico que fara realizar licitagao,
conforme segue:

1 - MODALIDADE: Pregéo Presencial n®.71/2022.
TIPO DE LICITAGAO: Maior desconto porcentagem
da taxa de administragéo.

2 — OBJETO: Registro de Preco visando a Contrata-
¢ao de agéncia de integragdo, para a prestagéo de
servicos de operacionalizagéo do programa de estagio
remunerado no ambito do municipio de Jaboti.

3 — VALOR MAXIMO: R$ 456.827,40 (quatrocentos ‘
e cinquenta e seis mil oitocentos e vinte e sete reais |
e quarenta centavos). ‘

4 - ABERTURA DOS ENVELOPES: Dia 02/08/2022 ‘
as 09:30 na Prefeitura Municipal de Jaboti.

5—INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Departa-
mento de Licitagéo, Prefeitura Municipal de Jaboti, na |
Praga Minas Gerais, 175, no horéario das 08h00minh
as 11h00min. e das 13h00minh as 16h00min. Edital
completo, demais anexos, atas e contratos futuros
no diario do municipio no site www.jaboti.pr.gov.br.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaboti, 12/07/2022.

Juliano Rodrigo Moreira,
Pregoeiro Oficial
Portaria n°03/2022.

JUNDIAI DO SUL

PREFEITURAMUNICIPALDE JUNDIAIDO SUL-PR

ERRATA — RATIFICACAO DA DISPENSA DE LICI-
TACAO N. 18/2022

,ONDE SE LE: “O valordaaquisi¢éo doitem totalizou
em R$21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais)
para 300 (trezentos) candidatos e R$35,00 (trinta e
cinco reais) por candidato excedente em favor da
instituigdo Fundagdo FAFIPA, LEIA-SE: “O valor da
aquisigao do item totalizou em R$29.500,00 (vinte
e nove mil e quinhentos reais) para 300 (trezentos)
candidatos e R$35,00 (trinta e cinco reais) por can-
didato excedente em favor da instituigdo Fundagao
FAFIPA”, permanecendo ratificadas e inalterados o
objeto, valor, dispositivos legais e todos os demais
termos da Ratificagio da Dispensa de Licitagao n.
18/2022.

Jundiai do Sul-PR, 11 de julho 2022

Eclair Rauen
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
LEI N°. 666/2022.
SUMULA. Dispde sobre a prorrogagéo dos Contratos de

Trabalho do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital N°
01/2020 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO

-
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
LEI N°. 665/2022
SUMULA: Cria fungdes gratificadas e disciplina suas
atribuigdes.
ACAMARAMUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTA-
DO DO PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN,
| PREFEITOMUNICIPAL, SANCIONOASEGUINTELEI. |

Art. 1° Ficam criadas as Fungdes Gratificadas disci-
plinadas no quadro abaixo, a serem adicionada no
§8°, do Art. 1° e na TABELA 3 - Fungdes Gratificada,
Anexo |, ambos da Lei n® 501/2017 a qual regulariza
o quadro de cargos comissionados e fungdes gratifi-
cadas, conforme quadro abaixo.

Sequéncia | Denominacao da Fungdo | Simbolo Quantidade de vagas | Requisitos
i 12 Coordenador(a) de En-|{FG-01 01 (uma) - Ensino Médio Completo.
demias.
13 Coordenador(a) de Aten- | FG — 01 01 (uma) - Ensino Superior Com-
¢do Primaria & Saude. pleto;
- Vinculado a Atencéo
Basica.
14 Coordenador(a)doCRAS. | FG - 03 01 (uma) - Ensino Superior Com-
| pleto.
15 Coordenador(a) do Pro-|FG—-01 01 (uma) - Ensino Superior Com-
grama Familia Acolhe- pleto.
dora.

Art. 2° Sao atribuigbes das Fungbes Gratifica-
| das, a serem adicionadas na TABELA 03 — Funcdes
| Gratificadas,Anexoll, da Lein®501/2017, as seguintes:
| 1-12 - Coordenador(a) de Endemias:
| - Conhecer os aspectos técnicos e operacio-
| nais da dengue;
| - Estar informado sobre a situagdo da den-
‘ gue na sua area, orientando o pessoal em especial
! quanto a presenca de casos suspeitos e quanto ao
encaminhamento para unidade de saude ou servigo
de referéncia;

- Organizar e distribuir o pessoal sob sua
responsabilidade, controlando sua frequéncia;

- Participar do planejamento das agdes de
campo na area de sua responsabilidade, definindo, |
caso necessario, a estratégia especifica de acordo 1
com a realidade local;

- Participar da avaliagdo dos resultados e do |
impacto das agoes; .

- Garantir o fluxo das informagdes quanto ao |
resultado dos servigos; .

- Prever, distribuir e controlar os insumos e |
' materiais utilizados no trabalho de campo; ‘

- Atuar como facilitador, oferecendo os escla-
recimentos sobre cada agao que envolva o controle
vetorial,

- Atuar como facilitador elo entre o pessoal de
campo e a geréncia técnica;

- Melhorar a qualificagdo dos trabalhadores
de campo sob a sua responsabilidade;

- Estimular o bom desempenho da equipe;

- Acompanhar sistematicamente o desenvol-
' vimento das atividades de campo por intermédio de
| supervisao direta e indireta;

- Garantir, junto ao pessoal, o registro completo
e correto das atividades;

- Realizar a consolidagao das informagdes
relativas ao trabalho desenvolvido em sua area, com
objetivo de alimentar os sistemas de informagoes
verticais;

- Fornecer &s equipes de atengéo primaria,
| especialmente das estratégias de saude da familia,
| as informagdes entomologicas da area;
| - Manter organizado e estruturado o posto de
; apoio e abastecimento;

- Elaboragéo da programacéo de trabalho do
agente itinerario;

-Promoverreunides, comacomunidade, com

o objetivo de mobiliza-lapara as agdes de prevengdoe
controle de dengue, sempre que possivel, em conjunto
com a equipe dos agentes comunitarios da saude da
sua area.

|- 13 — Coordenador(a) de Atengéo Primaria

| a Saude.

- Realizagdo do acompanhamento periédico e siste-
matico das Equipes Saude da Familia e Saude Bucal,
promovendo espagos de debate sobre o processo de
trabalho;

- Identificagdo das especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

- Realizagéo de agdes de integragao da Atengéo Pri-
maria com a Vigilancia em Saude;

- Atualizagdo de cadastro dos usuérios no Sistema de
Informagdo E-SUS (Ministério da Saude);

- Monitoramento e avaliagao dos indicadores alcan-
cados pelas Equipes: Salide da Familia, Satde Bucal

| e Equipes Multiprofissionais, o resultado desses indi-

cadores que permitem o financiamento de recursos
voltados a Atengao Primaria & Saude no municipio;
- Organizagéo e garantia da composigéo das Equipes
da Atengdo a Saude, alocadas em seus territorios de
abrangéncia;

-Realizag&o de visitas nas Equipes de Atengdo Primaria
a Saude e Equipes Multiprofissionais;

- Assessoria e apoio ao gestor local na Elaboragao do
Plano Municipal de Saude e Relatdrio Anual de Gestéo.
Il = 14 — Coordenador(a) do CRAS:

- Articular, acompanhar e avaliar a implementacédo
dos programas, servigos, projetos da protegao social
béasica operacionalizadas por meio do CRAS — Centro

de Referéncia de Assistencial Social;

- Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro
e a avaliagdo das agoes; - Acompa-
nhar e avaliar os procedimentos para a garantia da
referéncia e contra-referéncia do CRAS;

- Coordenar a execugdo das agdes de forma a man-
ter o dialogo e a participagao dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério;

- Definir com a equipe de profissionais critérios de in-
clusdo, acompanhamento e desligamentodas familias;
- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de en-
trada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo
e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramen-
tais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com as

familias e os servigos socioeducativos de convivio;

-Avaliar sistematicamente, com aequipe dereferén- |

cia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

- Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e po-
tencializag&o darede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do
CRAS;

Uma das fungdes principais do coordenador € arti- !

cular as agdes junto a politica de Assisténcia Social
e as outras politicas publicas visando fortalecimento
da rede de servigos de Protegdo Social Basica. O
coordenador do CRAS ¢ responsavel pela organi-
zagao das agdes ofertadas pelo PAIF, bem como
atuar como articulador da rede de servigos socioas-
sistenciais no territério de abrangéncia do CRAS.
IV = 15 - Coordenador(a) do Programa Familia
Acolhedora.

- Coordenar a selecgdo, preparacgao, cadastramento
e acompanhamento das familias acolhedoras;

- Orientar e encaminhar para a rede de servigos
locais, construgdo do plano individual e familiar de
atendimento;

- Orientagéo socio familiar; informagéo, comunicagao

e defesa de direitos; apoio & familia na sua fungédo |

protetiva;

- Providéncia de documentagao pessoal da crianga/
adolescente e familia de origem;

-Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;

- Articulagao com os servigos de politicas publicas |

setoriais e de defesa de direitos;

- Mobilizagao, identificagéo da familia extensa ou |

ampliada; mobilizagéo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais de apoio;

- Acompanhar todos os acolhimentos realizados |
pelo municipio, ou seja, em Casa Lar, bem como |

do Programa Familia Acolhedora;

- Articulagao interinstitucional com demais 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos.

Art. 3° Para o preenchimento das Fungdes Gratifica-
das, devem ser observados os requisitos previstos
no Art. 4°, da Lei n® 501/2017.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo e ficam revogadas todas as disposicdes
em contrario.

Jundiai do Sul, 12 de julho de 2022.

Eclair Rauen

Prefeito Municipal.

PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Artigo 1° - Fica revogada a Lei n°. 626, datada de 26 de
abril de 2021, para alteré-la no que segue;

| Artigo 2° - Fica autorizada a prorrogagao dos contratos de
| trabalho de profissionais de saude aprovados no Processo
| Seletivo Simplificado, Edital n°. 01/2020, homologado em

22/05/2020, pelo prazo de até 18 (dezoito) meses conside-

| randoacontinuidade das situagdes de calamidade publicae

de emergéncia em saude publica provocada pela pandemia

| do Covid 19 e de dengue, conforme disposigao dos artigos
| 2° | elle4° paragrafo unico, VI, da Lei 8.745/1993, com

redagdo lhe dada pela Lei n® 12.314/2010;
Paragrafo Unico - As prorrogagbes contratuais dever&o
manter as bases e ndo ultrapassarao o periodo de 30 (trinta)
meses, devendo ainda, serem rescindidas imediatamente
apds a efetivagdo dos servidores aprovados em concurso
publico proximo ainda que ocorram antes do prazo final da
prorrogagao.
Artigo 3° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao
e revoga disposi¢des contrarias

Jundiaf do Sul-PR, em 12 de julho de 2022.

' Eclair Rauen
Prefeito Municipal




