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LEI N°. 673 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Aqui mora o dignidade

SUMULA: Ratifica a alteragdo do Protocolo de Intengées do
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento do Territério do

Vale do Rio Cinzas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A

SEGUINTE LEL

Art. 1° Diante da necessidade de regularizacdo da Instalagdo de Posto de Brigada
Comunitaria que venha otimizar os servigos prestados aos municipios do CIVARC, fica ratificada
a alteragéo do art. 6°, §1°, inciso I, do Protocolo de Intengdes, incluindo-se como finalidade do

consorcio as atividades que envolvam prevencao e combate a incéndio.

Art. 2° Ratifica-se a alteragdo do nimero de vagas disponiveis no quadro de pessoal do
consorcio, bem como a exclusido da especialidade de médico psiquiatra e médico pediatra,

passando o §1°, do art. 19, vigorar da seguinte forma:

Art. 19. ...omissis...

§1°. O quadro de pessoal do CIVARC vinculado a Secretaria Executiva é composto pelos seguintes Cargos
em Comiss&o e Empregos Publicos: a) CC - Secretaria (o) Executiva (o), CC — Diretor (a) de Planejamento
Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo.

e Execugéo; b) Empregos Publicos: Assistente Social,

Art. 3° Ficam também ratificadas as alteracées das remuneracoes e numero de vagas dos
empregos publicos, passando o §4° e §5°, do art. 19, do Protocolo de Inten¢des do CIVARC, a

vigorar da seguinte maneira:

§4°. Ficam criados os seguintes Empregos Publicos no consércio CIVARC:

CARGA N° DE SALARIO CARGA N° DE SALARIO |
CARGO HORARIA VAGAS R$ HORARIA VAGAS R$
SEMANAL SEMANAL
1 | MEDICO VETERINARIO 20 07 $2.000,00 40 04 4.000,00
2 | ASSISTENTE SOCIAL 20 07 2.000,00 30 04 3.000,00
3 | PSICOLOGO 20 07 2.000,00 40 04 4.000,00
4 | NUTRICIONISTA 20. 07 2.000,00 40 04 4.000,00
5 | FISIOTERAPEUTA 20 07 2.000,00 30 04 3.000,00
6 | FONOAUDIOLOGO 20 07 2.000,00 40 04 4.000,00
7 | EDUCADOR FiSICO 20 07 2.000,00 40 02 3.200,00
8 | FARMACEUTICO 20 07 2.000,00 40 01 4.000,00
§5°. Ficam criados os seguintes Empregos Publicos para o atendimento da Unidade de Beneficiamento,
classificagéo e padronizacéo de Café e operacgéo de veiculos e maquinas do CIVARC:
CARGO CARGA HORARIA | N° DE VAGAS SALARIO R$
1 Operador da Unidade de Café 40 01 2.000,00
2 Motorista 40 01 1.500,00
3 Operador de maquinas pesadas 40 01 2.500,00
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Art. 4° Ratifica-se a majoragdo de valor na remuneragdo dos cargos de Secretario
Executivo e de Diretor de Planejamento e Execugéo, de modo que ficam alterados os valores
indicados no §2° e §3° do art. 19 do Protocolo de Intengdes do CIVARC, passando a
remuneracgéo do cargo de Secretario Executivo para R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e do cargo de
Diretor de Planejamento e Execugéo para R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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JUNDIAI DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
LEI N°. 673 DE 19 DE AGOSTO DE 2022

SUMULA: Ratifica a alteracao do Protocolo de Inten-
¢bes do Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvi-
mento do Territério do Vale do Rio Cinzas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, APRO-
VOU E EU ECLAIR RAUEN, PREFEITO MUNICIPAL,
4SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Diante da necessidade de regularizagéo da
Instalagdo de Posto de Brigada Comunitaria que
venha otimizar os servigos prestados aos municipios
do CIVARC, fica ratificada a alteragéo do art. 6°, §1°,
inciso |, do Protocolo de Intengdes, incluindo-se como
finalidade do consorcio as atividades que envolvam
prevencdo e combate a incéndio.

Art. 2° Ratifica-se a alteragéo do nimero de vagas
| disponiveis no quadro de pessoal do consorcio, bem
como aexcluséo da especialidade de médico psiquiatra
| e medico pediatra, passando o §1°, do art. 19, vigorar
da seguinte forma:

Art. 19. ...omissis...

§1°. O quadro de pessoal do CIVARC vinculado a
Secretaria Executiva ¢ composto pelos seguintes
Cargos em Comissado e Empregos Publicos: a) CC
- Secretéria (o) Executiva (0), CC — Diretor (a) de
Planejamento e Execugéo; b) Empregos Publicos:
Assistente Social, Educador Fisico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo.

Art. 3° Ficam também ratificadas as alteragdes das
remuneragdes e nimero de vagas dos empregos pu-

blicos, passando o §4° e §5°, do art. 19, do Protocolo

| de Tntengdes do CIVARC, a vigorar da seguinte maneira.
il [ CARGA'HORA-N" DE VA- | SALARIO RS | CARGA HORA- T N° DE - [SACARTO]
CARGO RIA GAS RIA GAS R$
S . ~MANAL _ SEMANAL
T | MEDICOVETERI- % 0 000,00 40 04 4.000,00
2] %% g%)s‘r ENTE (20 07 000,00 0 04 300000
QCIAL
,2_,_%%%0 20 Q7 2.000.00 40 Q4 4.000.00
v NISTA 120 Q7 2.000.00 40 Q4 4.000.00
5 FISIOTERAPEU- 20 07 2.000,00 30 04 3.000;00
TA
6 FONOAUDIOLO- | 20 07 2.000,00 40 04 4.000,00
GO
7 EDUCADOR FI-| 20 a7 2.000,00 40 02 3.200,00
[ [ 2.000.00 [ 01 4.000.00

§5°. Ficam criados os seguintes Empregos Publicos
classificagdo e padronizacao de Café e operagéo de v

8 1] : 20 0 e o 40
§4°. Ficam criados os seguintes Empregos Publicos no consorcio CIVARC:

para o atendimento da Unidade de Beneficiamento,
eiculos e maquinas do CIVARC:

neragéo dos cargos de Secretario Executivo e de
Diretor de Planejamento e Execugdo, de modo que
ficam alterados os valores indicados no §2° e §3°,
do art. 19 do Protocolo de Intengdes do CIVARC,
passando a remuneragao do cargo de Secretario
Executivo para R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e do
cargo de Diretor de Planejamento e Execugao para
R$ 3.000,00 (trés mil reals).

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul,
em 19 de agosto de 2022.

Eclair Rauen
Prefeito

CONSELHOMUNICIPALDOS DIREITOS DACRIAN-
CAE DOADOLESCENTE

Rua Séo Francisco, 75 — Centro — Jundiai do Sul —
Estado do Parana.

Fone: (43) 3626-1558 - CEP: 86.470.000
RESOLUGAO N°03/2022

SUMQLA: DISPOE SOBREAINSTITUICAO DACO-
| MISSAO ORGANIZADORA DA XI CONFERENCIA
“ MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
| ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO

[ CARGO CARGAHO- T N°DE VAGAS SALARIC R$
‘ RARIA

| Operador da Unidade de Café 40 o5 7.000.00

12 Moforista 40 01 1.500.00

<3 Operador de maquinas pesada 40 01 2.500,00
Art. 4° Ratifica-se a majoragéo de valor na remu- | SUL, ESTADO DO PARANA.

O CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianga

e do Adolescente) de Jundiai do Sul), no uso das atri-
buicbes, que lhe sdo conferidas pela Lein® 358/2010, e
CONSIDERANDO a Deliberagéo da Plenariarealizada
em 17 de agosto de 2022;

RESOLVE;

Art. 19 - Instituir a Comissdo Organizadora da XI
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do |

. Adolescente de 2022, cujo tema central é “Situagéo ;

dos direitos humanos de criangas e adolescentes em |
tempo de pandemia da Covid-19: violagdes e vul-
nerabilidades, agbes necessarias para reparagio e
garantia de politicas de protec@ointegral, com respeito
a diversidade”; |
Art. 2° - A Comissao Organizadora da X| Conferéncia !
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente |
de 2022 contara com a participagdo dos conselheiros |
abaixo: !

GOVERNAMENTAL SOCIEDADE CIVIL
Departamento Municipal de APMF |
Saude Nome: Ivanise de Lima ;
Nome: Elizete Aparecida Ga- APAE Paulo Fogaga |
veluk Nome: Emilia de Morais

Departamento Municipal de
Assisténcia Social

Nome: Devani Coutinho Vieira
Alvarenga |
Art. 3° - O Departamento Municipal de Assisténcia |
Social proporcionara o apoio técnico e administrativo |

Santos Raimundo

necessario ao funcionamento da Comissdo Organi-
zadora da X| Conferéncia Municipal dos Direitos da !
Crianga e do Adolescente de 2022;

Art. 4° - A Comisséo Organizadora podera contar com
o apoio de eventuais colaboradores para auxiliar na
realizagdo da XI Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de 2022 sendo toda e
qualquer pessoa que possa prestar colaboragao na
organizagao da conferéncia sem gratificagao ou remu-
neragéo sendo considerada atividades colaborativas;
Art. 5° - Esta Resolugao entra em vigor a partir da data
de sua publicacéo.

Jundiai do Sul, 18 de agosto de 2022.

ELIZETE APARECIDA GAVELUK

Presidente do CMDCA

Jundiai do Sul - PR |

PINHALAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - ESTADO DO i
PARANA — HOMOLOGAGAO. O Prefeito Municipal de Pi-

nhaldo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais |
e tendo em vista os Pareceres da Comiss&o de Licitagao e |
. da Consultoria Juridica; RESOLVE Homologar o resultado |
da Licitag@o na modalidade de Edital de Pregéo Eletronico ‘
| n° 64/2022 de 03/08/2022 a FAVOR do Proponente: 1) ‘
EQUIPAL-COMERCIO INDUSTRIAIMPORTACAO E EX- |
PORT.LTDA, CNPJn°87.997.698/0001-40, pelo valor total
de R$1.490,00 (Um mil quatrocentos e noventa reais). 2)A
C LASSISTENCIAE COMERCIO DE PRODUTOS, CNPJ
n°22.627.453/0001-85, pelo valor total de R$ 309,00 (Tre-
| zentosenovereais).3)S. C. COMERCIALEIRELI, CNPJn°®
22.627.453/0001-85, pelo valor total de R$ 169,80 (Cento
e sessenta e nove reais e oitenta centavos). Gabinete do |
Prefeito Municipal de Pinhalao. Em 09 de agosto de 2022,

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR - Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAO - EXTRATO 1
CONTRATUAL ADMINISTRATIVO N°: 91/2022 - INEXI- |
| GIBILIDADE DE LICITAGAO N° 13/2022 - PROCESSO !
N®:102/2022 - Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE |
PINHALAO Contratada: CASA DE CARIDADE HOSPITAL i
SAO VICENTE DE PAULO - Vigéncia: Inicio: 16/08/2022 |
Término: 16/01/2023 - Valor: R$46.500,00 - CONTRATA- |
| GAO DE EMPRESAESPECIALIZADAPARAPRESTACAO |
| DE SERVIGCOS HOSPITALARES PARA ATENDIMENTO

| GINECO/OBSTETRICO. Pinhalio, 16 de Agosto de 2022
|

WENCESLAU BRAZ

TERMO DE HOMOLOGAGAO
| Pregao Eletrénico n® 43/2022 — Registro de Pregos
Processo administrativo n® 113/2022
OBJETO: "Registro de Prego para possivel aquisicdo de cestas |
basicas destinadas as familias carentes deste municipio, a se- |
| rem possivelmente adquiridos no periodo de 12 (doze) meses", |
| Face ao contido no Parecer do Departamento Juridico, o |
Excelentissimo Senhor Atahyde Ferreira dos Santos Junior,
| Prefeito do Municipio de Wenceslau Braz, Estado do Parana,
| nousode suas atribui¢des legais, especificamente pelo contido
naLein®8.666/93 e alteragbes posteriores, torna publico para
todos os efeitos e fins legais, principalmente paraintimagao das
| partes, terceiras e eventuais interessados, que HOMOLOGA o |
| presente procedimento licitatorio, para o fim de adjudicar seu |
1‘ objeto a empresa: i
| OSORIA PEREIRA DA SILVA TEIXEIRA COMERCIO DE ALI- i
| MENTOS — CNPJ: 31.790.111/0001-72, com os lotes 01 e 02, |
no valor total de R$ 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete |
mil e guinhentos reais). |
Wenceslau Braz - PR, 22 de agosto de 2022. ;
| Atahyde Ferreira dos Santos Junior
Prefeito



