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LEI N2. 718/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
JUNDIAI DO SUL - PARANA, REVOGA A LEI N 442 DE OUTUBRO
DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Artigo 12 A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
e suas modalidades de Educagao Especial e Educacdo de Jovens e Adultos do Municipio de
Jundiai do Sul, Estado do Parana.

Artigo 22 Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Departamento Municipal de Educagdo - O o6rgdo central da
administracao publica do Municipio responsavel pela gestdao da rede municipal de ensino;

Il - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das instituicdes educacionais
mantidas pelo Poder Publico Municipal;

III - Instituicdes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacao Infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades de Educac¢do Especial e Educacao de
Jovens e Adultos;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do
magistério que, nas instituicdes educacionais, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais do sistema publico de ensino e as normas contidas
nesta Lei;
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V - Fung¢des de magistério - as atividades de docéncia e de suporte
pedagoégico direto a docéncia, ai incluidas as de direcdo, coordenacdo pedagogica e
assessoramento pedagogico e outras similares no campo da educacao;

VI - Profissionais do magistério - a denominacgio genérica que engloba os
detentores dos cargos de Professor, Assessor Pedagoégico, Coordenador, Diretor Escolar.

Artigo 32 A carreira do Magistério Publico Municipal de Jundiai do Sul
tem como principios basicos constitucionais:

I - Remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional Profissional do
Magistério, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da profissao,
permitindo aos profissionais da educagdo melhores condi¢des sociais e econdmicas;

II - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Ingresso mediante aprovag¢ao em concurso publico de provas e titulos;

V - Reconhecimento do crescimento profissional por meio de progressdo
funcional por critérios de desempenho, habilitacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - Participagdo dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo educacional
e da rede municipal de ensino;

VII - Desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo e na
avaliacdo de desempenho, na qualificacdo, no tempo de servigo no magistério municipal;

VIII - Formacgdo e aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para este fim;

IX - Condi¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e
de funcionamento da rede municipal de ensino;

X - Garantia de periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo
incluidos em sua jornada de trabalho;

XI - Condigdes aos profissionais do magistério para a prestacdo de servigos
educacionais de exceléncia;

XII - Garantia de que as instituicoes educacionais da rede municipal de
ensino sejam administradas de forma democratica e colegiada.
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CAPITULO II - DA ESTRUTURACAO

Artigo 42 A estruturacao da carreira do Magistério Publico Municipal
de Jundiai do Sul compreende, exclusivamente, o cargo de PROFESSOR.

Artigo 52 No momento da elaboracdo do concurso publico, para
contratacdo de Professor, o Departamento Municipal de Educacao podera especificar a area
de formacgao que deseja contratar, como licenciatura em educacao fisica, licenciatura em
arte ou educacgdo artistica, licenciatura em inglés, outra graduacdo correspondente as areas
de conhecimento especificas do curriculo, conforme a necessidade.

Paragrafo Unico. Independente da area de formagio, todos os Professores iniciardo a
carreira no Nivel [, Classe I da mesma tabela.

Artigo 62 O Departamento Municipal de Educagdo, contara com o
servico dos profissionais detentores dos cargos de Psicélogo, Assistente Social e
Nutricionista, dentre outros, conforme necessidade do departamento.
Paragrafo Unico: Os profissionais previstos neste artigo terdo seus cargos e carreiras
previstos no plano de carreira do Municipio de Jundiai do Sul/PR.

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I - DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Artigo 72 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo é o conjunto de
medidas que asseguram a valorizagdo, o desenvolvimento, o crescimento e reconhecimento
funcional dos profissionais do magistério, conforme critérios estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. Os elementos basicos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o
nivel e a classe, assim definidos:

I - CARGO é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, criado por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
vencimento especifico;

Il - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento do profissional na
tabela de vencimentos, segundo o grau de habilitacdo e atribui¢des correspondentes,
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constituindo a linha vertical de formacao ascensional dos integrantes do quadro do
magistério;

III - CLASSE é a posicdo identificada por nimeros em ordem crescente de
1(um) a 11 (onze) correspondente ao avanco horizontal, dentro de cada nivel.

Artigo 82 A carreira inicia-se com a posse no cargo Professor, apds

aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, satisfeitas as normas legais e
disposicdes desta Lei, bem como do edital do certame.
Paragrafo Unico. Todo profissional nomeado ingressara na carreira no Nivel I, Classe I.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 92 Na carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sdo
agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica exigida por esta lei, a partir da
habilitagdo minima de pedagogia para ingresso na rede municipal de ensino.

Artigo 102 O quadro proprio do magistério é constituido pelos
seguintes niveis:

I - Nivel I - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra
graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

II - Nivel II - Titulo de pds-graduacao lato sensu, em nivel de especializacdo,
com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, correspondente a area de
atuacao do profissional.

III - Nivel III - Titulo de 22 Pods-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, correspondente a
area de atuagdo do profissional.

IV - Nivel IV - Titulo de Mestrado, correspondente a area de atuagdo do
profissional.

§1¢2 Durante todo o estagio probatoério, o qual tem durac¢do de 03 (trés) anos,
o Professor ficara classificado no Nivel I, Classe I, ndo tendo nenhum tipo de avango ou
progressao.

Artigo 112 O valor de remuneragdo dos profissionais do Nivel I, Classe
I, devera ser igual ou superior ao Piso Nacional do Magistério, estabelecido por lei federal.
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Artigo 122 Para progressao vertical:

§12 O valor do Nivel II sera acrescido de 12% (doze por cento) sobre o
valor do Nivel L.

§2¢2 0O valor do Nivel III sera acrescido de 3% (trés por cento) sobre o valor
do Nivel II.

§3° O valor do Nivel IV sera acrescido de 15% (cinco por cento) sobre o valor
do Nivel IIL.

Artigo 132 Para progressdo horizontal, entre as Classes, do numero
01 a 11, havera um acréscimo de2% (dois por cento)para cada uma.

TITULO III
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO I - DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 142 Os cargos do Quadro Proprio do Magistério sao acessiveis
a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei federal e nas
normas determinadas neste plano, bem como no edital do concurso publico.

Artigo 152 Os cargos serao providos segundo o regime instituido por
este Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Municipal e demais normas
federais e municipais pertinentes.

Artigo 162 Compete ao Poder Executivo, constatando a necessidade e
a existéncia de vagas permanentes, determinar a abertura de concurso publico de provas e
titulos para preenchimento dos cargos.

Artigo 172 No Edital do concurso devera constar obrigatoriamente,
dentre outras instrugcdes oportunas, a habilitagio minima exigida, o vencimento inicial, os
cargos e vagas a serem providas, as fun¢des a serem exercidas e o prazo de validade do
concurso.

Artigo 182 O concurso publico para ingresso no cargo de Professor
exigira, no minimo, formagao em nivel superior, em curso de licenciatura ou outra
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graduagdo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica.

Artigo 192 Admitir-se-a4 outras formas de selecao e contratacdo em
carater excepcional, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e na legislacao
municipal pertinente, para suprir necessidades de:

I - Provimento temporario, na falta de profissionais efetivos;
II - Substituicdo emergencial de professores em seus afastamentos legais.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Artigo 202 S3o condi¢des essenciais para o provimento nos cargos

estabelecidos neste plano:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagdo pertinente;

Il - Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao;

III - Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais previstas em Lei;

IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir a habilitagio minima exigida para o exercicio do cargo, nos
termos do artigo 18;

VI - Nao ter sido demitido de cargo a bem do servico publico;

VII - Ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - Possuir aptidado fisica, mental e emocional para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial realizado por médico especialista em medicina do
trabalho.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeag¢ao depende
da prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacdo de cargos vedada pela Constituicdao
Federal.

Artigo 212 O provimento nos cargos somente sera efetivado apods
aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas e titulos e laudos periciais que
comprovem aptiddo para o exercicio da profissao.
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VIVENDO NOVOS TEMPOS

Artigo 222 O ingresso na carreira para o cargo de Professor, far-se-a
na classe inicial do Nivel I - Classe 01, da tabela de vencimentos respectiva, independente
da habilitacao que possuir na data da nomeacao.

CAPITULO III - DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 232 O Professor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragdo de 03 (trés) anos, contados a partir da
data do efetivo exercicio.

§ 12 O estagio probatorio ficara suspenso, acrescentando-se este intervalo
aos 03 (trés) anos do estagio, nas seguintes hipdteses:

I - No periodo que exercer cargo comissionado;

II - Quando exercer atividade estranha ao magistério;

III - Para exercer cargo eletivo;

IV - Em afastamento para tratamento de saide por mais de 06 (seis) meses;

V - Apés iniciado o processo administrativo por insuficiéncia de desempenho.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatoério o profissional do magistério
sera submetido a avaliagdes periddicas semestrais, onde serdo apurados os seguintes
requisitos necessarios a comprovagao de sua aptidao para o cargo:

I - Disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - Assiduidade;

III - Pontualidade;

IV - Eficiéncia;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Criatividade;

VIII - Cooperacao;

IX - Etica e postura;

X - Condigoes fisicas e emocionais para o desempenho das funcdes de
magistério.
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§ 32 Durante o periodo do estdgio probatdrio o profissional do magistério
deverd exercer prioritariamente a funcdo de docéncia.

§ 4° Cabe ao Departamento Municipal da Educagdo garantir os meios
necessarios para o acompanhamento e avaliacao dos profissionais da educagdo em estagio
probatério.

Artigo 24° Durante o periodo do estagio probatério o integrante do
quadro proéprio do magistério serd acompanhado e orientado pela Direcdo e equipe de
suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integracdo e favorecerd o
desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo aos interesses do ensino,
apresentando, inclusive, relatorio semestral assinado pelo avaliado.

Artigo 252 Concluidas as avaliacdes do estagio e sendo ele
considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério em relatério emitido pela
Comissdo Central de Avaliagdao de Desempenho - CAD, o profissional sera confirmado no
cargo e considerado estavel no servigo publico.

Artigo 262 Constatado pelas avaliacbes que o profissional do
magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas func¢des e
confirmado pelo relatério da CAD, cabera ao titular do Departamento Municipal da
Educacao, sob pena de responsabilidade, dar inicio ao processo administrativo, assegurado
ao servidor o direito do contraditério e da ampla defesa.

TITULO IV
DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I - DAS FUNCOES

Artigo 272 A atribuicdo de encargos especificos aos profissionais,
integrantes do quadro préprio do magistério, nos termos do Anexo I, correspondera ao
exercicio das fungdes de:

I - Docéncia;

II - Direcao de Unidade de Escola de Ensino Fundamental ou Centro
Municipal de Educacao Infantil - CMEI;

III - Coordenacdo pedagogica;
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IV - Assessoramento pedagogico.
V - Diretor(a) do Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 282 A funcdo de Diretor(a) de instituicio de ensino
fundamental ou centro municipal de educagdo infantil sera ocupada por profissional
efetivo do quadro de magistério, nomeado pelo chefe do Poder Executivo, apds o processo
de avaliacgao e eleicao.

§ 12 O mandato do Professor nomeado para direcao de escola de ensino
fundamental ou centro municipal de educac¢do infantil, bem como a sua duragdo e demais
requisitos serao regulamentados através de Decreto do Poder Executivo.

Artigo 292 Para exercer as func¢des de direcao de instituicdo de ensino
fundamental ou centro municipal de educagao infantil, o profissional do magistério devera
ser portador de licenciatura plena em Pedagogia ou ser portador de outra licenciatura
plena, acrescida de curso de pds-graduacdo na area de Gestao Escolar e ter, no minimo,

03 (trés) anos de efetivo exercicio de magistério na rede municipal de ensino, além de
outras exigéncias previstas na legislacdo especifica.

§ 12 Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o profissional
interessado no exercicio de dire¢do de instituicao de ensino devera ser submetido a uma
prévia avaliacdo de mérito e desempenho, que terdo os seus requisitos estabelecidos por
Decreto do poder Executivo.

Artigo 302 A funcdo gratificada de Diretor de escola de ensino
fundamental ou centro municipal de educa¢do infantil devera ser exercida em periodo
integral.

Artigo 312 As fungdes gratificadas de coordenacdo pedagogica e
assessoramento pedagégico serdo exercidas por integrantes do quadro préprio do
magistério municipal, desde que possuam a habilitacdo em Pedagogia ou pos-graduacao
em Gestdo Escolar ou em darea especifica e experiéncia de magistério de, no minimo,
03(trés) anos na rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. As fun¢des de assessoramento pedagdgico deverdo ser exercidas
exclusivamente em periodo integral.

Artigo 322 A funcdo gratificada de Coordenador(a) Pedagégico(a)
sera exercida por profissional nomeado pelo Sr. Prefeito, o qual devera ser escolhido entre
02 (dois) nomes indicados pelos professores.

§12 Cada unidade escolar ou centro de ensino possuirda 01 (um)
Coordenador(a) Pedagogico(a).

Artigo 332 A escolha do(a) Assessor(a)Pedagégico(a) cabera
privativamente ao Diretor(a) do Departamento Municipal de Educacgao.

Artigo 34° Para atuar na modalidade de educacao especial o
profissional do magistério deve possuir habilitagio em nivel de Especializagdo com
duracdo de minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Artigo 352 O(A) Diretor(a) do Departamento Municipal de Educacdo
deverd ser escolhido pelo Chefe do Poder Executivo, e/ou através deeleicdo entre os
professores da rede municipal de ensino.

CAPITULO II - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 362 A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na carreira, serd assegurada por meio de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Artigo 372 E dever inerente ao profissional do magistério diligenciar
seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Artigo 382 O Municipio oferecera cursos, encontros, seminarios,
simposios, conferéncias, congressos e outros processos de aperfeicoamento ou atualizacdo.
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§ 12 Os cursos realizados em outras instituicdes publicas, estaduais ou
municipais, que estejam relacionados a drea educacional de atuagao do Municipio, também
serao computados para progressao horizontal na carreira.

§2¢ Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo serdo
considerados titulos para efeito de concurso publico ou progressao na carreira, nos
termos do Regulamento de promocgao.

§ 32 Os cursos de pés-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, para os fins
previstos nesta Lei, realizados por profissionais do magistério, somente serdo
considerados para fins de promocdao se ministrados por instituicio autorizada ou
reconhecida por Orgaos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasileira, credenciada para esse fim.

Artigo 392 O Departamento Municipal da Educacdo estabelecera um
plano de formacdo profissional para a carreira do magistério publico municipal,
observando-se os principios que norteiam esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - Os objetivos da atualizacao e aperfeicoamento continuados;

II - Os principios tedrico-metodologicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis
as diferentes areas de conhecimento;

III - As prioridades em relagdo a forma de qualificacdo e as areas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de formagio de que trata este artigo deverao ser
revistos anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais da educacao.

Artigo 40° A critério da administracio municipal e havendo
disponibilidade financeira, poderao ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico
Municipal a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacdo dos profissionais do magistério, como viagens de estudo, participacdo em
congressos e outros eventos, publicagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

§12 Mediante regulamentacdo especifica e de acordo com o interesse da
administragdo, o Municipio poderd conceder afastamento remunerado ao profissional do
magistério por até¢ 02 (dois) anos, para participacdo em cursos de pos-graduacdo stricto sensu —
modalidade de mestrado.

§22 O Profissional que receber a licenca remunerada para curso de pos-
graduagdo deverd, ap6s o seu retorno, trabalhar no minimo por mais 05 (cinco) anos no
Municipio, como forma de recompensar o investimento feito na formagao do Profissional.
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§32 Caso o Profissional venha a ser exonerado, por qualquer motivo, antes do
periodo previsto no paragrafo anterior, o mesmo devera indenizar o Municipio de forma
proporcional ao periodo restante.

§4°Como critério para a ordem de concessio da licenca remunerada do
caput,levar-se-4 em conta o(a) Professor(a) que tiver mais tempo de servico na rede municipal de
Jundiai do Sul/PR;

§5° Persistindo o empate, o critério sera o mesmo utilizado para a distribui¢ao de
aulas.

CAPITULO III - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 412 Ap6s completado o estagio probatério e efetivado no cargo,
o profissional do magistério sera submetido a avaliacdo de desempenho, a cada 02 (dois)
anos, nos termos do Decreto regulamentador, com objetivo de progressao na carreira, que
incluira, obrigatoriamente, parametros de qualidade do exercicio profissional e formacao
continuada, de acordo com o disposto no artigo 132 desta lei.

Artigo 422 A avaliagdo de desempenho sera coordenada pelo
Departamento Municipal de Educacdo e a Comissao Central de Avaliacio de
Desempenho - CAD, também com os diretores, coordenadores e assessores pedagogicos.

Artigo 432 A avaliagao de desempenho tera como finalidades:

I - Obtencao de pontuagdo para avanco horizontal;

II - Fixacdo de penalidades, constatada a insuficiéncia profissional.

§ 12 A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democrdtica: a avaliagdo deve ser realizada em todos os
niveis, com a participacdo direta do avaliado e da equipe especifica para esse fim;

II - Universalidade: todos os profissionais do magistério da rede municipal de
ensino devem ser avaliados pelos indicadores e sistemas de pontuacgdo especificos da
funcgao;

III - Amplitude: a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuacao da
rede municipal de ensino, que compreendem:
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a) A formulacao de politicas educacionais e sua aplicagdo para a rede municipal
de ensino;

b) O desempenho dos profissionais do magistério;

c) Outros critérios que a rede municipal, em consonancia com os diretores e
coordenadores, considere pertinentes;

IV - Objetividade: a escolha de requisitos deverd possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos, sendo que a avaliacdo devera ser realizada por
uma equipe, com participacdo do Diretor e Coordenador Pedagogico da escola;

V - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional.

Artigo 442 Os resultados obtidos nas avaliacdes de desempenho
norteardao o planejamento, a definicio das novas agdes necessarias para seu constante
desenvolvimento, objetivando assegurar a qualidade do ensino oferecido na rede
municipal.

§1¢ O profissional do magistério que obtiver resultado abaixo do nivel
minimo exigido em uma avaliacdo de desempenho do Departamento Municipal de
Educacao, além de ndo avancar de classe devera participar de um curso de capacitacdo
oferecido pelo Departamento.

§22 Ao profissional que obtiver resultado abaixo do nivel minimo exigido em
uas avaliacoOes seguidas, além de ndo avancar na carreira, deverd ser instaurado um
d | d 1 d d t d
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 452 A promocgdo é o mecanismo de progressao funcional do
profissional do magistério e dar-se-a através de avango vertical e avan¢o horizontal.

Artigo 462 Entende-se por avango vertical a passagem de um nivel

para outro imediatamente superior.
§ 12 O avango vertical consiste na passagem do profissional de um nivel para
outro imediatamente superior, mediante apresentacao do requisito escolaridade constante
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do artigo 10, apds cumprimento o estagio probatdrio, avaliacdo de desempenho e
aprovacao do titulo pela comissao responsavel.

§22 A promogdo vertical sera concedida apds analise e verificacdo da
regularidade da documentacdo apresentada, bem como a sua relagdo com a darea de
desempenho do profissional.

§32 O profissional promovido ocuparad, no nivel superior, classe
correspondente a que ocupava no nivel anterior.

§42 Em nenhuma hipétese havera progressao direta do nivel I para o nivel
I1I.

§5¢2 Para progredir ao Nivel III, o Profissional devera permanecer no Nivel II
pelo periodo de, no minimo, 24 (vinte e quatro)meses de efetivo exercicio.

Artigo 472 O profissional do magistério a disposicdo de outro 6rgao
em atividades estranhas ao magistério, em licenca sem remuneragdo, ou afastado por
qualquer outro motivo por mais de um ano, somente tera direito a promog¢ao vertical por
habilitacdo a partir de fevereiro do ano subsequente ao seu retorno as funcgoes de
magistério.

§12 Perde o direito a promocgao vertical o profissional que, no periodo de 24
(vinte e quatro) meses anteriores, tiver 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas.

§2¢2 O profissional penalizado pelas faltas, de acordo com o Paragrafo12, s
terd direito a nova progressao, apos o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o qual tera
inicio a partir da ultima falta injustificada.

Artigo 482 Por avango horizontal entende-se a progressio de uma
classe para outra dentro do mesmo nivel.

§ 1° A progressdo horizontal dar-se-a aos integrantes do quadro, observado o
intersticio de 24 (vinte e quatro)meses de efetivo exercicio em fung¢des de magistério,
contados apds o término do estagio probatério, podendo avangar uma classe por
progressao, mediante os seguintes critérios minimos devidamente pontuados, que deverdo
constar obrigatoriamente no Decreto que regulamenta a promog¢ao:

I - Qualidade do trabalho em sala de aula ou na fung¢do a qual esteja
desempenhando nos ultimos dois anos que antecedem a progressao;

II - Participacdo em cursos de capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento e
reunioes;
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III - Disciplina e responsabilidade;

IV - Interesse e cooperagao no trabalho escolar;

V - Assiduidade;

VI - Pontualidade;

VII - Iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da instituicao de
ensino;

VIII - Desempenho profissional;

IX - Relacionamento humano no trabalho.

§2° A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificacdo, serdo realizadas
de acordo com os critérios definidos no Decreto que regulamenta a avaliagdo e promogao.

§32 A avaliagdo para fins de progressao na carreira devera ser realizada no
meés em que o profissional completar os 02 (dois) anos e, caso avance na carreira, devera
ser reposicionado na nova classe a partir do més subsequente.

§4° O Profissional devera cobrar da Direcao do estabelecimento de ensino o
seu direito de ser avaliado, bem como é dever da direcao realizar a avaliacdo no prazo
correto.

Artigo 492 Nao tera direito a avaliacdo e, consequentemente, a
progressao funcional, o profissional do magistério que, durante o periodo dos 02

(dois)anos da avaliagao:

I - Estiver em estagio probatdrio:

I - Estiver a disposicdo de outros 6rgdos em atividades estranhas ao
magistério;

III - Em licenga sem vencimentos;

IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Municipal durante os 02(dois)altimosanos anteriores a promogao;

V - Estar sendo submetido a processo administrativo disciplinar;

VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente, comprovado por laudo
médico;

VII - Esteve afastado de suas fungdes de magistério por qualquer das licengas
previstas na legislacao municipal, durante mais de 200 (duzentos)dias letivos;

VIII - Teve, durante os 02 (dois)anos, mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas;
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Art. 502 Em nenhuma hipétese havera salto na progressao vertical,
devendo o profissional passar da classe 1 para a classe 2 e assim sucessivamente, a cada 02
(dois)anos, até atingir a classe 11, ultima classe da carreira.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I - DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 512 A jornada de trabalho do Professor é de:

I - 20 (vinte) horas semanais, exercidas em um turno diario;
I1 -40 (quarenta) horas semanais, exercidas em dois turnos diarios.

Paragrafo Unico. No momento da elaboragio do Concurso Publico o Departamento
Municipal de Educagdo podera optar pela contratagdo de Professor para a jornada de 20
(vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade.

Artigo 522 Fica limitada em 40 (quarenta) horas semanais a jornada
maxima para os profissionais do magistério.

Artigo 532 A jornada de trabalho dos profissionais de magistério, em
funcao de docéncia, serd dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte de
atividades de interacdo com os alunos e outra parte de atividades complementares a
docéncia, denominada hora-atividade conforme disposto em lei e garantindo o percentual
de interagdo com os educandos.

Artigo 542 As atividades complementares a docéncia ou hora-

atividade, compreendem:

I - Planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

II - Participacdo em reunides pedagogicas coletivas;

III - Articulagdo com a comunidade escolar;

IV - Participacdo em cursos, jornadas pedagdgicas, seminarios e palestras
promovidas pela rede municipal de ensino, ou com a sua participacao;

V - Aperfeicoamento profissional;
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VI - Apoio as atividades administrativas do Departamento Municipal de
Educacao.

§ 12 A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com excec¢ao do
aperfeicoamento profissional.

§ 22 A organizacdo da hora-atividade sera feita na instituicao de ensino pelo
Diretor e equipe pedagdgica, devendo estar em consonancia com os termos desta Lei.

Artigo 552 Terdo direito ao periodo das atividades complementares
somente os profissionais do magistério que exercem funcdes de docéncia, apds o
cumprimento do periodo minimo em sala de aula.

Artigo 562 A forma do exercicio das atividades complementares a
docéncia e seu planejamento serdo definidos no projeto politico-pedagégico da instituicdo
de ensino, respeitadas as diretrizes emanadas pelo Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO II - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 57 O titular de cargo de Professor, em jornada de 20 (vinte)
horas semanais, podera prestar servico para substituicdo de professores em funcdo
docente em seus afastamentos legais, na forma de ampliacdo de jornada de trabalho,
denominada de jornada suplementar.

Artigo 582 A ampliacdo de jornada de trabalho somente pode ser
aplicada aos profissionais de magistério para as fun¢des de docéncia, cuja remuneracdo
sera proporcional as horas acrescidas, tendo por base o valor da classe inicial do nivel em
que estiver posicionado.

§1° Na jornada suplementar, para o exercicio das fun¢des de docéncia, o
Professor tera direito também ao percentual de hora-atividade.

§2° Os critérios para a atribuicao da jornada suplementar ocorrerao da
seguinte forma, tendo prioridade na escolha, respectivamente:

I - O(A) Professor(a) que atuar em turma correspondente;

II - O(A) Professor(a) que tiver mais tempo de servico na rede municipal de
Jundiai do Sul/PR.;

III - O(A) Professora(a) que atuar na escola onde a vaga é ofertada.
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§3° Persistindo o empate, o critério serd o mesmo para distribuicao de aula.

Artigo 592 O regime de jornada suplementar, na forma de ampliacdo
da jornada de trabalho, ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito
de conversao em cargo efetivo e, por ser de cunho eventual e transitério, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo em vista sua natureza
excepcional.

Artigo 602 A interrupgdo da jornada suplementar ocorrera:

I - A pedido do interessado;

II - Quando cessada a razao determinante da convocacao;

III - Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao;

IV - Quando o profissional do magistério ndo tiver ou nao apresentar mais
condig¢des de continuar o trabalho em jornada suplementar;

V - Estiver sendo submetido a processo de Sindicancia.

VI - Desempenho de praticas pedagdgicas insuficientes ao aprendizado do
aluno ou produtividade abaixo da média.

Artigo 612 A Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho - CAD,
sera responsavel pela avaliacdo das praticas pedagogicas dos docentes com jornada
suplementar para fins de confirmacdo e/ou exoneracdo destas, nos casos especificos
solicitados pela Dire¢do da instituicdo de ensino ou pela Direcdo do Departamento
Municipal de Educacao.

Artigo 622 Os profissionais ocupantes de cargo ou fun¢do de dire¢do
de instituicdo de ensino, afastados por periodo superior a 15 (quinze) dias, serdo
substituidos por profissional do magistério indicado pelo titular do 6érgao municipal da
educacao e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com direito a receber a gratificagcdo
correspondente.

Artigo 632 Excepcionalmente podera ser concedido ao Professor em
jornada de 20(vinte) horas semanais a ampliacdo de jornada de mais 20(vinte) horas
semanais por necessidade urgente na falta de professores para atender turmas em
descoberto.

Paragrafo Unico. A Administracdo deverd providenciar com urgéncia a abertura de
concurso publico para atender a necessidade de falta de professores.
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CAPITULO III - DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Artigo 642 Como retribuicao pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional do magistério percebera vencimento expresso em moeda nacional, aplicavel a

cada nivel e classe, conforme tabela de vencimentos, constante dos Anexos Ilpelas
respectivas jornadas de trabalho, a saber:

I - Anexo Il - Tabela de vencimentos - Professor - 20 horas semanais;

Artigo 652 A remuneracdao dos profissionais do magistério
correspondera ao vencimento relativo ao nivel e classe em que esta posicionado na tabela
de vencimentos respectiva, acrescido das vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo Unico. Considera-se:

I - Vencimento inicial da carreira o valor fixado para o nivel |, classe I;

II - Vencimento inicial do nivel o fixado para a classe inicial do nivel
correspondente;

III - Vencimento basico dos profissionais do magistério o fixado para a classe
e nivel em que estiver posicionado na tabela de vencimentos.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 662 Além do vencimento do cargo os profissionais do
magistério poderdo receber as seguintes vantagens pecunidrias:
I - Adicional por Tempo de Servico - ATS;
II - Gratificagoes.
III - Sexta parte dos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério tém de direito a todas as vantagens
permanentes e transitérias aplicaveis aos servidores municipais que nao conflitem com
vantagens especificas definidas neste Plano de Carreira.
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SECAO II - DOS ADICIONAIS

Artigo 672 O Adicional por Tempo de Servigo é pago nas mesmas
condigdes estabelecidas no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

SECAO III - DAS GRATIFICACOES

Artigo 682 Os integrantes do quadro préprio do magistério terdo
direito a gratificacdo quando em exercicio das fung¢oes gratificadas de:

I - Diretor(a) do Departamento Municipal de Educac¢ao (100%)

II - Assessor(a) Pedagogico(a). (100%)

III - Diretor(a) de instituicado de Ensino Fundamental ou de Centro Municipal
de Educacao Infantil; (100%)

IV - Coordenacao Pedagdgica; (100%)

Artigo 692 A gratificagdo de Diretor(a) do Departamento Municipal de

Educacao, ao profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte)horas semanais,
paga de forma unica, ja incluida a jornada ampliada de 40 (quarenta)horas,
correspondera a 100% (cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 702 A gratificacio de Assessor(a) Pedagdgico(a), ao
profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte) horas semanais, paga de forma
Unica, ja incluida a jornada ampliada de 40 (quarenta) horas, corresponderd a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 712 A gratificacao de Diretor(a) de Unidade Escolar de Ensino
Fundamental ou Centro Municipal de Educa¢do Infantil, ao profissional possuidor de
apenas um cargo de 20 (vinte)horas semanais, paga de forma unica, ja incluida a jornada
ampliada de 40 (quarenta) horas, corresponderd a 100% (cem por cento) do seu
vencimento base.

Artigo 722 A gratificagio de Coordenador(a) Pedagdgico(a), ao
profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte) horas semanais, paga de forma
Unica, ja incluida a jornada ampliada de 40 (quarenta) horas, corresponderd a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base.
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Artigo 732 As gratificagdes previstas nesta secdo terdo como base de
calculo o vencimento base do profissional do magistério.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O VENCIMENTO E REMUNERACAO

Artigo 74° Os reajustes de vencimentos aplicados aos profissionais do
magistério, independentemente dos reajustes aos demais servidores municipais, incidirdo
sobre os valores constantes das tabelas de vencimentos, obedecendo aos critérios de data-
base e indice de reajustes estabelecidos na legislagdo federal.

Artigo 752 O reajuste dos vencimentos aplicado aos profissionais do
magistério sera concedido anualmente pelo Poder Executivo, de acordo com os indices
inflacionarios, de forma a manter o valor real do vencimento e incidira sobre os valores
constantes da tabela de vencimento, anexo II, obedecendo aos critérios de data-base.

§12. Em nenhuma hip6tese o piso inicial podera ficar abaixo do Piso Nacional
do Magistério, fixado por lei federal.

§22. O reajuste concedido anualmente serd o mesmo valor percentual para
todos os integrantes da carreira do magistério, de modo a obedecer aos critérios fixados na
tabela de vencimentos e diferenca entre os niveis e classes.

§3%. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento municipal e do fomento a educagdo basica providos
pela Unido e pela Unidade Federativa.

Artigo 762 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras previstas
em lei, a falta ao servico sem justificativa acarretara desconto proporcional a remuneragao
mensal do profissional do magistério.

§12. Considerar-se-ao como servicos, além das atividades de docéncia,
direcdo de instituicdo de ensino, coordenacao pedagdgica e assessoramento pedagogico, a
convocagdo para comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios e outras
atividades decorrentes da func¢ao educacional.

§2¢, Para calculo do desconto proporcional, referido no caput deste artigo,
atribuir-se-4 a um dia de servigo, o valor de 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo
mensal.
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Artigo 772 Para efeito de pagamento a frequéncia sera apurada pelo
ponto eletrénico, a que ficam obrigados todos os integrantes do quadro de pessoal do
magistério, ressalvados os cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.
Paragrafo Unico. Caber4 ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, encaminhar ao
6rgao competente, até a data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

TITULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO I - DAS FERIAS

Artigo 782 Os profissionais do magistério em func¢do de docéncia ou
de suporte pedagdgico direto a tais atividades, gozarao férias anuais de 30 (trinta) dias,
usufruidos obrigatoriamente dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o
calenddrio escolar e as normas emanadas do Departamento Municipal da Educacao.

§1¢ As férias dos profissionais do magistério, em exercicio de docéncia nas
unidades escolares, serdo concedidas nos periodos nao letivos, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 22 No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e de
recesso dos profissionais do magistério, dentro do periodo em que nao ha atividades
discentes.

§ 32 Os demais profissionais de apoio escolar, lotados na Secretaria de
Educacao, deverao obedecer ao calendario aprovado para a rede municipal.

§ 42 O abono de férias sera calculado sobre a remuneracdao mensal do
profissional da educacgao.

Artigo 792 Fica garantido o direito do gozo de férias apds a licenga
maternidade ou licenga médica que coincidirem total ou parcialmente com o periodo das
férias.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de licenca coincidir parcialmente com as férias,
conforme estabelecido no calendario, o profissional do magistério tera direito ao
complemento do periodo de férias coincidente, apds o término da licenca.
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CAPITULO II - DAS LICENCAS

Artigo 802 Aos profissionais do magistério serdo concedidas todas as
licencas estabelecidas no Estatuto do Regime Juridico dos Servidores Municipais, sem
prejuizo das licencas previstas nesta lei.

TITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULO I - DA LOTACAO, REMOCAO E DA PERMUTA
SECAO I - DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA

Artigo812 Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo no
Departamento Municipal de Educacado e o local de exercicio em uma ou todas as unidades
escolares.

Artigo 822 O profissional do magistério, apds aprovagao em Concurso
Publico, e obedecida a ordem de classificacao, tera direito de escolher, no ato de nomeacao,
dentre as escolas que possuem vagas, o local de exercicio, caso seja de interesse da Dire¢do
do Departamento Municipal de Educacgao.

Artigo 832 O profissional do magistério, lotado no Departamento
Municipal de Educacao, pode ser transferido entre as unidades escolares do Municipio,
bem como transferido de periodo, de acordo com o interesse da Direcdo do Departamento
Municipal de Educagao, de forma fundamentada.

SECAO II - DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Artigo 842 A distribuicao de aulas é realizada anualmente, no final de
cada ano letivo para exercicio no ano letivo seguinte.
§ 12 A escolha e distribuicao de turmas para o ano letivo seguinte seguira os seguintes
critérios, sucessivamente:
I - Tempo de servico no magistério;
II - Classificagdo no referido concurso publico;
III - Maior idade

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ “'¥*°° Meves mevres



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA e,
JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ “'¥*°° Meves mevres

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I - DOS DEVERES

Artigo 852 O profissional do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cdes, cabendo-lhe manter conduta moral,
funcional e profissional, adequada a dignidade do magistério.

Artigo 862 Sdo deveres dos profissionais do magistério, em especial:

I - Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, inerentes a
educacao;

II - Utilizar processos de ensino em consonancia com as propostas
estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacao;

III - Empenhar-se pela educacdo integral do educando;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com
a educacao, no estabelecimento de ensino em que atuar;

V - Zelar pela economia de material e pela conservacao do que lhe for
confiado a sua guarda e uso;

VI - Guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou reparticdo, que nao
devam ser divulgados;

VII - Tratar com respeito e cordialidade os alunos e seus pais, atendendo-os
sem preferéncia;

VIII - Tratar com respeito e cordialidade todos os funcionarios da rede
municipal de ensino;

IX - Frequentar reunides, encontros, cursos, seminarios e outras atividades
decorrentes da fung¢ao educacional, quando convocados pela Dire¢do da unidade escolar ou
pela Direcao do Departamento Municipal de Educacao;

X - Apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua funcao;

XII - Respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo e estima;

XIII - Submeter-se a avaliacdo de desempenho, segundo os critérios a serem
estabelecidos mediante instrugao normativa.
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SECAO II - DAS PROIBICOES
Artigo 872 Ao profissional da educacdo é vedado:

I - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades
constituidas e aos atos da Administragcdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de visa
doutrinario e da organizacao e eficiéncia do servigco de ensino;

I - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco, dentro do
estabelecimento de ensino ou repartigdes, ou se tornar solidario com as estas;

III - Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou subscrever
listas de donativos ou praticar usura em qualquer de suas formas;

IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do estabelecimento de
ensino ou reparticao;

V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o Municipio
para si mesmo ou como representante de outrem;

VI - Requerer ou promover concessao de privilégios, garantir-lhe juros ou
favores idénticos, na esfera estadual ou municipal, exceto privilégio de isencao propria;

VII - Ocupar cargos ou exercer fun¢des em empresas, estabelecimentos ou
instituicdes que mantenham relagdes contratuais ou de dependéncias com a Administracdo
Municipal, exceto como associado ou dirigente de cooperativa ou associacao de classe;

VIII - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
material ou documento do estabelecimento de ensino ou reparticao;

IX - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuic¢des;

X - Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, 0o desempenho de
fungdes que lhe compete;

XI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade do cargo ou func¢do, bem como utilizar aparelhos eletrénicos pessoais sem
finalidade pedagogica;

XII - Ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas, leituras ou
outras atividades estranhas ao servico;

XIII - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através de censura ou
ofensas;

XIV - Receber, sem autorizacdo, pessoas estranhas durante o expediente do
trabalho;
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XV - Discutir asperamente com superiores hierarquicos em razao de ordens
deles emanadas, podendo sobre elas manifestar-se com civilidade;

XVI - Faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias consecutivos,
ou sessenta alternados durante o ano, ficando sujeito nesses casos, a demissao por
abandono de cargo;

XVII - Utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo ou recebendo
ligacdes durante o periodo de aulas.

Paragrafo Unico. A infracdo aos deveres e as proibicdes estabelecidas nos artigos 85 e 86,
implicardo a aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante
Processo Administrativo Disciplinar - PAD.

CAPITULO III - DA READAPTACAO

Artigo 882 O profissional do magistério afastado definitivamente ou
por prazo indeterminado das fung¢des de docéncias por motivo de incapacidade,
comprovado por laudo médico, passara a exercer atribuicdes compativeis com a sua
limitacdo, apos avaliagao do laudo pelos 6rgaos competentes da Administracao Municipal.

Artigo 892 O profissional readaptado ndo permanente, devera
submeter-se anualmente a pericia médica objetivando avaliar a sua capacidade de retorno
as func¢des do cargo para o qual prestou concurso.

Artigo 902 O profissional do magistério readaptado que exercer
atividades relacionadas as func¢des de magistério, ainda que com as limitagdes impostas
pelas condi¢oes de readaptagdo, tera direito a progressdao vertical na carreira, por
habilitacdo ou titulagdo e avan¢o horizontal, se puder submeter-se as avaliacoes de
desempenho.

Paragrafo Unico. Desempenhando atividades meramente administrativas, o profissional
readaptado nao tera direito as progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo ser
remanejado para outros setores da Administracdo Municipal, sem prejuizo de seu
vencimento basico e vantagens permanentes.

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA e,
JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ “'¥*°° Meves mevres

TITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO I - DA CESSAO

Artigo 912 Cessao é ato pelo qual o profissional do magistério é
colocado a disposicao de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdao serd preferencialmente sem 6nus para o Departamento
Municipal da Educagdo e serda concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel
anualmente segundo as possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo Unico. A Cessio somente sera permitida de acordo com o interesse do
Departamento Municipal de Educacdo, de modo que sua cessdo nao cause prejuizo ao
departamento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I - DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS DE VENCIMENTO

Artigo 922 Os ocupantes dos cargos de Professor, ja servidores da
administracdo na data de promulgacao desta lei, serao posicionados na respectiva tabela de
vencimento, no nivel correspondente a habilitagdo que possuir na data da promulgacao e
na classe igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico atual.

Paragrafo Unico. O Professor mencionado neste artigo devera obrigatoriamente ter sido
aprovado no estagio probatdrio.

Artigo 932 Caso nao haja classe, no nivel de formacdo do profissional,
com o vencimento correspondente ao seu vencimento, o mesmo sera classificado na classe
mais proxima possivel e recebera o restante do valor como complementacao, de modo que
nao haja reducao no vencimento.

§12. Ao servidor que receber o vencimento mais a complementagao, sempre
que for concedido reajuste o mesmo incidira sobre ambas as verbas.
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§22. 0 valor concedido a titulo de complementagdo faz parte do vencimento
basico do cargo, integrando a base de calculo para todas as verbas que sejam calculadas
sobre o vencimento.

§32. Os servidores enquadrados na ultima classe do nivel II poderado
apresentar, apos o periodo de 24 (vinte e quatro)meses desta lei, o titulo da segunda pds-
graduacdo, a qual devera obedecer aos critérios do artigo 102.

Artigo 942 Os servidores que nao possuem formacao em nivel
superior continuardo a receber o seu respectivo vencimento, o qual sera reajustado
anualmente, no mesmo indice concedido aos servidores em geral.

[ - Caso o servidor apresente a titulacdo exigida, o mesmo sera inserido na tabela, na classe
correspondente ao seu vencimento, tendo direito aos avancos, conforme este plano.

CAPITULO II - DAS COMISSOES

Artigo 952 Cada Escola ou Centro Municipal de ensino formara a sua
comissdo, com profissionais integrantes da sua instituicao e do Departamento Municipal de
Educacao.

Artigo 962 A Comissdo Central de Avaliacio de Desempenho -
CAD sera composta por 05 (cinco) membros, sendo um representante de cada uma das
seguintes categorias profissionais:

I - Assessores pedagégicos do Departamento Municipal de Educacao;

II - Coordenadores pedagogicos da Escola ou Centro Municipal;

III - Diretorda Escola ou do Centro Municipal;

IV- Professores;

V - Educadores infantis (Professores de Educacao Infantil).

§12 A Comissdo sera presidida por membro indicado pelo(a) Diretor do
Departamento Municipal de Educagao.

§22 Os membros da Comissdo terao mandato de 1 (um) ano, permitida a
recondugao.

§32 0 membro da Comissao sera substituido temporariamente por outro da
sua categoria ou, ndo sendo possivel, por profissional indicado pela Dire¢do do
Departamento Municipal de Educagao, no momento da sua proépria avaliagao.
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Artigo 972 A Comissdo compete:

I - Aprovar os instrumentos de avaliagio de desempenho para os
profissionais em estagio probatoério e para fins de progressao na carreira;

II - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do estagio probatério,
emitindo relatério conclusivo pela aprovag¢do ou nao do servidor nao estavel;

III - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos professores ou
educadores infantis (professores de educacgdo infantil) para progressao na carreira;

IV - Opinar sobre a aceitacdo ou ndo dos cursos de capacitacdo realizados
pelos profissionais;

V - Emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos profissionais
para a promocao vertical por habilitagao.

Paragrafo Unico. Decreto do Executivo regulamentara o funcionamento desta Comiss3o.

CAPITULO III - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 982 A gestdo participativa e democratica da educacao sera
exercida mediante participagio da comunidade escolar, de forma colegiada e
representativa, através dos seguintes organismos, que serdo regidos por legislacdo prépria:

I - Conselho Municipal de Educacao;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;
IV - Comité Municipal do Transporte Escolar

V -Conselhos Escolares;

VI -Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios;

Artigo 992 As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se
aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério os direitos e obrigacdes constantes para
os demais servidores do Municipio, naquilo que nao conflitar.
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Artigo 1002 Integram a presente Lei o Anexo I - Descri¢cao dos Cargos
e Fungdes e o Anexo Il - Tabela de Vencimentos 20 (vinte)horas semanais e Anexo III - 40
(quarenta)horas semanais.

Art. 101. O Chefe do Poder Executivo expedird os atos necessarios a execucdo das
disposicoes da presente Lei.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1022 As promogdes na carreira continuardo a serem aplicadas
em sequéncia ao calendario ja existente.

Artigo 1032 Fica revogada a Lei 442 de Outubro de 2013.

Artigo 1042 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga as
disposigdes em contrario, e terd efeitos retroativos a partir da data de 01/08/2023.

Jundiai do Sul, 18 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por

ECLAIR ECLAIR RAUEN:54959225904
RAUEN:549592 25904 Dados: 2023.09.18 15:25:43
-03'00'
ECLAIR RAUEN

Prefeito Municipal

PUBLICADO NO JORNAL
FOLHA EXTRA

EM: 26/09/2023
EDICAO: 2997

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA e,
JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ ~ “'¥*°° Meves mevres

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES
CARGO: PROFESSOR
HABILITACAO MINIMA: Formagio em nivel superior, na modalidade normal (pedagogia);
AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educacio Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental ou em contetdos especificos de Educacao Fisica, Arte ou Lingua Inglesa
JORNADA DE TRABALHO: 20(vinte) horas semanais.
PROVIMENTO: Nivel I - Classe 1.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetidos
cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as a¢des pedagdgicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execu¢do de propostas administrativo-
pedagégicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educacao;
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9. Manter-se informado acerca das legislacdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgaos superiores;

10. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

13.Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;

2. Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares;
3. Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento

dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgaos Superiores;

4. Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade de
Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem
necessario;

5. Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem
e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

6. Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

7. Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunidoes
de conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da
Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas;

8. Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

9. Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
zelando pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

10. Participar da escolha do livro didatico;
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11. Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos, ofertados ou
nao pelo Orgao Superior;

12. Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;
13. Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

14.Executar praticas pedagogicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado
como algo indissociavel ao processo educativo;

15. Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interacdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

16. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;
17. Elaborar projetos pedagoégicos;
18. Participar de reunides interdisciplinares;

19. Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos, objetivando
oferecer aos alunos, melhor compreensao dos contetidos trabalhados;

20. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em
consonancia com a Proposta Curricular;

21. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas
especiais, para os setores especificos de atendimento;

22. Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os conteddos pertinentes sempre que os objetivos previstos
nao forem devidamente alcangados;

23. Participar e contribuir para o processo de inclusiao do aluno com necessidades
educativas especiais no ensino regular;

24. Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagodgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam
suas especificidades;

25. Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades
fisicas, esportivas e/ou similares;

26. Participar e realizar atividades que promovem a articulacdo da Unidade de Ensino
com a familia do aluno e a comunidade;

27. Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
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28. Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagogico
da Unidade de Ensino e orientacées de Orgaos Superiores;

29. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

30. Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;
31. Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

32. Participar da elaboracdo e aplicacdao do Regimento da Unidade de Ensino;

33. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino;

34. Orientar e acompanhar o aluno quanto a conserva¢do da Unidade de Ensino e dos
seus equipamentos;

35. Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagoégica do Municipio e o cumprimento
das Legislacdes educacionais vigentes;

36. Sugerir e participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos
pedagégicos que venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e
aprendizagem;

37.Planejar e realizar atividades de recuperacgdo, segundo as Legislacdes, Diretrizes
Pedagdgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico;

38. Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovacao e evasdo escolar,
bem como propor estratégias para superagoes dos resultados alcangados;

39. Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao;

40. Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno, conforme orientagoes de Orgéos Superiores;

41. Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

42. Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagégicas;

43. Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;
44. Zelar pela manutengdo e conservacao do patriménio escolar;
45. Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

46. Participar da gestao democratica da Instituicdo Escolar;
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47.Realizar as demais tarefas indispensdveis ao cumprimento dos objetivos
educacionais da Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os
alunos, conforme orientacdes pertinentes;

48. Executar outras atividades correlatas.

49. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e
estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervencgdes
pedagdgicas sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no contexto escolar;

50. Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras para
alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA; ensino do sistema Braille, do
uso do SOROBAN e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos;
ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA;
ensino de atividades de vida auténoma e social; orientacdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promocao de
atividades para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;

51. Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no
ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

52. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo
no grupo;

53. Orientar os professores do ensino regular, junto a equipe pedagdgica, na
flexibilizacdo curricular, avaliacdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;
54. Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

55. Registrar sistematicamente todos os avancgos e dificuldades do aluno, conforme
Plano de Atendimento;

56. Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o
em pasta prépria que ficara sob a responsabilidade da Instituicao;

57. Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educagdo, com finalidade
de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

58. Promover e garantir a participa¢do dos alunos atendidos em todos os ambientes e
acOes escolares que fazem parte da integracdo biopsicossocial do aluno, tais como:
intervalo, atividades esportivas e culturais;
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59. Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdao
de ensino se organize coletivamente em uma perspectiva de educac¢ao inclusiva;
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em Educacio Fisica
AREA DE ATUACAO: Contetidos especificos de Educagio Fisica
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais
PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteddos
especificos de Educagao Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal
de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades
de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e
propor estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem
operacionalizados;

5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as a¢des pedagogicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdao de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas administrativo-
pedagobgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinag¢des das
unidades de ensino e dos 6rgdos superiores;
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10. Participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade de Ensino;
11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Canta musicas, cria espagos para brincadeiras, brinca com os educandos, conta
historias, dramatiza historias e musicas;

2. Estabelece regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espaco
escolar;

3. Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;

4. Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando;

5. Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade,
autoestima e confianga;

6. Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:
pensamento e linguagem;

7. Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos;

8. Explica adequadamente as atividades propostas;

9. Orienta a execugdo de atividades desportivas;

10. Planeja e orienta a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos;

11. Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

12. Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;

13. Observa o estado geral dos educandos: higiene e saude;

14. Ensina habitos de higiene pessoal através de atividades ludicas;

15. Supervisiona a entrada e saida dos educandos;

16. Supervisiona as atividades recreativas;

17. Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

18. Observa a higiene dos brinquedos;

19. Acompanha os educandos em atividades extraclasses;

20. Pesquisa com antecedéncia sobre o conteudo a ser ensinado;

21. Discute o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola;
22. Determina parametros para o Projeto;

23. Organiza os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto;

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL

ESTADO DO PARANA e,
JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO Enee meves mEMres
24. Apresenta e executa Projeto junto aos educandos;
25. Planeja as dindmicas das aulas;
26. Seleciona material didatico;
27. Cria jogos e brincadeiras;
28. Visita locais para eventos extracurriculares;
29. Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
30. Reestrutura o trabalho pedagogico;
31. Observa as relagdes interpessoais: a socializacdo e a aprendizagem, a
expressao da linguagem e a organizacao do pensamento;
32. Analisa a integracdo das fun¢des motrizes e mentais, a organizacdo do
raciocinio légico;
33. Corrige atividades;
34. Solicita material pedagogico com antecedéncia;
35. Confecciona material para suas aulas;
36. Organiza espacgos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de
atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros
espacos;
37. Confere cadastro dos educandos;
38. Toma conhecimento do calendario escolar;
309. Relne-se com a coordenacdo, orientacdo e dire¢do para tratar de assuntos
pertinentes ao trabalho;
40. Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
41. Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagdo pedagodgica,
orientacdo e direcao;
42, Mantém o diario de classe atualizado;
43. Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;
44, Participa da Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;
45, Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;
46. Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observacgao;
47, Interage com a comunidade;
48. Participa de eventos de qualificagdo profissional;
49. Demonstra capacidade de observacao;
50. Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatoério

de cor, sexo, religido e classe social.
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CARGO: PROFESSOR DE ARTE

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em Educagio Artistica.
AREA DE ATUACAO: Contetidos especificos de Arte.
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exerce docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos
especificos de Educagao Fisica, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal
de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemolégicos da disciplina ou drea de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

5. Pesquisa e propdem praticas de ensino, adequando as a¢des pedagdgicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;

6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participa das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

9. Mantém-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes e determinagdes das
unidades de ensino e dos 6rgaos superiores;

10. Participa da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
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11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;
12. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

13. Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Participa da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico e da Proposta Curricular da
Unidade Escolar e do Centro de Educac¢do Infantil, em conjunto com a Coordenacgao
Pedagégica, Orientagdo Educacional, Direcdo e demais profissionais, em consonancia
com os documentos oficiais e a politica educacional da mantenedora;

2. Ensina os educandos, media a apropriacdo do conhecimento histoérico-cultural,
utilizando-se do projeto Politico Pedagégico e da proposta Curricular para o
planejamento de agdes didaticas, de materiais necessarios a organizacdo de um
trabalho pedagoégico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como também, avalia o
desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

3. Canta musicas;

4. Cria espacos para brincadeiras;

5. Brinca com os educandos, conta historias;

6. Dramatiza historias e musicas;

7. Desenvolve diferentes atividades artisticas;

8. Modela massas e argila;

9. Cola e recorta materiais, desenha, pinta, escreve letras e nimeros.

10. Conversa com os educandos (rodas de conversas);

11. Estabelece regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do
espago escolar;

12. Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;

13. Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando;

14. Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, autoestima e confianga;

15. Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual:
pensamento e linguagem;

16. Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos na area artistica;

17. Explica adequadamente as atividades propostas;

18. Orienta a execucao de atividades artisticas;
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19. Planeja e orienta a execucdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos;
20. Orienta a execucao de atividades de desenho e pinturas;
21. Orienta o manuseio de materiais: l1apis, borracha, tesoura, tintas...;
22. Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;
23. Elabora histérias com os educandos, fazendo o papel do escriba;
24, Mostra filmes, fazendo os comentarios adequados;
25. Organiza e administra uma biblioteca circulante;
26. Elabora e executa diferentes atividades com textos informativos;
27. Observa o estado geral dos educandos: higiene e saude;
28. Ensinar habitos de higiene pessoal;
29. Incentiva os educandos a alimentar-se na escola;
30. Supervisiona atividades recreativas;
31. Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;
32. Observa a higiene dos brinquedos;
33. Acompanha os educandos em atividades extraclasses;
34. Discute o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagogica do Centro/Escola;
35. Organiza os materiais e recursos disponiveis a execu¢do do Projeto;
36. Define as atividades pedagogicas;
37. Especifica o processo de ensino e de aprendizagem;
38. Apresenta, executa Projeto junto aos educandos;
39. Define objetivos da agao didatica, dos conteuidos pedagogicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacao;
40. Planeja as dindmicas das aulas;
41. Seleciona material didatico;
42. Cria jogos e brincadeiras;
43, Visita locais para eventos extracurriculares na area de arte;
44, Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
45. Reestrutura o trabalho pedagogico;
46. Observa as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a

expressdo da linguagem e a organizacdo do pensamento, analisar a integracao das
funcbes motrizes e mentais, a organizacdo do raciocinio logico;

47. Solicita material pedagogico com antecedéncia;
48. Confecciona material;
49. Organiza espagos em geral, a sala de aula, o material pedagoégico, as pastas de

atividades dos educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros
espacos, os eventos extracurriculares;
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50. Relne-se com a coordenacdo, orientacdo e dire¢do para tratar de assuntos
pertinentes ao trabalho;
51. Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;
52. Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagdo pedagogica,
orientacdo e direcao;
53. Mantém o diario de classe atualizado;
54. Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario;
55. Participa da Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos;
56. Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;
57. Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizacdo, afetividade,
versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observacao;
58. Interage com a comunidade;
59. Participa de eventos de qualificagdo profissional;
60. Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatoério

de cor, sexo, religido e classe social.
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CARGO: PEDAGOGO

HABILITACAO MINIMA: Formagio em Curso de Pedagogia ou pés-graduagio na area
AREA DE ATUACAO: Toda a rede municipal de ensino

JORNADA DE TRABALHO: 20 (quarenta) horas semanais

PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO
PARA TODAS AS FUNCOES

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

1. Administra o pessoal, os recursos materiais e financeiros da Instituicdo de Ensino,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos pedagogicos.

2. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas estabelecidas, conforme
legislages vigentes.

3. Coordena e participa da elaboragdo e a execuc¢do do Projeto Politico Pedagogico da
Instituicdo de Ensino.

4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

5. Promove meios e estratégias para o desenvolvimento dos alunos com dificuldades
na aprendizagem e recuperacao dos alunos com menor rendimento.

6. Promove a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a Instituicao de Ensino.

7. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do do Projeto Politico
Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

8. Coordena, no ambito da Instituicao de Ensino, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional.

9. Acompanha o processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da Rede de Ensino

e/ou da Instituicao de Ensino.

11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da Rede de Ensino e da Unidade de Ensino em relacao aos aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das Instituicdo de Ensino, zelando pelo
cumprimento da legislacdo vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.
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13. Acompanha e avalia o desempenho dos servidores que estdo em estagio probatoério
a cada seis meses, conforme regulamentacgdes especificas.

14. Elabora o relatério dos servidores que estdo em estagio probatorio, fazer a
devolutiva para o servidor e encaminhar o relatério para a Secretaria Municipal de
Educacao.

15. Acompanha e avalia o desempenho dos professores efetivos, conforme
regulamentacgoes especificas
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FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO AS ATIVIDADES DOCENTES

Area de atuacao: Direcao Escolar
Local de exercicio: Instituicao de ensino

1. Dirige a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educagao, Regimento Interno, decretos, calendario
escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢cdes deste Plano de Carreira,
de modo a garantir a consecuc¢do dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanha, em articulagdo com o coordenador pedagogico, o orientador
educacional e os docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a
superacdo das dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da educagao no
ambito da Instituicdo de Ensino.

3. Acompanha todas as atividades internas e externas da Institui¢do Escolar.

4. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes
relacionadas a vida legal da Instituicao Escolar.

5. Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a Institui¢do
Escolar, dando ciéncia aos interessados.

6. Analisa toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como
manter atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais
servidores.

7. Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na Instituicao Escolar.

8. Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da Institui¢do Escolar.

9. Insere dados, atualiza e acompanha os sistemas, programas e softwares
educacionais pertinentes a documentagao e recursos financeiros da Institui¢do Escolar.

10. Direciona, participa e acompanha a elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da
Instituicdo Escolar.

11. Autoriza a emissdo de matricula e transferéncia de alunos, conforme orientagdes
da Secretaria Municipal de Educacao.
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12. Garante o cumprimento dos dias letivos e carga hordria, conforme legisla¢des
vigentes.

13. Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
14. Convoca, preside e participa das reunides do Conselho Escolar.
15. Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

16. Controla a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da Instituicdo Escolar e atesta sua frequéncia mensal.

17. Organiza e fazer cumprir o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional.

18. Participa da distribuicdo de aulas aos professores no término e/ou inicio do ano
letivo.

19. Garante a participagdo do Conselho Escolar, Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios - APMF e da comunidade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a
Instituicdo Escolar, zelando pelos principios da gestdao democratica.

20. Elabora, junto ao Conselho Escolar e APMF o planejamento anual referente a
utilizacdo dos recursos financeiros da Instituicio (PDDE, promogdes, rifas...),
observadas as necessidades e solicitacdes dos profissionais da Institui¢do Escolar.

21. Utiliza com lisura, atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros
colocados a disposicdo da Instituicao Escolar, obedecendo ao planejamento efetuado
pela APMF e Conselho Escolar.

22. Presta conta semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizacao dos
recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

23. Supervisiona, organiza e controla o recebimento e uso do material pedagogico e de
consumo, bem como providenciar sua reposigao.

24. Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumprimento e oferta da
alimentacdo escolar, conforme orienta¢des da Secretaria Municipal de Educagao.

25. Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre que solicitado, relatério
das atividades a Instituicdo Escolar.

26. Busca solugcdes alternativas para eliminar os problemas de natureza
administrativa e pedagogica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a
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equipe da Instituicdo Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo
educacional.

27. Participa do planejamento e execugdo de agdes pertinentes a formagao continuada
que visem o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal
como um todo.

28. Zela pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos
alunos.

29. Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos.

30. Organiza o espacgo escolar, como: distribui¢do de turmas por turnos, cronogramas
de horas/atividade, recreio pedagogico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor.

31. Garante a efetivacdao do recreio pedagdgico, contemplando brincadeiras, jogos,
recursos ludicos, cronograma de professores, coordenacdo pedagodgica e orientagdo
educacional.

32. Orienta e procura solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da
Instituicao Escolar.

33. Apura irregularidades cometidas pelos servidores da Instituicdo Escolar, com
registros em Ata propria, com juntada de documentagdo, encaminhando-o a Secretaria
Municipal da Educagao para providéncias cabiveis.

34. Aplica por escrito, mediante orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao, a
pena de adverténcia aos servidores da Instituicio Escolar, realizando os
encaminhamentos pertinentes.

35. Toma medidas de urgéncia e emergéncia em situacdes ocasionais e outras ndo
previstas na legislacdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades
superiores.

36. Providéncia o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente,
acionando 6rgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a
Secretaria Municipal da Educacgao.

37. Responde administrativamente e legalmente em casos de omissao e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislacdes vigentes, orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagdo, regulamentagdes previstas no plano de carreira,
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bem como a omissdo quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais
funciondrios da Instituicao Escolar.

38. Responde administrativamente e legalmente em casos de ma administragdo e
gerenciamento dos recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

39. Assegura o cumprimento e a transmissao das orientacdes advindas da Secretaria
Municipal de Educacgéo, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da
Instituicao Escolar.

40. Representa a Instituicdo Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais
e atividades da comunidade.

41. Mantém arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

42. Executa todas as demais fungdes e atribui¢cdes pertinentes ao Diretor de Instituicdao
Escolar.
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Area de atuacio: Coordenacio Pedagbgica

Local de exercicio: Unidade escolar

1. Elabora e executa plano de agdo pertinente a sua area de atuacao.

2. Estuda e pesquisa assuntos em sua area de atuacdo, bem como as legislacdes
educacionais vigentes.

3. Coordena e participa de reunides com o corpo docente e discente da Instituicao
Escolar.

4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislacdes
vigentes.

5. Assegura o cumprimento e o desenvolvimento das atividades pedagogicas de acordo
com a Proposta Curricular e a Teoria Pedagogica em estudo no Municipio.

6. Encaminha, acompanha, assessora, orienta e avalia as atividades pedagodgicas no
ambito da unidade de ensino.

7. Coordena a elaboracdo dos planos de trabalhos docente e acompanha e orienta a
execucdo dos mesmos.

8. Orienta e acompanha a realizacdo de avaliagdes diagndsticas e formativas no
decorrer do processo de ensino e aprendizagem, oportunizando a analise dos
resultados alcangados realizando os encaminhamentos necessarios.

9. Orienta e acompanha a utilizacdo dos recursos didaticos pedagogicos e dos recursos
tecnologicos, zelando pela qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Acompanha o processo de ensino, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos por
meio dos instrumentos avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno do aluno,
utilizando os dados observados para orientar as atividades de ensino/planejamento do
professor.

11. Acompanha e assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas
de reprovacao e evasao escolar.

12. Participa do Conselho de Classe, garantindo a participagdo de todos os professores,
bem como pelo cumprimento de todos os registros e arquivos pertinentes.

13. Garante que o Conselho de Classe se constitua enquanto um espaco de reflexao
pedagogica, tornando-o parte integrante do processo de avaliagdo, onde sdo propostas
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intervengdes e acdes pedagdgicas que promovam a superacdo das dificuldades
encontradas no processo de ensino e aprendizagem, bem como realizando os
encaminhamentos pertinentes.

14. Analisa dados educacionais e elabora trabalhos pertinentes para melhoria da
qualidade de ensino.

15. Acompanha e coordena os programas de atendimento especializado da Instituicdo
de Ensino, bem como realizar atividades para os alunos com menor rendimento.

16. Participa da elaboracgdo, execucao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
Instituicdo Escolar.

17. Participa da organiza¢do do espaco escolar, como: distribui¢do de turmas por turnos,
cronogramas de horas/atividade, recreio pedagogico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

18. Participa do processo de organiza¢do das turmas considerando as especificidades
quanto ao nimero de alunos por ano/série, alunos com necessidades especiais.

19. Assegura o cumprimento e a transmissao das orientacdes advindas da Secretaria
Municipal de Educacao, articulando com os demais membros da Equipe Pedagodgica da
Instituicdo Escolar.

20. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacgoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

21. Zela pela manutengdo e conservacao do patrimdnio escolar.

22.Propdem a aquisicdo de equipamentos, materiais e recursos pedagdgicos que
assegurem a melhoria da qualidade do processo de ensino e aprendizagem.

23.Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
professores da Institui¢do de Ensino.

24. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino.

25. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagao basica.

26. Encaminha e participa da andlise e escolha do livro didatico, conforme orientagcoes
da Secretaria Municipal de Educacao.

27.Acompanha, orienta e avalia o desenvolvimento das atividades realizadas por
estagiarios, conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao.
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28. Participa de todas as reunides, sempre que convocado.

29. Coordena a elaboracao, execugao e avaliacao de projetos pedagogicos da Instituicdo
de Ensino.

30. Divulga experiéncias e materiais relativos a melhoria da qualidade da educacao.

31.Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagégicas da Instituicao Escolar.

32. Acompanha, orienta e assina os campos de avaliacdes e conteddo dos livros de
Registros de Classe de todos os professores.

33. Zela pela integridade fisica e moral do aluno.
34. Contribui para a realizacdo e participar do recreio pedagégico.

35. Executa todas as demais fungdes e atribuicdes pertinentes ao a atuacdo do
Coordenador Pedagoégico da Instituicdo de ensino.

36. Mantém os arquivos dos documentos referentes as suas atividades.
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Area de atuacio: Assessoramento Pedagégico
Local de exercicio: Departamento Municipal de Educag¢ao

1. Ajuda no planejamento, elaboracdo e orienta as diretrizes pedagdgicas da Educacgdo
Municipal de acordo com as legislacoes vigentes, politicas do Departamento Municipal
da Educacao e com as necessidades diagnosticadas nos planos escolares.

2. Atua, em consonancia com as normas e regulamentos do Departamento Municipal da
Educacao e demais 6rgdos que a compodem, de acordo com as legislagdes vigentes.

3. Assessora as decisOes técnicas dos demais 6rgdos do Departamento Municipal da
Educacao

4. Articula ag¢des conjuntas entre os varios 6rgdos do Departamento Municipal da
Educac¢do, bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da
qualidade do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a forma¢do em servigo dos
profissionais da educagao.

5. Atende as solicitagdes do Departamento Municipal da Educagao, participando de
eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados.

6. Participa da elaboragdo do calendario escolar anual e proceder os encaminhamentos
para aprovagdo do mesmo.

7. Propdem e acompanha a aplicagcdao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos
na Educacdo Municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e
sistematizacdo dos dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal de Ensino.

8. Diagnostica as necessidades da Rede Municipal de Ensino, propondo agdes,
ministrando ou coordenando cursos de capacitacao, bem como solicita e participa da
organizacado e avaliagdo da Formacgdo Continuada dos profissionais da Rede Municipal
de Ensino.

9. Organiza e seleciona material tedrico para promover estudos nas Instituicdes de
Ensino.

10. Assessora tecnicamente diretores, coordenadores, orientadores e professores
oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto,
visando o desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem.
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11. Desenvolve uma atuag¢do integrada com diretores, coordenadores, orientadores e
professores para definir metas e agdes dos planos escolares em conformidade com a
realidade e necessidade e cada Instituicdo Escolar e em consondncia com a Proposta
Curricular do municipio.

12. Visita periodicamente as Instituicdes de Ensino, para acompanhar a efetivacao da
proposta pedagdgica, identificando as potencialidades e dificuldades de cada
Instituicdo, acompanhando o cumprimento das atividades programadas, bem como
das disposi¢des regulamentares de ensino, sugerindo medidas e mudancas necessarias
para o seu melhor desempenho pedagdgico.

13. Acompanha, junto ao 6rgdo de Educagdo Especial, os alunos encaminhados pelas
Unidades de Ensino para atendimentos especificos da Educagdo especial.

14. Aplica quando necessario as avaliagdes promovidas pelo Governo Federal ou
Estadual, bem como organiza os dados estatisticos e promove grupos de estudos
elencando intervengdes necessarias nas Unidades de Ensino acerca dos resultados das
mesmas.

15. Articula a integracdo de cada equipe pedagégica escolar a rede de escolas
municipais e ao préprio do Departamento Municipal de Educacao.

16. Sugere e orienta as escolas em atividades ou projetos de enriquecimento curricular
que venham a colaborar para a aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

17. Propdem acgbes e instrumentos avaliativos, estimula experiéncias e orienta os
procedimentos de acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
da Rede Municipal de Ensino.

18. Analisa os relatérios da equipe pedagogica e dos professores, acompanhando o
desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugere novas estratégias e
linhas de agao, especialmente em relacao aos alunos que apresentam necessidades
educativas especiais.

19. Media conflitos que possam surgir no dambito das escolas ou entre escolas, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagogicos.

20. Busca o aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos
e outros que possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

21. Realiza agdes complementares objetivando a qualificacdo profissional da Equipe
Pedagédgica das Unidades de Ensino para desempenho da funcao.

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA il :
JUNDIAI DO SUL

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO vivenee meves mEmres

22. Participa da organizacdo da distribuicdo de aulas dos professores da Rede
Municipal de Educacao.

23. Participa de todas as reunides, sempre que convocado.
24. Mantém arquivos dos documentos referentes as suas atividades.

25. Exerce outras atividades correlatas, conforme determinac¢do superior.
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FUNCOES DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1. Realizar as atribuicdes de carater politico vinculados a secretaria, bem como coor-
denar a execugdo da politica educacional no Municipio, das atividades educacionais
exercidas pelo municipio, especialmente as relacionadas com o desenvolvimento da
educacao infantil e do ensino fundamental;

2. Coordenar a manuteng¢do de bibliotecas e medidas relacionadas com o desenvolvi-
mento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletronicos e
via internet para pesquisas;

3. Coordenar a promog¢do do desenvolvimento social do Municipio em seus aspectos
educacionais;

4. Coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades relativas ao ensino
fundamental do municipio.

5. Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relativas a educacdo
infantil do municipio;

6. Executar programas e projetos especiais para assisténcia ao educando e de pré-
escolarizarao;

Coordenar a promocgao da alfabetizagdo de alunos;
Programar e desenvolver as diferentes modalidades de promog¢des educacionais, vi-
sando melhorar o desempenho de suas atribuic¢des;

9. Exercer a administracao dos prédios escolares da rede municipal;

10. Coordenar as a¢oes de educacgao de jovens e adultos e ensino especial;

11. Executar programas e projetos voltadas a educagado;

12. Executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do magistério, ofere-
cendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para a melhora da qualidade do
ensino; coordenar o cumprimento de normas estabelecidas na LDB e executar tare-
fas de interesse do 6rgao.

13. O ocupante deste cargo fica autorizado, se regularmente habilitado, a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do municipio, na execu¢do dos servi¢os ine-
rentes ao cargo ou ao Departamento que esta vinculado.

14. Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio;

15. Orientar equipes de coordenacgdo, diretoras(es) e outros profissionais envolvidos
com as a¢des da DME;

16. Promover uma gestdo participativa e institucionalizar Conselhos Escolares;

17. Estabelecer planos de acao or¢gamentarios anualmente;

18. Articular agdes com Orgaos municipais, estaduais e federais e, quando necessa-
rio, com entidades ndo governamentais e com iniciativa privada;
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19. Realizar praticas de acompanhamento, avaliacao e de desempenho;

20. Adquirir materiais e equipamentos e promover praticas de zelo junto ao patriménio
publico;

21. Executar rotinas administrativas, como acompanhamento da execucdo financeira
e elaboracdo de relatorios e indicadores;

22. Desenvolver projetos, programas e eventos escolares;

23. Fomentar uma comunicagao transparente e continua com outros setores da prefei-
tura, com a populagdo e com a imprensa local, por meio da criacdo e envio de me-
morandos e releases.
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Professor — 20 HORAS

Nivel Classe
A B C D E F G H I ] K
| R$2.106,00 | R$2.148,12 | R$2.191,08 | R$2.234,90 | R$2.279,60 | R$2.325,19 | R$2.371,70 | R$2.419,13 | R$2.467,51 | R$§2.516,86 | R$2.567,20
11 R$ 2.358,72 | R$2.405,89 | R$2.454,01 | R$2.503,09 | R$2.553,15 | R$2.604,22 | R$2.656,30 | R$2.709,43 | R$2.763,62 | R$ 2.818,89 R$ 2.875,27
111 R$2.429,48 | R$2.478,07 | R$2.527,63 | R$2.578,19 | R$2.629,75 | R$2.682,34 | R$2.73599 | R$2.790,71 | R$2.846,52 | R$2.903,46 R$ 2.961,52
1A% R$ 2.550,96 | R$2.601,97 | R$2.654,01 | R$2.707,09 | R$2.761,24 | R$2.816,46 | R$2.872,79 | R$2.930,25 | R$2.988,85 | R$ 3.048,63 R$ 3.109,60
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS

Professor — 40 HORAS

Nivel

Classe

A

B

C

D

E

F

G

H

J

K

R$4.212,00

R$ 4.296,24

R$4.382,16

R$ 4.469,81

R$ 4.559,20

R$ 4.650,39

R$ 4.743,40

R$ 4.838,26

R$ 4.935,03

R$5.033,73

R$5.134,40

11

R$ 4.717,44

R$4.811,79

R$ 4.908,02

R$ 5.006,19

R$5.106,31

R$ 5.208,43

R$5.312,60

R$ 5.418,86

R$ 5.527,23

R$ 5.637,78

R$5.750,53

III

R$ 4.858,96

R$ 4.956,14

R$ 5.055,27

R$5.156,37

R$5.259,50

R$ 5.364,69

R$5.471,98

R$ 5.581,42

R$ 5.693,05

R$ 5.806,91

R$5.923,05

1A%

R$5.101,91

R$5.203,95

R$5.308,03

R$5.414,19

R$5.522,47

R$5.632,92

R$ 5.745,58

R$ 5.860,49

R$5.977,70

R$ 6.097,26

R$ 6.219,20

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL
ESTADO DO PARANA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO

VIVENDO NOVOS

Editais ©

FOLHA EXTRA Terca frira, 26 de setembro de 2023 - Ediglio 2957

JUNDIAI DO SUL

LEIN® 7182023

SUHHL.I.:‘DISI‘I:!ESD'!]REDPLANODEP\REDS.I’JRREJRA
E REMUNERACAC DO MAGISTERID PUBLICO MUNICIPAL
DE JUNDEA] DO SUL - PARANA, REVOGA A LEI N° 442 DE
OUTUBRO DE 2013, E DA OUTRAS PRIVIDENCIAST

ACAMara Municipal de Jundsal do Sul, Estado do Parand,
aprovou, & e, Prefito Muricipal, sanciono 8 seguinte Lel:

TiTULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1 - DO CAMPO DA APLICACAO E DAS
DEFINKZOES

Artiga 1® A presents Led dispie sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remmineragio do Magistério Pihlico Municipalda
Educagio Infantile Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educagia Especial e Educacio de Jovens e Adulios do
Municipio de Jamdial do Sul, Estada dn Parand

Artign 29 Para efeitos desta Lei entende-se por:

1-Depar icipal de -0drgiocentral
da administragio pablica do Municipio responsivel pela
pestio da rede municipal de ensing;

11- Rede Municipal de Ensino - oo das instituighies
educacionais mantadas pelo Poder Pihlics Mundcipal;
10 - Institui i estabele

tidas pelo Pader Piblics Municipal em que sz desemvalvem
attvidades ligadas i Eduragio Infntil e anosiniciass do Ensing
Fundamental £ suas modalidades de Educacio Especial &
Eduragso de Jovens e Adultos;

IV - Magistério Pihlico Municipal - o conjunto de pro-
Fessionais do magistério que, nas instituiges educacionais,
nuimistra, assessor, plansfa, programa, dirige, supervisions,
oordena, acompanka, controka, avalia e prienta a educagio
sistemdtica, respeitando-se a5 politicas edudonais do
sistrma pibbice de ensing ¢ as normas contidas nesta Lei;
V- Fungies de magistério - asatividades dedocénciae de
suparte pedagdgicn direto 3 docénca, afncluidas as de dire-

i, coordenacio e entn pedagigicn
eoatras similares no campo da educagiog
VI-Pr istéri S0 genérica

queengiobans detentores dos cargos de Professor, Assessar
Pedagdgica, Conrdenador, Diretor Escolar

Artign 3¢ A carreira do Magestério Piblico Municipal de
Janadiai da Sul tem comp pring pios bdsioos constinscionaks:
I = Remuneragio condigna nos termas do Piso Nacional
Profissional do Magistério, compativel com a digmidade,
peculiaridades e importincia da profissio, permitinda aos
profissionais da edocagio melbores condiphes sociais &
econdmicas;

11 - Estimulo ap trabalho em sala de aula;

Il - Melharia da qualidade do ensing;

IV - Ingresso mediante agravagio em concurso pablice de
provas e tiules;

¥ - Rtconhecimento do crescimento profissional par neio
de pregressio fancional por critérios de desempenho, habi-
litagiio & aperfricoamento profissional;

¥l - Participa@e des profisskonais do magisténo oo pla-
nejfamentn, elaboracho, execucdo & avaliacio da projetn
palitico-pedagigica da institwicie educaconal & da rede
mumicipal de ensingg

VIl - Desenvolviments funcianal basesdo na titelagio ou
habilitagio & ma avaliagio de desempenbe, na qualificacio,
no lempo de Servio o magesténio municpal;

VIl - Formagio = aperfeigoamento profissonal continuado,
inclusive com Heenciamentns periddico resumerade para
este fim;

IX - Condighes de trabalho no que diz respeito 3 estrutura
témica, material e de Funconamento da rede municipal de
ensino

X - Garantia de perindo reservado o estudns, planejamentn
e avalagio incluldes em sua jornada de trabalha;

Xi- Condiphes aos profissionais do magestério para a pres-
tacia de servigos edocacionais de excelEncia;

XIi - Carantia de que as instituiphes edocacionais a rede
mamicipal de ensing sejam administradas de forma demo-
crdtica e cobegiada,

CAPITULDY Il - DA ESTRUTURACAD

Artigo 47 & estruturagio da carreira do Magisténo Pablico
Municipal de jundiai do Sul compreende, svclusvaments, o
cargn de PROFESSOR.

Artige 52 Na maments da elaboracio do concursn piblicn,

para contratacio de Professor, o Departaments Municipal de
Educapio poderd especificar a drea de formagio gue deseja
contratar, como leenciatura em edecacio fisica, licenciatura
em arte o educicio artistica, licenciatura em inglés, aotra
graduagio correspondente 35 dr=as de conhedmento esped-
Firas do carriculo, conferme a necessidade.

Pardgrafo Unico. Independente da drea de formagdo, todos
os Professores iniciardo a carreiva no Nivel |, Classe [ da
mesma tabela,

Artige & [} Departamento Momicipal de Educagso, contard
com o servipn dos profissionais detentores dos cargos de
Psicilogo, Assistente Social e Nutricienista, dentre putros,
conforme necessidade do departamentn.

Paragrafo Unice: Os profissionais previstos neste artige
terila seus Cargos e carreiras previstos no plano de carreita
tho Municipio de fundial do Sul /PR

TITULCH
DS PROFISSIONAIS DO MAGISTERTO
CAPITULD I - DA CARREIRA E CLASSIFICACAD

Artige 78 0 Plano de Cargos, Carrefra & Remuneracio € o
conjuntn de medulas qoe asseguram a valorizacdo, o desen-
valvimento, o cresciments ¢ reconhecemento funcional dos
profissionais do magistério, conforme critérios estabelecidos
em i,

Pardgrafo (nico. Oselementoshisicos constitutivos do Plano
e Carreira 5o o cargo, o nivel £a classe, assim definsdos:

I - CARGD é o conjunty de atribuiches e responsabilidades
cometidas io profissional do magistério, aiado por Lei, com
denominafio pripra, nimers certo £ vencimenta especificn;
Il - NIVEL ¢ o codign que identifica o posidonamento do
profissianal na tabela de vencimentos, segunda o grau de
hatilitacia & atribuipdes carrespondentes, consttumda a linha
vertical de formacio ascensional dos integrantes do quadra do
magistério;

Uil - CLASSE # a pasaio identificada por nibmeras em ordem
crescente de 1jum] 11 jonze} comespondents ao avango
harizontal, dentro de cada nivel

Artigo &1 A carreira indca-se com a posse no cargo Professor,
apiés apravagio em concursa prblico de provas e titukns, sa-
tisfitas s normas begais & disposipSes desta Lei, bem coma
tfin edital do certame.

Pardgrafo Unien. Todo profissivnal nomesdn ingreswari na
carreira na Mivel |, Classe 1

CAPITULO I-DAESTRUTURADD PLAND DECARREIRA

Artign 52 Nacarreira do Magmseé nio Pihiion Municipal os carges
w30 agrupados sm oiveis, ros termos da titulagio acdémica
exigida por esta led, a partir da habilitagdo minima de peda-
pogia para mgresso na rede municipal de ensino.

Artige 10° 0 guadro préprio do magisténa & constituida
pelos seguintes niveis:

I-Nivel | - formagd sem nivel superiosem curso de icenciatura
ououiragraduaciocormespond ente sdreas deconhecmento
espedificasdo curricule, com Bnmaio pedagd g, nos bermos
2 legislacio vigente;

1l - Miwel I - Titulo de pos-graduagio lato sensu, em nivel de
especializacia, com duragio minima de 360 (trezentas e ses-
senka) horas, ol adreade, prodi I
Il - Nivel 111 - Titulo de 28 Pés-graduagio lato sensu, em
nivel de especializacia, com duratio minima de 360 {trezentas
e sessenta] horas, correspondente a drea de atuagio da
profissional.

IV - Nivel IV - Titalo de Mestrado, eorrespondente a drea de
atuwagio do profissional,

§1% Durante todo o estigio probatério, o qual tem durags
de 03 (Lrés] anas, o Frofessor ficard dassificado no Nivel 1,
Classe |, ndo teado nenhum tpo de avange ou progressio.
Artigo 11% Ovalar de remuneracio dos profissionais do Nivel
I, Classe |, deverd ser igual ou superior an Fiso Naconal da
Magistério, estabelecido por lei federal.

Artige 12* Para pragressio vertical:

§1¢ Ovalor doNivelll seriamescdo de 12% (doze por cento]
sabre ovalor do Nivel L

§2® (1 valor do Mivel [ serd acrescido de 3% (brés par cento)
sabre ovalor do Nivel IL

§3% O vador do Nived IV serd screscido de 15% (cinco por
eento) sobre o valer do Nheel 1L

Artige 13® Para progressio harizantal, entre as Casses, do
miimeern 01 11, haverd smacrésamode 28 [doks por cento)
para cada uma,

TITULG I
00 FROVIMENTD E DD ESTAGIO PROBATORI
CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICD

Artigo 14* s crgos do Quadro Priprio do Magstério sio
acessiveis atodos os brasileires e estrangeiros, respeitdas as
eagbnrias fixadas em lei federal & nos normas determinadas
neste plan, bem come no edital do concurso pibiea.

Artigo 15%0scar o prar don regime:

poe este Planode Cargos, Carreira & Remuneragiodo Magistéria
Municipal e demais normas federais e menicipais pertinentes.
Artigo 16" Compete a0 Poder Executive, constatanda a ne-
cessidade e a existénoa de vagas permanentes, determinar a
abertura de concurse pablice de provas e titules para preea-
chimento dps cargas.

Artigo 17 No Edital do concurse deverd constar obrigatoria-
mente, dentreoutrasinstrugbes oportunas, a hahiliriominima
exigida, o vencimento inicial, oy cargos e vagas aserem providas,
as fungies aserem exercadase o prazo de validad e do concurso,
Artigo 189 0 concurso pdblico para ingresso no cange de
Professer exigini, no minimp, formagi em nivel superios, em
curse de licencatura on outra gradoagdoe cormespondente is
ireas de conbecimento especificas do curricula, com formagio
pedagdgica.

Artigo 19* Admitir-se-doutras formas deselecio econtratagio
em cardter excepoienal. nos termins do art. 37, imaso X da
¥ ipde Federal e na leg i pertinents, para
suprir necessidades dec

1= Provimento temporiric, na falta de profssionais efetvos
11 - Substituigia emergendal de professores em seus afista-
mentns legais,

CAPITULD Il - D0 PROVIMENTD

Artign 207 Sio condices essenaais pam o provimento mos
cargns estabelecidos neste plano:

I - Ser brasilsira ou estrangeiro, nos termos da begislagio
pertinente;

11 - Ter a idade minima de 18 {dezoito] anas completos na
data da nomeagio;

1l - Estar em dia com as obrigactes mifitares & eleitorais
previstas em Lei;

1V - star em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir a habilitagio minima exigida para o exerddo do
cArgD, maos termos do artiga 18;

VE-Nia ter sido demitido de cargo a bem do sesvigo pablico;
VIl - Ter sido aprovado em concurso piblico;

VIl - Passuir aptictio fivica, mental & emocional pars o sxerd-
cio dn cargo, constatada mediante ludo pericial realizado por
médico especialista em medicina do traballa.

Paragrafo lnico. Alénidos requisitos previstos oo artignante-
riona nameagda depende da préviaverificacio dainexisténca
de acmubaga de cargas vedada pel Constituigio Federal,
Artige 219 0 provimento nos cirgos somenie seni efetivado
apis aprovagdn e classticagio em conoarso piablice de provas
e titulos & landos periciais que comprovem aptiddo pam o
exercicio da profissio

Artigo 229 {) ingresso na carmeira para o carge de Professor,
Br-se-i na classe inicial do Nivel | - Classe 1, da tabela de
venamentos respectiva. mdependente da habilitagie que
possuir o data da nomeagio

CAPITULD il - DD ESTAGID PROBATORIO

Artigo 23* { Professor nomeado para cargo de pravimento
efetivo ficarsi sujeito ao estigio probatirio, com duragho de
03 [trés) anps, contados 3 partir da data do efetivo sxercicio.
§ 18 Destigio prohatirio ficar

imtervalo aps 03 (trés) doestigo, nas:

1 - Mo perioda que exercer carga comissinmada;

Il - (Quands sverver atividade estranha sa magisténo;

111 - Para exercer cargo ebetive;

IV - Em afastamente para tratamento de saide por mais de
06 [seis) meses;

V - Apés iniciada o processs adminstrativn por msuficénca
de desempenhn.

§ 2" Durante o perioda de estigio probatario o profissional do
m: #rva sera suh e liagies periddicas semestrais,
ande serin spurados o5 seguintes reguisitos necessdrios 3
comprovagio de sua aptif&o para o cargo:

[= Discplina e cumprimento dos deveres;
11 - Assichuidsde;

111 - Pontualidade

IV - Eficiéncia;
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¥ = Capacidade de Iniciativa;

¥1 - Bespansabilidads;

Wil = Criathidade;

Wil = ConperagSn;

X = Etita & postara;

X - Condighes Bslcs ¢ emocionais para o d hio das

Cosndenader{a) Pedagdgicofa).

Artigo 339 A escolha dola) Assessor]a) Pedagégios]a) caberd
privativamenie a0 Diretor{a) do Departamenio Municipal de
Educagin

Artign 34* Para atuer na medatidede de educacdo espoctal o
profissional do e pacssulr hiahillitn clo em ohvel

funghies de magistéria
& 3% Durante o perindo do estégio probaténs o profissdonal
o magistdria deverd exercer priariariamente 3 fancio de
docdncia

& 4F Cabe a0 Departements Municipal da Eduracio garuntir
01 Mk ReCEssirios pard acsmpanbamento o avaliagio das
profissionals da edwcacia em estdgio prohaideio.

ATTIgD 24 Durame o per oo d o-ew. i probandnes o inegrans
o quadro prépriods magishinia srkacmmnanhado earkentado
peda ireg e e equipe desuporte pedagigioe, gue propocienac
meins fErd S integracio ¢ frorecerd o desenvolvimento da
mmpmlﬂidﬂﬂmn{aﬂnm}ncmiﬁmmlnmam
entands, sclusive, relatdrin semestral assinada peloavaliadi.
Artige 25% Concluldas as avallaghes do ertlgio ¢ sendo sle
cousiderado apm para o exerdcio das fengdes de nagistério
em relatdrio emitido pela Camisslo Central de Avaliagss de
Desempenhn - CAD, o profissional serd conflnmado s cargs @
corsiderade extived no servigo pdblino.

Ariige 26" Comstatada pelas avaliaghes que o prafissional
do magistéris nlo presche 0F requisitos tecessdnios para o
desemiponhn de suas fungies o confirmado pelo relabdoio da
A, cabisrd o ba lar da D pa rsen o dun cipal da Educago,
soh pera de responsabilidade, dar inicio ao processs adnsinks
:ramn.asuﬁnradamicrvld.nrnd:ﬂmtndnmnnuuﬁnueud
ampla defesy

TiTLLO IV

DS FUNGOES, SUALIFICAZAD E AALIAGED DE DE-
SEMPENHD

CAPITULD | = DAS FUI

Artigo 277 A smbadcin deeneanges peclions aos profksio-
s, inregrantes doguatdno pripna do magistério, nes termns
do Aneen I, comresponderd an exercido das funglies de

I = Dascncia;

H = Deiregio de Unidade de Escola de Ensing Fundamemtal oo
Cemtro Munkcipal de Edscacio Infantil - CMEL

1l = Coordenaci pedagigica;

IV = Assesanramento [oadapigl o

¥ = Diretor{a} do Departamentn Manicipad de Educagis
Artige 289 A funcio do Diremria) de instituicio de ensmo
Iundamantal o centro mumicipsl de educaclo infintl seard
noupada por profissional efetive do quadoe de magishério,
mnmeado pelo chede do Poder Exerutive, apds o processo de
avaliacio o eleiglo.

& 380 mandate do Professor seameado parad reg o de escodadi
ersing lundamental ou centrn municipal de edisca o infntil,
b comma 2 5ua durasdo o demals requast bos serdo regulame n-
mdas através de Docreto do Peder Exsnstive.

Artige 257 Para exsrcer as fungiesde direclo de instiigho de
emstng Bundamental oo centromueicipal deedocss 2o bdantll, o
profissional do magistério devers sor partadoc de liceocatura
plenaem Pedagogia ou sex portador de outrallcenciatura plem,
arrescids de corso de pdo. graduscia na dnea de Gestio Escolar
e ter, oo nenime, 03 [trds) ancs de elethe exencicie de magis
hirio a2 rede municipal de ensino, siim de outras exigoces
previstas na begislacio especifica.

§ieAlSm ﬁ:sﬂd@!nmﬂ:ﬁlpmmhsmmputuﬁnnﬂgnu
[ Interessad dedire; ko deinstmiciode
exalnG deverd ser nunmethda aunmpﬂcﬂaiﬂlhﬁﬂdu e ik
e desempenha, que terin os sews requisiios estabelecides par
Derretn do poder Exscutiva.

Artige 307 A funglograiificada de Direior deescola de ensing
lundamental ou centro municipal-de educicio infantil deverd
ser exercida om periode integral.

Artigo 31% As fungdes gratificadas d eooondena o pedagigica
AREERROTAMIE i s pe |

ruadro priprio do magistéso mumicipal, desde que possuam a
haiilitadeem Pedagngia o pos-grodua gloem Geado Exenlar
oo dresespocifica eecperincia de magistiriode, na minima,
03 {tris) anos na rede municipal de ensioa

Pardgrato Onico. /s fungiss de assessanimentn pedagiaicn
deveris ser exercidas enchesivansente em periods integral.
Artige 327 A fungis gratificada de Coerdenador]a ) Pedagbgl-
coa) serd exencida por profissional nomeads pelo St Prefedio,
o qual diverd ser escodtida entre 02 [dois) nomes indicades
pedos professeres.

¥ Caanmidade cscolarou centro de ensino possuded 00 { am)

de Especializachio com duragio de minima de 260 (rezemas
O RERELALE | hores

Artign 357 O[A} Diretan{a] do Departaments Municipal de
Eduragin deverd ser escolbadn pelo Chefte do Poder Exerutiva,
/om através de eleigdo entre o5 prodessores da rede musicipal
e ersing.

CAPITULD 1 - DA (UALIFICACAG PROFISSIONAL

Artign 367 A qualificscio profissanal, objetvandn o aprims-
ramentapermaneait-do ensino ¢ 2 progressia na cameira, serd
assegurada por modn d cursos do formagio, aperilnamen
oipespeciadizacio, sm instibukcbes credenciadas, de pregramas
de aperfelgpaments em servica o de ouires stividades de atus:
lzagss proficcinnal, sboervados os programas priontirios.
Artiga 377 E dever |nere nte a0 prodissional do magistérin dili-
gEnciar seu constanie aperiel peamentn profisstonal e culmiral
Artigo 38% 0 Munlcipiooferecord carsos, enconinos, semind:
Ao%, SImpd<ios, Condendneias, CongIetsos & QUGG procesas
de aperielcoamenin ou atualizacin

§ 1¢ Os cursos realizados em outras Instituictes poblicas,
estadualk owmunicpats, que estefam relackonados 4 drea edu-
cackonal de amagio do Municmo, anshém seriocomputados
para progreselo horizantl na carrera.

528 {5 curses Ao capacitagiio, aperfeigoamento ou smalizagio
serfio considerados thulos par efeie de concurso pdblio

regulamentadon, mim objetive de pregresslo na CIredr,
qua inludrd, bk ri pardmaetras de qualldade do
everchcin profissicoal o formag o continuada, de acondo comy
0 dlispeatn no artkgn 137 desta ki

Artigo 42+ A avallagso do dessmponin serd coordenada
pelo Deparaments Munidpal de Educaclo & o Comisslo
Central de Avaliagio de Desempenbo = CAD, tambdm
o o INERONES, Codrdenadon:s ¢ dsessnres pedaghgiros.
Ariigo 437 A anialiag i de desenperihn terd coma finatidades:
1= Obrenga de ponbus;sn pard avango horizamal;

1§ = Flxacdo de penalldades, conswwtada a Insuficiéncia pro-
fissional

534 A avallacho secd norioada pelos seguintes principios:
1= Partiviprde demscratics: 2 avallacls deve ser reallzada
em iodng 05 mhads com a participacia direa do avalisdn &
da equipe espeeciflca para exse fim;

1l = Cnivercalidade: todes o8 profissionais do nagisténin da
rede municipal de ensino devem ser availados pelos indica:
domes & cistenaas da pontuasso cspocifices da fuielo;

1 = Ampditude: 3 avallacio dove incidir sobie indas & dreas
deatuscioda rede mmmicipal de ensine, que comspresodene

A formulacso de poliicos educacionais & sim apicacan
poFa a reds municipal de ensino;

O desempenho dos profissonals do magsiero;

Outros crilgrias que @ rede municpal. em consondnoa
oo o8 deeiores & cordenadores, consdere pertfinentes;

IV = Ofyjetivichnde: a esondha de requisins deverd passibiliar
a amdlice de indicadores qualitacives & quancitatives, sendo
e & avaliaclo deverd ser reatizada por uma eguipe, com
particpagiedo Diretor eCoorden dor Pedagégicn dasacola;
V= Trassparingia: oftﬁdhdadaﬂmdmrjscrauall

i rOETessla nA Carreina, mos termes do. I de

O e .
538 0s crsosde pés-pmlua:lo'l:ansmsu'e'im sens’,
para as fing previstos nesta Led reallzados por profissianais do
magistinio, somente serdoconsiderades para Bns de promoclo
s mindsirados por instiuic %o outorizada oo recanhecida por
drgdos competentes ¢, guando realizadss mo eterior. 30 forem
revalldadns porinstiulgdo brasleim, credencada paraesse Am.
Artigo 9% 0 Depanamento Municpal di Educacioesrhelscerd
s planerdet lormacio profissional paraa carneisdo magistério
pkbilicy mumicipal, shservandu-se of principios que noream
st Lel e s sogalntes princplos bisioos:

1= 0 objerives da arushIacio @ aperes naments continusdos;
U =Osprincipios edrico-meod oligicos ¢ orentacies pedagd.
glcas apliciveis ds diferentes dneas de conhecimentn;

1l = As prieridades em relagio 4 forma de gualificacio e as
fireas de estuda

Pardgrafo Unice. 0 programas do plans de fonmacls de que
trata este artign deverdo ser revisios anualmente de aords
cidm 35 necessidades di profissionsts da educagio.

Artign 40% A critério da administragio municipad & haendo
disponibilidade Bnanceira, poderio ser concedidos audlios
financeirns do Peder Pibdicn Mumicipal o qualquer aiividade
e gue seja reconhecids o inderesse de aperfeicoaments ou
experiallzigla dos profissionals do MIgistirnk, comn viagens
de estuido, participagio em congressas ¢ outros sventos, pubdi.
cagdes tdonico-dentdflcas, didatices ¢ sindlares.

51% Medamie requlameniacio especifica & de acoma com
ointesesse da adminmsiragio, o Municipio podesd conceder
afastamento remunerada ao profissional do magisténo por
abé 02 {dos) anos, pam particpagic em carsos de pos-gra-
CUEA0 SNCio sensw - modalcade ce mestrado.

§270 Profissional gue recebera licenea remmunerada para oers
o di pis-graduacle deverd, apds ¢ seu retorma, trabalhar no
muinimo par mals 05 [rinoo anos e Munbolplo, coms formsa de
recompensar o investiswenin heibona formagio de Profissional.
§37 Cazo o Profissional venha & ser exonersda, par qualquer
madive, ontes do perfodo. previsin oo parigrado acietor, o
msnss doverd Indenizar n Municpls de forms proparcicaal
a0 perksin restante.

§4* Como cnbério para a ordem de concess3o da licenga
remuneacda do capud, kevar-se-3 emoonta ofa) Srofessoc{a)
ol tver mais e mp de sanvico na rede muricipal e Jundial
do Sul®R;

§&" Persistindo o emnpate, o oriiéno sevd o mesme dilizado
para @ distibuiclo de aulas.

CAPITUL 101 - DA AVALLACAD DE DESEMPENHI
Artign 417 Apds odethmdon

carsn umumdoméﬂam}suhmnmud avallagin
deempenno, 2 s 02 (dods) 200€, nos wrmos do Decren

o pelos, o Asuperscies

muumnﬂxmdxmnnmﬂmﬂmu prafiszional.
Artign 44 D5 resultados obtides nas avaliaghes de desem.
penho DaTtRarls o pane am ey, 2 definicio das novas agdes
necessiriaspand seudonsante dese nvolvimenis, objetands
asssgurar 3 qualidadedo ensinooderochdo namde municipal.
§1tOprofissionaldo magistériogue olitver resultda abab
dh ndvel minime exigido em ama avaliagie de desempenho
daDepartamenty Municipal de Edoracio, além denis svan
gar die casee deverd participar de um oursode capacitacso
afererids pelo Deparamentn.
3 Ao prodissiomal que ahtiver resaliado ahatis do nivel
midnime exigido em dass avaliages seguidas, além de nio
avangar na careim, deverd ser insturado um processa
administrative disciplimar.

CAPITULD IV - DA PROGRESSAD NA CARREIRA

Aritigo 45" A promocie & o mecanisma de progresclo fun.
cianal do profissional do magisténio ¢ dar-se-d arranes de
avanes vertical g avangn horizorial.
Artigo 46 Endende s par munge vertical 2 passagem de
ik b para gube imseddaramente supeTion
§ 14 ) avanga vertical consise pa passagem do prafissional
de wm nivel para sutto imsdlramente soperion, medante
apreseniagio di requisitn escolanidade constanie do artige
10, apds comprisssein o estigio probatde, saliscks de
desempenhoeaprovacio dotitolo pelacombslo s ponsivel.
B2V A promesds verteal serd concodida aphs aadlise o veri-
icag S da regularidade da documentacio apresentada, bem
mamumh:nlna:mdudmmmmml
CUpETS, i nivel superion classe
correspondenie a wm-mrpﬂamnhr_l antenior
548 Exn nenhuma hipdtese haverd progressao direta donivel
1 jpara o nivel HL
550 Para progredic ao Nivel 10, o Predissionad deverd perma-
necer na Nivel 11 pelo perindo de, po minime, 24 (vinde ¢
guatra) meses de elouve eercina

Arikge 477 O profissionad do magisiério d disposicio de oubno
drgdoematividades esranhas an magistiriy, om licenga sem
remuneracio, ou sfastade por qualquer suita mothve poc
ks die U ana, somente terd dirsio 3 premogdo vertiosl
por habilfagio 3 partir de fevereiro do ano sehseguents a0
seu retocno as funcbes de magisoéeio

518 Ferde o direits 3 promocio verticl o profissional que,
e perizedo die 24 (VANIE £ QEILrD) MESES anTeriores, Tuer
@5 [rineo] ou mals faltas injusifceda

428 O profisstonal penalizade pelas faltas, de acordo com o
Parkgraso 1% 501erd direin.a oo progress i, 2pis 0 pericda
de 24 [vinie e quatre) meses o qual terd inlck a partirda
dltimma fabta s
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Artign 487 Par avango horizontal micnde-se & progressls
de i classe para outra dentrn o mesmo el

4§17 A progress3o honenntal dar 5o -4 A0S egrantes 4o qus
dro,chservadon imorsticiede 24 (vinie e neeses die
efetive mercicio mm fungdes df magiadrio, condos apds o
término do estdgho pretatieio, podendo avancar wma dasse
[pOr progresse, nieid lante s segu s critrees minimes de.
widimaen te pontesdos. que deveris canstar obrigaberiaments
oo Decrats que regulamenita 4 promocio:

T =Qualidade dio traial e sm s2ls 8 aula oo na fungled gual
e desemponhandn nos Amos dods e gee antecedem
A progress;

11 - Participacio £m cursos de capaciticls, atustiacts &

111 = Déscipling rmpm:uhi.‘d:h-,

TV = Interissse @ COOpEaelo no trahalls escalir;

v - Asssduidade,

VI - Poatusbidsds;

VI = Iniciativa & criatividades nas stividades cotidianas 43
Ansti My S e enesing;

Vil = Desempenhe profissional;

IX = Relaconamenio humane po rabatha

§2° A svaliardo de desempenhe o 3 afericlo da qualficsg o,
serdo rallzedas de acordo com os eritéries definidos no
Thecreto que ra-gulamem:a aavaliacio e promocio

§38 havaliacbaparaling die progressiom carreia deverd ser
reallzadanomis cmgue o profissionalcom pletsr os B2 [dois)
W 0, CERO AVANGE el carreira, devierd ser reposicionad na
migrva elasse a partic do mis sehsequente

4480 Prodissional dever cohrar da Turechn do et be lecimen:
o deensing o seu dingitn de sox avaliado, bem coman b dever
da direcio realizar & ol na praio cretn.

Artign 497 Mo erd dindtn S avaliagdo b, cnsequentEmanE,
A pregrescin funcionad, o profissionad do magkstirio gue,
duramts o perisdo dis 02 (doks) anos da sealiagis

I = Estaver am esthgio profanbrio:

I = Esover & dispasiiia & oulrod drglos ¢m atidades
estranhas d0 magitiin

I = Em licenga sem venclmentos |

TV = Tenha sofrido qualgoer das penalidades previs@as no
Estatube do Servider Municipal dursnie os 02 (doés) dtimos
aNex anteriones i promocin;

V = Estar sondo submetido a processo adminisraiive dis:
cipiinar;

V1 -S54a considerads inagin fsics oo mentalmente, e
wadlo por Buds madice;

VIl - Esteve afastida de ses funpbes de magistévio par gual
quer das Boengas previstas oa legislacks municipal, durants
miais de 200 [dunentos] dias letivo,

VN = Tewve, duranic of 02 [doks] anos, mais de 05 [clnco)
lalas injustificadas;

Art. 50 Em nenhuma hipdtess haverd salto na progresdo
vertical deventdo o predissional pascar da classe 1 para a
clamen I 0 assim succisivamente, 3 cada 02 fdois) anas, and
atingira dasse 11, ilrima classe da carreina,

TITULS ¥
DA SOFEHADA DE TRASM HO E D FEMUNERMAD
CAPITULE | = DA SRR AL BE TRABMLH

Artlge 517 A jornada de trahalhn do Professor & de
1= 20 {wimie) horss semanais, evercidas emoum furmo dario;
haras s, Exerr i Darnos

=40 g
didrioe

Aimlon. Mo mernenn da elaboragdo do Concurso

Piiblico o Departamento Munidpalde Educicio poderdoptar

pEﬂ runarduland: Professor parm a Iurn:ua de 20 |vinie)

necessidade.

Artige 527 Flca kmimda em 40 [quaresta) horas ssmanais
a jornada aulxima para o3 pradlssionais do mags e
Artign 52% Ajornada de b o des profissionsisde magls
ik |, i g e i Besciniela, Serd dividida proparosneimen te
&fua duracia, sm wna parce de atividades de lnteraglo com
o8 alunds @ utra parts e vidares complementanes i do-
ebncia dennndnada hora cemfarm P

e garantindoo percentual de infersg i com e educandes.
Artigo 547 As atividades complemenianes & docdnca ou
hora-aividade, compresndem:

1 = Plansjamento ¢ avaliacio do oabalbhe diddibon;

1 = Participagio on rewnibes pedagégis coletivas;

111 = Articudagdo com & commnidade esoodar;

M= Fariicipacio emrurses, jonmadas pedagigicas, sensindring

@ pakestras promdoyidas pea rede memicipal g8 et 0 com
35ua paricipacio;

V = Aporfeigoamonts proficgional;

VI = Apoio 5 athvidades adminisoativas doa Depariansento
Municipal de Educagio.

§ 18 A hora-arividade deverd ser cumprida na esola, com
exceda d apericipnamenin teshonal

§ 2% & organizacio da hora athidade serd felt na institsicio
de emsino pela Diretor ¢ equipe pedagigics, devendo estar sm
EansLnc T o e desta Rel.

Artige 55% Terdo direite ao perisdo das arividedes compls
Ertares somenbe ok profashonsts do magl sl que exercoen
fungdes de donbncia apds o cungsriments do perioda minimo
i sala de ks,

Artign 5674 0rmd. 60 eXercicss das stvidides com plamenta
res d docdnea o e plancjamentn serlo defaides bo proen
politicn-pedagégico da instituicss de ensinn, respeitadas o
Aimres smanedas peks Departanssnts Musicil de Educss.

CAPITULD Il = DAS SUBSTITUICOES

Artigo 570 dmlalchc.]lgad.r?mlﬂim:mm(mdlmllmm
e} baras semanais, podend presmr servign pam substitcio
dep em Al & samening legals,
ma fnrma de ampliagio de jornada de trabatho, denominada de
o nascl s supdemeniar

Artigo 58° A amplacio de jormada de wahalho sonente pade
so7 aplicada acs profsionais de magistivio para & nghes
de doclinca, cuja remuneracdo serd proporcional is hores
acrescidas, wnde por hase o valor da classe nical donivel en
gL estiver proidonado.

537 Na jornads suplomentas, para o ssorcics das funghes de
docénci, o Professor terd direits tambdm o percentmal de
hora-atvidade

Wrgdncl 3 abeTtura o concurss poblics paw atendsr A
ecezsidade de Lilta de profeseores.

CAPITULE il = DO VENCIMENTO £ REMUNERAGAD

Artig ¥ Como rerribmicio peloefetive exercicio do cangn,
eprafisshonal domagistisio perceherd wencimenio sxpresso
emmoeds nacional aplicivel 5 cada nivel e classe, canforme
1shela do vendimenios, oo s Aneeers 1 ek
tivas fornadas de ralslho, o seber:
1 = Anox 1 - Tabela do vencmentos - Professor - 20 hors
LAl

65 A remuseracia dos profzsionsis do magiaénia
enrresponderd an vencimenie relatvo o ol o dasse em
ot #std posicenade ra tabela do wencimanios respectiva,
arTescidn dis VAIARENS AceLEirias a que Tem dinenm,

Parigrafo Dokoo. Considers s

1 = Wendmsnto isidal da carreina o valor fado pas o whel
|, classe1;

10 = Vienciments inkial da sivel o eads para 3 dasse ialdal
da nhved cormespanents;

M = Yenrimento bdsica dos profesionals do magisiéria o
Txado para a dasse ¢ oivel em que ediver posicinnado na
tabela de vencimentes.

CAPITULD 1V
DAS VANTAGENS

SECAD | - DAS DNSPOSIDOES GERAIS

Artlgo &6° Akm do wesciments do cargo os proflesionsts
dio magistirio poderdo roceher as segulntes vantagens
pecunikrizs:

1 = Adickanal por Tempo de Servipo « AFS

1= Crutslicacies.

I = Sora pane dos vencimentos.

§2° O critérios para o atnbuighn da jemada

arormends 4 seguinte dorma, tendo priovidide pa eccolla,
vamenie:

1= OfA] Frofessor[a] que atuar em T corrnespoadends;

10 = (O A) Professar]a] gae tiver mais tempo de servigo na rede

municipsd die Jundial do Sul/PR,

1 = OfA] Professorala) qoe atuar s escola ande 2 vaga &

oferiada

43" Persletisedn o empate, o oribdrs serd o mesma para disri

huigho de smla

Artige 59 O regimes de porneds splementar, na forma do
ampiiags da jornada de trahaites, nko $¢ EO0CPOME 08 VEnch
v, il e s abeilidade ou direl o de conversis sm argo
efeinvo &, par ser de cunho ceenitual & trams b, extingue-se
A At pelo decurss de teu prazodi ssercicio, tendn
I VISES SAD NAtUNEE eRcEpoinnal

ATtigo GO A IREITUEN A j0rNENa SuplETRET SOsrTER:

1= A pratida 30 narrezsail;

1 = Quandn cesssds A razdo deferminante ds convocagln

1l = Quande descumpridas as condighes esmbelecidas pars

& ComenCacan,

1V = Quando o profisional do megisirio nis tiver ou oo

apresen@r mals condichies decantouar ntrabalho em jornada

suplementar,

V = Estiver senda suhmetido & processo de Sindicloci

V1 - Descmpenbo de pritcas pedagigicas fsuficientes an

aprendizado do alune ou predutiidade abaleo da média.

Artigo 617 A Comisss Comral do Svallsgss de Desmpenho -

Lﬂ.‘D. uﬁrﬁpnnmlp:lnwhdc-nmwltka:.plmm
b s e fns de conflrmacs

o nmﬁrlnddzu.nm:mﬂpfmmnllmm pala

Direcdo ida Insivadgho de ensino sa pela Diregko do Departa

mern Musicipsd de Educagds,

Artigo 62* Os proflssionais orupantes d cargo oo fungdo do

direg 2o deinstruipio d eeasing, Aianaos por penksdo s perkas

4 15 (quinze) dias, serdo substituidos por profissional dma-

gimirin ndiesds pels trular do drpdomunicipal da educagho ¢

ninmeades pede Crefie do Poder Exscamiv, com dineitn arerehis

agratificacio comespondente.

Artigo 637 Excopcionalmente poderd ser concedido so Pro

fessorem jormada de 20 {vinie] horas semanals o ampliacio

de jormada de mais 20 [vinde] horas semanais por neoessh

dasde urgesie na fala de professores para atender furmas em

descoberio.

Pardgrafs Ualon. A Adminiscracdo deverd providenclar com

s i magistéria
wa!n—ﬂa 05 W L2 [T MATIEES © TP iAria apdiciveds
ao0s servidores municipais que nlio-confliten: com vantagens
especilicas definidas nesie Plano de Carreia.

SECRO 1 = D0S ADRCIONALS

Artige 877 O Adicional por Tempo de Servige & pagn nas
mesmas condigtes estabelecidas no Esiatmie da Hegime
Nuridicg des Servidones Munkcipals.

SECAD 1l - DAS GRATIFICAGOES

Artigo 687 Os Integrantes do quadno pripeis do megisttrio

terdodireito 3 gratificagie quando en esercicio das Pengies

graiificadas de-

I = Diretor{a) do Departamenin Municipal de Edsracia
1

(100%)

10 = Assessor|a) Pedsgdgicola). [1009%)

1Nl - Diretar]a) de lestitulgdo de Ensing Fundamenital oo dis

Ceniro Munioipal de Eduragdio nfantil; { 100%)

IV = Coondenagda Podapdgica; (180%:)

Artige &% A gratificacho d= Direior{a} do Departanenio

Manicipal de Educagio, 2o profisionsl possaldor de apena

e cargn de 20/ (vinte) haras sensanais, paga de forma i,

i inclulda a jernada smpliada do 40 (quarests) horas, cor
i i 100% cimentrhase

Artigo 70T A granificacio de Assessoria) Pedagdgice(a), ao
jpradissianal posaddor de apenas um cargo de 20 [vinto)
horas semanais, ||apld.u forma dndea, |4 induida a jornada

ampliada de 40 (quarenia) horas, correspondecs 3 1007
[cem por cenbo) do seu venciments base

Artigo 717 A granificag S do Diresor|a) de Unidade Escolar
de Ensne Fundamental ou Centro Municipal de Educacio
Infanisl, o predissional peasuldor de apenas um cargade 240
[vinte) boras semanais, pags de forma (nics, 4 incdulda a
oz anplizda de 40 [ guaresta) horas, comesponderd d
100, [rem por centn] do seu venonssaos base

Artigo T 2% A gratdicacio de Dosnd evadior (2] Pedagdgton| &),
ag prafissianl possudidor di ofienss um cargs da 20 vines)
Iheras semanais, pags do forma doscs, 4 indsids o jormada
ampliada de 48 [quarenta) haras, correspoadecd & 100%
(cons por cenbe) So s vencimonts base.

Artign T37 As gratificacles previstas nesa se(in1eTas comn
hase de cilculo o venclmento hase do profissional
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o magistinis

GAPITULE [V - DAS ISPOSIGOES GERMS SOBRE O
VENCIMENTO E REMUMERACAD

Artign 747 Os reajustes dis VnCimenros spicsdo e pro
Msshonais do magisnéria, in ndentemenie dos respesies
aos demais servidores munlcipais, incidicio sobre asvaleres
constantes das tabelas do vencimandos, ohedecendo aas
eritdriod die data-haso & Indicr de majostes eswhelecidos na
leaisacin federal.

Artign 757 () reausie dos vencimenins aplicadn aos profis-
slonais do magisndrio serd concedlds anudlmente pelo Podir
Execaive, di arodds com o inices infackmdrees detormaa
mentero valor seal do vencimenio e incidicd sobre osvaleres:
constanies da whela de vwndinento, anexa 11 obedecend o
a5 critéring do datd- hase

&A% Em nenbiuma hipdiese o piso inical paderd G abato
o Piso Madonat de Magstério, Bado por kel lsdenal

§2% 0 reujuste concedids anualmente Seri 0 meoms vkl
percentual para todos 05 imrgrntes 4 cmeis do magls
tirin, d modo 3 ahedever s6s critdnios faedos ns mbals de
vuncimentos ¢ diderona enire os nives ¢ classes.

§38. As despemis decarmentes da aplicacha desza Lol cormerio
4 conta dos renursos conslgmEdes o0 argamente manicpal
& o e nin b educacdo basics providos pels Undlo o pels
Unidzde Federativa

Artign 76* Ressalvadas & permicsdes neme Plaos ¢ sotras
previstas em et afalta aocorvicosem ju stificaciva acarmetard
descorma proporciatal 3 nemunersg o messal do profissonal
dn magistdrio.

¢ Consbdesar-se-Bo como servipns, além das atvidades
die declncia, direclo de institaiflio de ensdng, cosrdenade
edagi b pdagdglin, 4 convniaiiopard
EOMPArGZiMents 5 reunldes, Encoatnns, furss, seminrns
# nutras atldades denorremes 4 RS educacisnal
#3% Faracidleuln do desconm proporcional, referida nocopuar
desieartige, sribuir -se-d o um dls de servigo, ovalor de 173
(s iwista avos) da remuseragio mensal.
Aurtign T7° Fara eleiin de pagaminte & frequincs serd apo
rads pelo panto elotrdicn, 3 que Neam obrigados tdos o
Amegramnes do-guadoo de pesaal do magistécls, ressabados
&% CATges SUja natures da servigo justifige: a dispensa da
MESMA.
Pardgrafs mice. Caberd an chefe imedian, sob pena de
responsahilidade, encaminhar an drglin competenie, aib a
o previsia, o relmirio menssd de frequinda

THULEZ W
DOS DREITOS E CONCESSOES

CAPITULE | - DAS FERIAS

Artigo TR Os profissienais do nmgis o em ungiode dooks.
clasudesaporte pedagigloo dinets a dades, ganaris
Hibrias anasa s de 30 brinta ) diss, usuinidosobe ke
it des porkodos de recesso ssonler, confomess dispuser o
calanAirsn escolar @ 35 DOMMas smanadss do DeparEm e
Municipal da Educagio

18 s lerias dos profissionals do magsibrio, em ecendcin
de dooincls mas unidadies escolares, serfo concedidas nos
perkedns nio letlves, de acondn com calenddrios anuab, de
forma a atender ds iades diddricns ¢ administrativas
dir estabelecimentn.

§ 20 M calendirio escolar deverd ser detinldo o parisdo de
féris o de recesss dos profissionals 8o magistirio, demre
dao periads om que ndo bl atvidades discentes.

& 31 D5 demats profissionais de spoio escolar, Intados na
Serretaria de Bducacio, deverdo obedecer an calendidrio
apnovado para 3 rede mumskcipal.

& 45 O ahono de vl serd mlodado sobre o rossneragle
mienial do profissional da educaco

Artigo 79* Fira garantido o direicn 8o gono do frias apdsa
licenga maternidade ou losnga micagee ool nodinems iotal
-] wrci.llm:mommopcr‘nduda:: férias.

inlen. (uanda s perboda de licencacoincdidi par-
clabonenae coom as Brias, confonmes estabelscids oo calendinis,
o predissional do magisirio wrd direiio &0 complements

de periodo de [iras coincdente, apds o tirming da licenga.
CAPITULL I - DAS LICENCAS.

Artiga B0 Ans profiss onais do magist s srio concedids
ndas a5 lirengas estatblecidas oo Estanno do Regime lari-
dice dos Servidores Municlpals, cem prefulo das licencas
previsias nesta lel

TiTuLo v

05 CONDICDES ESPECIALS DE TRABALI

CAPITLAD! - DALOTACAD, REMOCAD E DAPERMUTA
SECAO| - DALOTACAD, BAREMOCAD £ DAPERMUTA

Artigo B17 05 profissionals do magistirio e sus bt
o DepartErenLn Musicipalde Educa sooalocal de exorricia
em uma ow fodas as unidades escolares.

Artigo B2 O profissianst do magisiério, apas sprovagio em
Cocurso Pablics, eohedecida s ordem de classifllicacio, era
dirgitadeescolhernnacode nomeacio, denthe as escalas gue
psEaE vagas, o bocsl de paprcichy, caso seja de inmeresseda
Direcio de Departamen o Munlcipal de Educagla.

Artigo 3% O predissional do magistinio, binado oo Depar
tamanta Municpal de Educacin, pode ser ranslerido sntre
as unidades escolares do Municipio, bem como ranslerido
de periode, de seardo com o interesse da Direcks do Depar-
amentn Municipal de Eduragio, de forma Lndamentada.

SECAD I - Ivi DISTRIBUINCAD DE ALLAS

Artige 84% & distribuigiode aulas ¢ realizada amualmente, b
il e cada s L0TI0 Para SXrTicin Do 5 ltive Seguinie.
B 1F A pscolia e disribuicle de rmas para oo ano lethes
seguinte seguird os seguinies cribdriog sucesshamente:

1= Tempo de servign no maglsiério;

= Classificagda mo refierido concarso piblics.

I = Maior idade

CARTTIILD N - DO REGIME MECIPLINAR
SECROI - DOS DEVERES

Artign 857 O profisdons do magisiério em o dever cans-
Eande de oonglderar a relevinda social die suas atribaices.
cabendo-Me manter conduta moral, funchonal ¢ profissional,
aleguads & dignidade do magistinia

Artips BE® S0 diveres dos profisionats do magisis, m
espedial:

1= Compric as determinag@es dos superiores hierdnquicos,
inerentes Seducacin;

0l = lhilizar processos de ensing em consanioels cam as
proposias enabelecidas pelo Depamaments Municipal do

Educacia;

N1 - Enspendar-ce pela aducais lnkegral 3o educands

IV = Participar de procescn de plansamento de aividades
relasinnadas oo sducacan, no estabeleimen s de Enso
em gue aiuar;

V= Telar pela pronomis de material e peia conservagdo do
quet e for confiado § sus guarda e wso;

VI = Guardar sigilo sohre o esabelecinento de ensing on
ropanticlo, goe nio devam ser divalgadic:

VI = Tratar com respeitos cordlalidade ncalanos esees pals,
atenidend 505 sem preferénis,

VI = Tratar com respeine cordialidade rodos asfuncinnirios
da mnexde municipal de en<ing;

K = Freguendar reunifes, encoairos, corsos, semindrios ¢
ouiras atlyidades decornentes da fung o edu cacional, guands
conwoiad s pela Direcio da wnidsde sscolar oo pela Diregs
du Depamaments Munlcipal de Educagio;

X = Apressnfar-si SCeniemenms raida w0 cervige;

XI = Cumpri com pontaalidade, zela, prohidade, sliciéncia =
responsalslidade 10dos 02 Encargs de sua fungo;

X0 = Respeitar o educands, iratando: orons nespeica, dessedo
e estima;

X = Submeterse 3 avaliacio de desempenho, segunds os
eritirhos asevem e beleckdos medianis nstriglo normativi.

SELAD II - [IAS PRIVEICOES

Artipo B7® Ja profissional da educagio d vedado:

1 = Helerirse desrespeitemmante, por qualquer meia, is au-
toridades fdas @ ans s da Adminisracio, podend
peorém, em trabadbo devidamente assinsdo, criticd-los de
manelra glevada, impessaal ¢ concrutiva, do ponan & viss
datrindrio ¢ i erganizagio e efici#ocia Ao servigo de sasing
1 = Promsover manilesacies de apreco o desaprepn, dentmo
di esizhelecimento de ensing ou reparticles, oo = [ornar
sodid dria com as eiias;

Bll-= Exeronr comdrcha entrd coligas de wrahaiho, promover oo
sutscreveT |istas de donativos oo praticar asurs em gualyuer
de suas formas,

I¥ = Exgrver atividades politicn-pantilirias dentro do estate-
lprimenan de ensing ou reparticio;

V= Fazer comirams di nanress comercisl ou sndividusl com o
Municipbe pars 8 meimo 00 oM Pep esenianie de outnen:
V1= Requerer ou promenver concesslo de privilégies, garantr.
It aries v v dBriicons, na eferaestadual oo mamidpal,
exreto priviligio de senglo pripria;

W = Dciur cangos i enercer funedes cm empreses, etabelecd-
AL O ANETTIG RS U st e nham relacies conra s e
e dependdncias cam s Adminlstracio Manicipal, 5ce osma
asseri s 00 dirgente de CoopETava nU associskode clase;
VHI=Retiray, som privia permissboda maoridadecompeienbe,
gualgquer materisl oo docamenin do estabelecimeninde snsing
ou FEpaTticls

IX = Roceber propivas, comissdes, presenies ¢ vantagans de
mlquer espécie, tn raio de suas stribasphes;

X = Comsher 3 0ulTa pecsed, Sara dis casos prevismes em s, o
desompenhio de fancdes que [he compse;

XI = Vader-5e do cargo para logrr proveits pessnsl em deri-
mento da dignidade de carge ou funglo, bem come il
aparedhos eleirinicos presoats sem finsbidade pedagigica;
X = Ooupar-se, nos locis & horas de rahafhn, &m conversas,
lefouras ou outras atividades estranhas ao servign;

XN = Apdicar ao eiduamdo castigos Wsicos ou dendd-lo atravis
i Censur o ofensls;

XIV = Retehir, S8l QUMriEs; o, DERsodd $rranhas durants o
expediente do irabalhn;

XV = Discutir a5peramante com superiores hiecingulces em
ragio de ondens deles emanabas, podenda sobeo elis mani-
Bestar-se com civilidade;

XW¥1 = Faltar ao rahalho sem justs causa por maks e trinta diss
conseculives, ou sessenta altersados duranie o ano, ficands
SURHID Desses clsos, 3 demissio por shandons de cargs,

XWI = IEilizar o eldnne Cedular o fonds 38 ouvide, Dends
ou recebendn lgacies durame o perindoe de aulas.

Farigrafs Unice. A Infragio aos deveres e 45 proibipees
estshelecidas nos artiges BS ¢ Bh, implicarde a aplicogho das

penalidades previstas na legisacio municipal, mediante Pro-
eessn Adminkstrative Disciplinar - FATL

CAFTULD R - DA READAPTACAD

Artign B8 () profissionad do magistéers afastsdo definimva
ML (L pOF praan | nbetermin s das finedes de dockcizs
por motivo de incapacidade, comprevado por Luda médicn,
passard a exercer atribulples compaiivess coma ses Bmitacio,
apds avallacio do laudn pelos Srglns compeienies i Admi
nisragin Municipal

AFtign H97 [ prols 00 rediaptsdo 5o prmanante, devers
submeter-2 ansalinence 3 perica mddsca alijetvands sl
& sua eapacidade de retarno 5 funpies da cango para o qual
PresLoU CONMUTSO.

Artigs $0° Oprofissional domaglsdio resdapado g ue esecer
atividades relacinadas i funcles de magistirio, alnda que
pom & lmita;fes impostas polas condighes de readaptaglo,
e direlta A progresshs vertesl 6o carneie, por ok o
Dik Nbulagss @ avango horantal, se poder submester-se i
avaliagies de desempenhi.

'L Uinkeo. D P do atividades
adminiirama, o profissional readapiade nds e dircio
pregressies vertical ou horzomtal na carreir, podendisser re-
s para putros setnres da Adminiseragdo Municipal, sem
prejulzn de sia voncimento hishoo ¢ TanLigens M nies.

TITULE VI
DAS RESPONSABLIDADES FINOGMCEIRAS
EAPITULD | - DA CESSAD

Antign 1P Cessdo i san pelo qual & profissional do megistines
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#inlocadn & disposicio de entidide ou Agan B0 Integrant
da rode memicipal de ongins.
§ 17 A ressdo serd praferenclalments som e para o De-
panaments Musizipal da Educagso ¢ s concedida pela
prazs mdximo de ums ong, renovdvel smeimen sequnds =
possibalidades o o inDEreme das parte
§ 2" A cesslo parn & exsrcices de atwidades esranhas ao ma-
IS0 I T 7150 & SR S50 [IATE 3 P OIS Sha na CarTeir.
A Lk 4 prrmaida da acosdn
£0m o Interesss da Departam e Municpal de Educagio, de
ol o i Sl CRSSAN N0 CAUSS prejten a0 doparaments,

TiTuL

DAS DIEPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULD | = DO ENOUADRAMENTD NAS TABELAS
DE VENCIMENTO

Artige 92% Ds ocupandes dos cargos de Prodecsos, B servi-
dores da sdminisirecio na data de promdgacio desta bef,
serdo pesiconados na respectva fbela de vencimento, so
nivel correspondente & babilitagio que pessuir na dat da

promulgacia e na classe goal ou imedizamente supeniar an
s el me e bdsl o atual

Paragrafo Unkoo. O Prodesoor manckenado neste armigs deverd
edirigaterismente ter sido aprovado no estigio probatirio.

Artigo 937 Casondo haja nmsu,nnnmlch!uma;hdnp—u
fssional Emenn TR vencimenio,
omn:.:r.‘n:Iasmadnna:lascmdipfmlmapmwmu
receberd o restants di walar como complementagan, & madn
e Do Wi rodoghs to wsiments.

§AR_ A0 Servidor QUi TR rher 0 VE NCUMENAD Mk Complmen-
i, semspTe goe for concedido reajuse 0 mesmo incidird
sohre ambas & verhas

§2%. 0 walor concedids a tivas de complementicls fax pans
A vencimentn bdsico de cargn, integranido a e de edleals
paratndasas verbas quessam calruladassobre o eosimonto.
§3%_ Oz servidones enquadrados na wiima casze do nhved 1
poderdo apresentar, apbs o perisds do 24 (vinte & quatna)
meses desta el tiuloda pos-gradaacio,
aqual deverd obedecer ans critérios do artigo 109,

Artign 947 05 corvidores que ado presuem formagiaem el
SUPEFION ML A TECHbar 056U e ol v Ver IMEnts, i
el S e st o ik e, D s il ce concedidn
a5 servidones s geral

| = Cago o servidor apreseate a vitulscls exigida, o mesmn
aerd bserido na tebea, e classe comrespandanie a sed
encimerin, nds dieils ans vanns, comforms st plano

CAPITIRLO] - DAS COMISS0ES

Artigo95¥ Cada Escodd ou Cemro Municisl d eensing formard
s o iss b, com profissonals integrantes daswa instiulcio
#ilo Departamenio Munichal de Educagio

Artlgo 967 A Comissko Central de Avaliacho de Desemnpe-
nbw - CAD serd composts por 05 [clee] membros, sendo
um representante de el uma des seguinies cateporis
profissimads:

I = Assessores pedagigices do Departusents Munbdpal de
Educagdo;

1 = Coordenadivres pedagiglcosda Esomla ou Centro Mon cipal;
I = Diretor da Eseola oo o Cemrn Municipal

V= Professares;

W = Educadores infantis (Prafesscres de Educacio Infantii),
510 A Comesii sort presidila por membro isdicade pelafa)
[Hreenr o Departaments Mussoipal & Edacess,

4§25 D mnembres da Camizsda ters mandato de 1 [um) ang,
permitidl 3 recondsgn.

5§39 0 mambre g Comis o e sulistmulds mporanianents
pOroutro dd Sus CHMORGI &, HBS sendn possivel, por profis-
sional indicads pels Diregho do Departaments Manicipal da
Educacdo, s momentn di ua pripria svaliagio.

Artign 970 A Comessio comgdte
I = Aprovar of mstramentns de svalisgio o

prufessanes on edacadones infants [ professores de educacio
USEARET) Ara progresio na carvein

IV = Dpinarsobeea sceitag o n s des cursos de canscituda
reaizades pelos profssionagis

¥ = Enunir parecer solwn o dacumonbes Jpresantidos polas
prOfSSioisis fard & promess verticil por hahinagan.
Farigrale Gnico. Doorein do Exscuites regulameniard o
REnCinnAmEnny desta Camissie

CAPITULD 111 = DAS MSPOSICOES FINAIS

Artige 98* A gesto pantidpativa e democrdtica da aducaglo
s0ra exorcida mediame paricipacds da comunidade ssolr,
e Jerma colegiada @ represantstiva, stravds dos seguinies
ARG, o SEr regides por wgislacio prapria

1 = Conselho Municipal de Educaciog

Il = Conseiho do FUNDEE;

I - Cooselho Municipsd de Aimentagio Escolar;

W = Comind Municipal do Trmsporte Escolar

¥ = Consethos Esconlares;

V1 = Assariscio de Pats, Mosires ¢ Funclondniod;

Artigo93T fis normas previstas nes e Plans de-Cangos, Carmeina
e Remuneragio do Magishirio Municpal she cardier suple
men@c e espediio, aplicindo-se ans integrantes do (uadreg
Pripriodo Magihéricos direlios e obrigaghes consendes fard
05 demais servidares do Municipio, nagquilo gue nde condlitar
Artigo 1007 Integram a preseode Lel o Anews | = Desricio
dos Cargos ¢ Funpdes e o Anexo I = Tabela de Vencmeniog
20 {vinte) horas semanals e Anexo 0 - 40 (quarenia)
Bras semanals.

AL DL O Chisfe de Pooir ExXeoutivn dopedird o o708 Hiedes
SArios 3 euscucdo das disposigdes da preses Lel

CARITULD IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo LY A premopies N8 CITE  contnuEris & seeem
aplicadas e sequineid a0 clendirio W estmte

Artigo 1037 Fica rovigada o Laf 842 de Dutibie s 2002
Artigo 1047 Esta Lei enira em wgor na data de sua pubh
cagho, revoga as e canirdnio, & jerd efedos
retmatives @ partir da dats da 071082023,

Jundial do S, 18
de setembro de 2023,

ECLAIR RAFEN
Frefeita Municipal

AREXD | = DESCRICAL D0S CARGS E FUNCTIES

CARGD: FROFESSORE

HABILITACAD MINIMA: Formagio em nivel superiog ns
modalidade nermal | pedagegia);

AREADE ATUACAD: Mektidiscip|inzr na EducagiaInfaniil e anos
Inicizis do Easing Fusdameniad oo em con ieddes ecpecificos.
de Educagdio Figica, Arte oo Lingua Tnglesa
MIRNATA IVE TRABALHO: 20 {vinde] horss semanaisc
PROVIMENTIE Mived § - {Classe L

DESCRICAD SUMARIA DAS FUNCIES DOCENTE

Exercer docércia na Fede kMuniopal de Ensing, snsnando.
o5 conteddos cientificos pertmenies, conforme Propasia
Cumcular a Rede Municipal de Ensino, de forma miegra-
O, proporcionands ac aluno seu desenohvimento pieng
e condpies de susroer sis cidadania;

Exercer atnidades técnico-pedagogcas gue da dinsa-
menie suparie as alvidades de ensino;
hmﬂmwnmmwmutwmm&
COrdo COm S pe e

i drea de ensing em que abuar;

Planejar, coordenar, avaliar & reformular o processo ensing
e aprendizagem, e propor esiraiégias metodoitgicas com-
[pathvers 0Om oS pIOgramas a sensm operacional rados;

par. o8 profissionals om emAge probatdénes @ para fing de
PrOErassia a Carner;

I = Czrdenar 0 processs de avaliagks do desempenho do
sl ghs prodande o, emitndo relabdelo conclesive pela apro-
warlo ou ndo do servider ndo estivel;

Il = Coordenas o processs de avallacho de desenpinbs dos

0 educade para 0 exerckoln peno de sud
cidadania - proporciorando & compreensic ds copar-
mumnﬂ:tmmﬂlnuﬁnmm
comumidade, Municipo, Estada = Pals, wenando-o agenie

de Fansformacio social,

Gerenciar, plansjar, coganizar & COOMOSNAr 3 EXECUGCHD

e propostas o i =]

desampenho com Quaidocs das adadades docentes e

dEspEing.

Parficipar das atwdades de atuaiiracan e :pelfu;nlrnmm

vsandoaprofuncar cont

Manierse mformado acerca das legislagtes wgentes,
& dater das: de Ensima & dos

fegacs supesanes

Participar da afaboracao do Frojesa Politico Pedagogsco da

Uidade de Emsno;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Parficipar de reunifies ordindnas & sxtracrdnanas quando

fior convwooado;

Plangjar o sau trabaiho diditico de acordo com o Projein

Priitico Pedagagico da Unidade de Ensing.

FUNGOESESPECIFICAS EMATIVDADE S DE DOCENCL,

Plangjar & minisirar auas nos. das bives & hoRs esta-
belecidas, além de pﬂfbclnar imbagraimenie dos periodos
e a2 p & a0 deserobi
mizsin profssional;
Incicar materal diddSon & bibliografion a serem utilzados
nars advidades escolares:
Planejar, acompankar ¢ avaliar o prooesso de snsno &
aprendizagemirerdimenio dos aknos em conscnanoa ag
Regimenio Intemao e Projeio Poliico Ped tia Unidade
de Ensinoedocumentas de L 3
Reformular o processo ensino & aprendizagem, o peopos
L - com o Regmamio
nsermo & Projsto Poliico Pedagagico da Unidade de Ensing
edncummmmmajmude&glmﬂumbﬂ:sx
wezes que se fzenem necessano
indrmar o5 pas e responsavets sobre a Fegueinoa e os
mdﬂumrﬂz&gmed:mnmmumﬂuu akunos,
et oMo S007E @ eaxEcuCio de suR proposta pedagdgica:
Participar de atwdades civicas, sooals, culburats, recreatias
& esportivas,
Parboipar com o pessoal Iecnico-adminsiaivo & demas
peofissionais de reunibes de conseiho de dasse, pedagagi-
cas, adm e stvas eout idadesda Undade
e Ensino que exijam decstes coletivas:
Participar do plansjasmenio geral ta Unidade de Ensna;
Coninbuir = apresantar propostas que visem a metharia da
uaidacs do ensing, Telando peio principio da squidade no
processo de ensing & aprendzagem;
Participar da e=coiha oo fivo didatco;
Farticipar de palesas, semindnios, con
pedagipicos. capackapies, CUMSDS, & CUIMS evemios do
drea educacional & cormelaos, ofertadds ou nao pela Ongao
Superiar,
Acomparihar, orientar & svaliar estoganos:
Zelar pela miegridade fisica. higidnica, menial & moral do
alno;

ENConS

Executar priticas. om sua megralidade, en-

tendendo o cuidado como algo indssociins an processo

educative;

thlzlrdmﬂitilﬁ::fmmnmmr.nrmz o

bewicar &m um i, a5
ades de cada I‘ani etdna;

Participar da elaboracdo o avalacio de proposias cumk

culares;

Elaborar pedagtgicos;

Participar de reunibes inierdiscininares;

Conlecoonar e uikzar mabesials efou Fecursos: ddscos

pedapogens, objetivando olerecer aos alunos, medhos

dos comieddos Fabaibadas:

Riealiza atridadesexradasseembiblictecas, museus labo-

ralénos ecuios-em consondnoa coma Proposia Curicular;

Ayakas e pasicipar do encaminhamendo dos alunes com

necessdades educalivas especsns, para oS seiones espe.

cifioos de atendimenio;

Sdnmmrmmm,ﬂmummsmauw

O processo de enuno & aprendzage & replanejan 0s cons

Farticipar & coniribur para o processo de nclusio do aluno
com necessidades educalivas especiais no-ensno reguiar;
Possilfaracs alunos, comnecessidades sducaitas espe-
cials lemponirias elou permaneries, priticas pedagogcas
B processos de ensing & aprendizagem que iendam suas
especificidoces;

Incensrar o aknos o pariciparem de coONCArsos, Evenios
culluras, atvdades fisicas, ssportivas aiou srmiares;
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[Parbcipar s reakzar airvidaces que promovem aartioulacso
da Linklade de Ensnocom.a famika doalunc-e a comunidade:
Omentar & incenthar o ahen para a pesquesa;

supories iecnicos, encaminhamenios eic.;

Parbcipar do Conselho de Classe,
o Projto Poiitico Pedagogco da Unidade de Ensing &
orientagtes da Orgaos Supenores:
Preparar o aluno para o exercicia da cdadans;
Imesniar o et peda lshura, atredades culiurais, abvidades

fisicas e esporinas;
Zelar peilo desenvolvimemro da avicesiima do aluno;
Partcipar da - o Reg da

Unidads de Ensing;

Partcpar da elaboraglo, execucso eavaliagio do Projeto
Polisco Pedagagioo da Unidade de Ensing;

Orentar & acompanhar o akuno quanio & consenacio da
Unidade de Ensing e dos sews equpamentos,

Confrbur para a aplicagac da PalSica Pedagogica da
Municipia & o cumpriments das Legisiagies sducacionais

WIgeTREE

Sugemepmt.padcunmmmarpm;lntnum:
miou recursas pedagagqicos. que venbam conlrbar paraa
quatidads das atvidades oe ansing & ap

dos aunasatendidos em
ledos o um:e:;&lemu que fazem pareda
Integracic bopscossonal 0o aluna, [IS COMmC: Mieraio,
afvidades esporinas e culturas:

Artoutar, com gesiores & professores, para gque o projein
pedagipon da msshscio de ensing se organze coletiva:
el em uma pesspeciiva de educagio inclusinac

CARGE: PROFESSOR DE EDMMACAD FISICA
HABILITACAD MINIMA: Liceaciarurs em Educagdo Fisha
AREA DE ATUALAD: Conteddos espediiicos de Eduracin Fisio
JORNADA DE TRAHALHO: 20 [vimbe] horas semanais
PROVIMENTD: Mived [1 - Classe 1

DESCRICAD SUMARIADAS FUNGOES DOCENTE

1. Exercerdocénciana A mropalde|

os coniewdos especificos oe Em:a;n Fisica, conforme
Proposta Curicuar da Rede Murscipal de Ensing, de forma

Plansjar & reakzar ptvidades de recupsTacas. seguno as
Legisiages, Dinsinzes Pedagogicas, Regimenio Esoolar
& Projeio Politico Pedagogico;

Anaksar dados referentes 4 recuperaclo, ApPOVAGS0, re-
POVagac & Bvasao escolar, bem COMO fROpoE estraligias
para superagdes dos resultados alcancadces;
Realizar & particpar te estudos & pesquisas em sua arsa
de atuagia;

Manier atualirados os regstms de aula, frequiincia e de
aprowstamen|ioesooiar 6o alunc, conforme orismactes de
drgace Supenores;

Cumgrir & fazer cumgpnr o horano & o calendano escolar,
Avaliora ageendeagem, o dessnvalnmends ea trabalha da
akuno, de acordo com o proposio no Regimento Escolar &
dietrizes pedagipicas;
Zpiarpsiccumgrimento o legisiagac escolor & ecucacional
Zplarpe ranuengao 8 CONSETSACA0-00 PalTmEnD BS o0k,
Apresentar propostas que visem 4 melhona da gualidads
e ensing;

Particpar da gesific demnocradca mhmnm
Bealizar a5 demas larefas B 5

grada, proporcionanda ao sund seu deserobamen s
pleno & condipbes de exercer sua cidadania;

2 Exencer aliatiades crco-pedagtgcas que dio direta.
menie supcrie a5 atwidades. de ensno;

3. Planegar s exeular o prOCETSO ENSIO & de aprendiza-
T die DCONdo DO 05 PResSUposios epiotemolbgicos da
misopding ou drea de ensing em que aluar;

4. Planejar, cocrdenar, avaliar @ reformular o peocessag en-
SN0 emmndmgem, e propor esiraidgias mefodologicas
compativeis oomos pEogramas a sensmoperaconaken dos,
£ Pesqusar & propor praticas de ensino, adequando as
agtes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem
die lodos o5 alunos, considerando as especticidades dos

MmO,

& Desenvoiver o educando para o exescico pleno de sua
cidadania, proporcionando a compresnsdo de copartl=
cipaglo & corresponsabiidace de cidadao perants sud
camunidade, Municipio, Estado e Pals, iomando-0 agente

dos objetivos educacionais da Linidade ue Ensio & a0
DIDCESSD dE SMSnG & aprendizagem de W00 oS alunos,
conformne onemapbes perinanies;

Exacistar cufras atvadades corelatas.
EHn'xthltMenﬂthmﬂmalFquuim\:h.
comF orpanzandoa
deformaa atender as mnu-g:upeuagagmsupmx
na avaliacso pscoeducacional no conlexio escoiar
Desenvnlver attvidades préprias do AEE, de aondo oo i
necesidades edumcionais especificas do alume: ensiso da
Lingna Brasleira de Sinals = Libras para alunos com sandex;
ensing da Lingua Porfuguesa escrita para alunos com sandes,
ensing da Comumcagdo Aamentatva ¢ Alsmatem < CAR:
EndinG do sisnema Bradlle, do usn do SORPEAN & das Hrnes
para anrientacio ¢ mobilidade para slunos ooges; ensing da
informdtics aressivel e do wso dos recersos de Tecaologla
Assbstive = TA; cosinode stividades de vida astlinomae sodal;
ariemagdode agvidades de enriquecinents curricslir para
2z altas hahilidades fsuperdotacin; & promogdo do stividades
para o deservolvimento das fangiles mentals superiones;
Produnr malenais didaboos e podagogicos acessiveis.
oonmderanto s necessidades educacionais especificas
dos alunos & os desafics que esies vivenclam no ensoo
COmum, a partir dos objetivos & dac ativiades propostas
no: cur culo;

dtuar de forma colaborativa com o professor do ensing
:wnalatmhﬁnhﬁpapedagmsm
tavoregam o acesso do aluno a0 curriculo & asisa Fieacio
o grupo;

Oriantar os professones do snzin regulyr, junio a equips
pedagagica, na fliexbitzacao cumouler, avakacso & meto-
dologias que serdn ubiizachs na sai reguiar;

Ori=ntar as famlias para o sew emvavimento = a sua par-
l.npm;ln MO prooesso educacional;

angosediioridades
da aiune, condorme Plang e Atenchmesnin;

Elabomr pansceres & relattrios sobre a alng sm acompa-
nharmssnio, anvands-o am pasta prapria que ficard soba
resporsakshcade da Instiucio:

Parbcipar de reunifes junio & Secretaria de Municipal de
Educagio, com finalidade de orientagtes. iroca de sabeses,

e tramsformacaa social;
7. Gerenoar, planejar, maremumnmcu;au
de proposias pogicas, p

o com damnme
EEOEmes.

B Pmmmmma:mﬁumum
wisando aprofundar confrecimen

& Mamierse informado acerca das legsiapSes ilgﬂrlh.-x
diretiizes & defermnagbes das umdades de snsno & dos.
Cegdos supenones;

10. Paricipar da elaborapaodo Projsio Politon Pedagagion
dia Unidads de Ensmo;

1. Devulgar as expenéncias educacionais realizadas;

12 Paricipar de reunifies ordndnass e exiaosdindnas
guando for comcado;

Plarefar o seu tmbalho diditico de acordo com o Projeio
Priitico Pedagogico da Linidade de Ensing.

FUNGOES ESPECIFICAS EMATVIIADES DE DOCENCIA
Cantamusias, cna espagos p:ﬂbrnﬂ:l:ns brinca com
s educandos, S
Estabslece regras. limites & na:mlnldﬂ para o3 edu-
candcs dentro do espago escolar;

Apeesenta as regras da Unidade Escolar e da Cerfro;
Elabora & execista atividades com a psicomotncidade,
£am sisias oo sesenwolvimento da capacidade matona do
ETUIaNGD,

Planeja & cxecuta atvidades gus

wimento da afesvidade, autoestma e mmﬂr.;a

Planefa e exrcuta e

wimenio infslechsl- pensamendo & knguagen,

Trabaiha polenciabdades & difinuitadss dos educandeos:
Explica adequadaments as atfidaces propostas:;

Onenta a execuclo ca atvidodes desportvas;

Planeja £ arienta a exscisgdo de alividades com jogos &
ou bnncadeiras & bringuedos;

L& towins kieranos: namatnos e posmas/poesias;

Elabom & executn déferentes alividades com iexios infor-
s

Obsersa o estadc geral tos edumndos: higiene & sadde;
Ensina hibics de higiene pessoal atraves de atidades.
lidicas;

Supenisiona a entroda e saida dos educandos;
Supsnasiona as atridades recreaivas;
Acompanha os educandos em ewenios exiourmiculanes;

Observa a higiene das brinquedas:

Acompanha os sducandes em atidades exiraclses

Pespusa com antecedéncia sobee o conleddo a ser ens

sinado;

Driscute o Projetaoom aDirecaoe Coordenacan Pedagigica

do CermroiEacola;

Determing mdrrtm para o Projeio;

COrganiza os materais & recursos Gspondels a exenscio

da Projeto;

MApresanta e execula Projedo junio aos educandoes;

Flansja as dndmicas tas aulos;

Eefeciona maienal diddtico;

Cnia jogos e brincadeimes;

‘isita oz para evenics extracurrculanes;

Laeciona svertos & atvdades stmourioares;

Reesintura o abaiho pedagigica;

Observa as relapies Inderpessoais @ sodalzagic e a

aprendizagesn, 2 expressio da Inguagem e a organizagio

00 pensarmesnio;

Anaksa a inlegracao das fungtes motnizes & mentais, 3

CIGAEZACAD oo raCinoing lagion

Comge atividades;

‘Soliota matenial pedagdgico mmﬂm:mncli.

Gonfecciona matenal para suas au

Organiza espacos em peral, aul:de auia, o matenal

padagigon, as pasias de atfvicoces cos ecucandos, O

evensoscurmiculires no CentroE500ia £-8M oUtTES BSDAR0L,

Confere cadasiro dos educandos;

Toma conhecemento do calendino escolar;

Fednesse com a ooordenaglo, onertacio e drecio panm

Fatar de assunios perfinenies ao trabalho;

Participa ce reunites cam demais profesicnais do Cemmd

Ezcola;

Agresenta e discute o plano de aula com a coordenaco

pedagigoa, oneniacio e dreda;

Manism o dibng de classs atalrado;

Encaminha sducandos para cutros profissionas, quando

meEsaAn,

Parfiopa da Associogio de Pais, Mestres e Funcionarios,

de Corselhos:;

Estabeisoe winouios com os educandos & @ Escola;

Duncrm criativdade, paciénca, senso de ogEnzacio,
ver de, o autoconimie, &

cnpuﬂidﬂdﬂ CEESETVara,

inferage com o coomemidade;

Fariiopa de everios de qualdcacio profissional:

Demonsira capacidade de observacia;

Aszegura no Ambiio escolaranao coorméno de ftamento

discriminatona de cor, sesn, relgiao o dasse sooil

CARG: FROFESSOR DE ARTE

HABILITACAD MINIMA: Licenclarora em Eduragio Anlstica
ARES DE ATUACAD: Conteddos especificns de Arte.
JORNADA DE TRABALHO: 20 [ vEHLE ) lboras Samana
PROYIMENTO: Kevel Il - Classe 1.

DESCRIGAD SUMARIA DAS FURCOES DOCENTE

1. Exeros doosnioana B il ca Erming,

o5 conteddos especificos de Edocapho Fisica, condorme
Proposta Curnioular da Rede Municipal de Engro, de forma
miegracda, proporcionando 2o akno seu desenvoivimenio
pleno & condipies de exercer sua cidacass;

2 Exare atwndades tecnico-pedagigeas. que dio dneta-
mante suporte 35 atvidades de ensing

3 Plansja & executn o processo ensing & oo aprendeagem
e 00D OO0 05 PIESSUpCSios episiemoltgoos da disci-
piina pu drea de ensino em que auar;

4. Planeja, ocoondena, avaka e reformula o processo ensno
= aprendTagem, & propor ssraligus metodoldgicas com-
pathesis CoM 08 PIOGRDITASS 3 SETem operaconailrados;

& Pesquisa & propbem prilicas de ensno, adsquanda as
agies podaptgeas de forma a promover a aprendizagem
e bodos: os alunos, considerando as especiicidades dos
mesmos;

& Deservoive o eciacandd para 0 EXEiCo plenc de s
cidacania, propofoonancc 3 COMPreEensdo d copar-
cipagio e oomesponsabiidade de cidaddo porante mm
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tomando-o agente
de ransformacao socal;

7. Gerencia, planeja, organca & coondena a execuclo
o8 propostas asministratvo-pedagogicas, possiiitando
dessmpenho com qualidade das ofwdades docenies e
discentes

B Participatas

deatuslizagio e i
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wsando ageohundar conhecenenios perinenies asducacio;
4. Maniém-se mdonmado acerca das legislapdes wpenies,
diretrizes & determinagtes das unidodes oe ensing = dos
Grgios supetores;

0. Participa da elaborogsio do Projsto Poiiion Pedagégico
da Unidade e Ensino;

hil Dm.lg.l as mpenéncias educacionais realizadas;

12 Particpa de reunibes ordinanas e exraordndrias ouando
for cormrocada;

Planeia o seu trabaing didation de acordo com o Projen
Poiltico Pedagogico da Unidade do Ensina

FUNGOES ESPECIFICAS EMATIVIDADES [E DOCENCIA
Pariopa ta elaboragio co Projeto Polilico Pedagdgion &
da Pmposta Curncular da Unedade Escolar & do Centm
de Educaco infantl, em conjunia com a

Pedagdgica, Onentagio Educacional, Drecio & demais
profs sionais, 8m oonsondnola oo oS dooumentos oficais
&3 paiiica sducacional fa mantenscdora

Ensna oz sducandos. media a apropriagiio do conheo-
mento hisbirico-cultural, utfizando-se do projeio Polilioo
Pedagdgicn e ta proposta Curiodar para o planejament
de acles dddicas, de maienais neces =wios 2 ciganizacio
de um trabako pedagigoo que efedve o ATO de ensinar e
AprEnae, CoTio e, avalia o cesemipsning dossducand,
neses modalidade sducaconal

Canta misicas;

Criz espapas para brincadeiras;

Brinca com os educandas, conta Rsions;

Oramatiza historias e mdsicas;

Desemive diferemies atvitades anisticas,

Mocela massas e argila;

Cola e recorfa maderiais, desenha, pinda, escrese letras
& nimerms.

LConwversa com os educandos [rodas e conversas),
Estabelecs regras: bmites & possibiidaces para os edu-
candos dento do =spago escolar,

Apresenta as tegras da Unidade Escolar & do Centra;
Elshora = exscula afvidades com a pmoomofickdads
om wistas a0 deservohamenio da capacdade modora do
educanda;

Plane@ & executa alvidades que possilliEm o oesermo
vimenio da aletividacde, autcestma & confianga;

Planeja e exeouts atividades que possiiiiem o Gesemok
wimnio inlelectual: pensamenio & inguagsm;

Trabalha poienciakdades e difculdades dos educandos
na area artishoa

Expiica acequadamenis as atnidades proposias;
Crienta a axsoucao de abvidades anistcas;

Planefa e onema o execuCAD de afidades com jogos
ou brincaderas & brnquedas:

COrienta a exsoucda de atwidades de desanho & pinfuras;
Crienta o manuseio de materiss: Bps, bormacha, fesoura,
L# tevtos insraros: namativos & poemacipoesiss;
Elabora histdnas com os educandos, fazenda o paped do
esoring;

Mostra fimes, farendo os comentanos adequados;
Crpariza e admmisira @ bbboleca drcdante,
Elabara & exescuta diferentes airvidadies oom teodees: o
matvos;

Cizenva o estada geral dos educandos: higens £ saide;
Ensinar habitos de higiene pessoal;

Incentiva os educandos a abmeniar-se na escola;
Supendsiona alividades recreativas;

Accenpaniia os sducancos e eventos estracumiculanss;
Obsana a Nigiens dos ringuedos;
Apormpania os educandas em alvicades extaclasses;
Discute o Projeto oom a Direg 8o e Coordenagso Pedagigica
do Centn'Escola;

Crpariza os maierias e recursos dsponiveis 2 exsougho
do Projeso;

Define 25 atnidaces pedogogicas;

Espsofica o processo de ensing & de aprendizagem;
Apresenta, executa Projio junto aos sducandos:

Define: ohjetivos da agho didalica, dos conietdos peda-
gopicos das areas de conheomenio, das esirafégias de
‘irabaiho & dos insinumenics de availagio;

Planeja as dnimicas das aulas;

Seleciona materisl dddtco

Criai jogos & brincadeiras;

\isfa locas para evenios exyacuricuiares na drea oe are;
Spleoona evenios & advidades extracumculanes:
Reestrutura o trabaiho pedagogon;

Observa as refagbes interpessoas: a socalzagio e a
aprendragem, a expressio da inguagem e a onganizacho
da pensamento, analisar aintsgragac das furgoes motrizes
& mentas, & pariracds do raciocinio gico;

Eolicia malerial podagogoo com amiscedéncia;
Caonfecciona material;

Organiza espagos em geral, @ safa de aula, o matenal
pedagigoo, as pasias de athidades dos educandos, os
ewenios cunculares no CentoEsoola e em cubos espagos,
05 SWeTios EXiRcLIiouares;
FRielne-se com o coomenagao, anientacdo o dieclo para
fratar de assunios portinenies ao tabalha;

Parfiopa de reuniSes com damais profi ssonais do Centra!
Escola;

Agresenia e discuie 0 plano de aula com a coordenaSo
pedapcgca, aienagio e dreclo

Blantém o didne de casse ahsalizado,

Encaminha educandas para oulros profissionaes, quando
nececirio;

Participa da Assooagao de Pas, Mestes & Funcondrios.
ds Consathos:

Extabwlsss winculios com os sducandos & a Escola;
Demomsia cratividade, pacéncia, senso de arganizagla,
afetadads, versasidade, semsibifdade, asocontoie, =
capaodade de obsarvapda,

frrierage com: a comunidade;

Parficpa de evenios da qualficacio profissonal,
Aazsegen no dmisio ssoolar o nio occorménoa de atamenio
d=criminattna de cor. sexn, religiao & dasse social

CARGIE: PEDAGINE

HABILITACAD MINIMA: Formacio em Cureo de Pedagogia
on poliegraduscie na drea

AREA DE ATUACAD: Toda a rede mamicipal de ensioa
JORNADN DE TRABALHA: Z0 | quarenta] horas sesanaic
PROVIMENTD: Nivel 1l - (lasse ©

ATRIBLIGOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SU-

BORTE PEDAGOGICD PARA TODAE AS FUNCOES

DESCRIGAD SUMARIA DAS FUNGOES

Administra o peszoal, o5 Eeowsos matias & fnanosros

da Instituigss de Ensing, tando em vista o cumprimanto dos

obj=tnes pedagimoas

Mssegura o cumprimenio dos dias lsiros e homas estabes

lecidas, conforme legslagtes wyenies

Cocrdenaeparicipa da slaboragace 2 epsoucdado Projeto

Polisco Pedagagioo da instituicso de Ensing

Zpla peio cumgrimenio-do plano-de rabaing de cada doosms.

Promene meios & esrabégias para o dosemolimento dos

alncs com fes na gJam & "1

dos alunis com menar rendmenio

Promove a artioiacdo com as familias e a comunidade,

criandn peocessos de inlegracao oa sooedade com a

insahscao de Ensing.

lvforma oS pams & responsdvels sobre a frequénca & a

aprendragem & deservoivimento dos akunos, bem coma

sobre @ exectgdo do Projeio Polltico Pedagigioo da inss-

fuigdo de Ensing

C.mrmm na dmbeo da insstuigio de Ensino, as atividades
0, avalagao o prodssional.

Amtruanm 0 processo de aprendizagem e desenvoive

meniz dos esisdanies, em colaboragio com oz docenies

= as familias

Elabora estudaos, levar

Indispensdivels o0 desermriiments da Hm:neﬁmmu

o da NSt de Ensing

11. Elabora, acompanha = avalia oa planos, programas

& projetos voliados para o desesvobvimenio da Rede de

Ermino e da Linidade de Ensno em relacie aos aspecios

pedagigicos, adminisiratvos, nancewos, de pessoal e de

FECUPSDS Malenais;

12. Acoenpanha & supervisiona o isconamento das inss-

fwigdo de Ensing, relando pelo camprimanto do

Wigentes, normas sducackonals & peia gualidade de ensno.

Aoompanhba e avaka o desempenho dos servidores gue

esi30 em estagio probaling a cada seis meses, confonme

reguiameniaptes aspecificas.

Elabora o relattne dos SEMAGoOEs qUE SSIA0 &M Ssago

probatdne, fazer o devolutiva parai o senador & encaminhar

o relatono para o Secretaria Municipal de

Acompanta eavaliao desempenhodos professores eletnos,

corfonme regulamenacbes especificas

Fqu:ﬂESDESUPmTEPFﬂ.iBGGLULSMMDADES
CROCENT

Aroa e 20a3¢30: Dinegan Esodlar

Lacal de exercicio: Instituledo de ensing

Cirige @ Unidade de Ensino. cumprinda & farendo cumprir
as feis, regulamentos, normas da Secretana Municpal de
Educaglo, Regimento interng, cecreins, calendino escolar,
dedemmmacies & onentapbes superiores & disposghes desie
Planc ce Camera, de modo a garanty @ consecucio dos
oijetvns do processa educacional.

Acompanha, em artcuacao com o coondenadar pedagag-
oo, 0 ohertador educacional & os docendes, OS prooessos
dhe ensino = aprendizagem. contnbundo para a superag3o
dams dificuidades enconfradas & zefando pela gualidade da
educagdo no dmibia da instituigio de Ersino
Acompanha iodas as afvidades intemas & exdtsmas da
Imstituigan Escolar

Garantir o CLEMpEmento dos frazds pElnertss 3 1002 as
docomentacies neacionadas & wida legal da istiluipag
Escolar.

Mani#m anquivc de lodos os aloa oficinis & lkegislagio de
mieresse para a insihdgSo Escolar, dando céncia acs
interessados.

Angiiza 10da @ escrraclo esoolar & 35 COMeSponaSias
recsbidas, bermcomo manier atgkzados os regisyos s doos-
meniaghes docorpo dooerfe, disoerie s GEMals SEIVICOTES
Coondena o recebimento, registo, distrbuiclo e expedicio
e coerespondéncias, processos e dooumentos em geral
ue devam Famitar na Instibsgse Escolar

Abee, rubrica & encema todos of liveos em usoda instibuicso
Escotar,

IPser e dancs, MLl ¢ anomparha o5 ST pregraras
o sofmeares iais a =
recursos financeins da Instiuigio Escolar.

Dwreciona, participa e acompanha a elaboragho do Proweio
Priibon Pedagdgioo da Instiiuiglo Escolar

Autcriza 2 emmissan de maricula @ tanserdncia de aluncs,
conforme crisntagbes da Secretana Municipal ds Educacao.
Garanie o cumgrimenic dos dias kettvos e canga: hordria,
conforme egsiaphes vigerfss.

Zela pela legalidade, regularidade @ atenbodade da vida
escolar das aknos

Canvoca, preside e partcipa das reunifes do Consetho
Escolar.

Pariopa de todas as reunides convocadas pela Secretana
Municipal de Edocagaa.

Cantroda a frequéncia dira do pesscal docents, tecnica,
administrative & cperacianal dainsiuicac Escolar & aiesta
sua Feoudnon mensal

Organiza & fazer cumpeir o hordno do pesscal docente,
bécrica, admresirati & opersoona

Pasticipsda dsinbuicio deauas aos professones no dmino
edou mico do ano fetro.

Garante a participagao co Consefo Escolar, Associagn
e Pais, Mestres & Funciondnics - AFUMF & da comunidade
escalar nas ioemad s de geo sbes rdacionadas a fsbhuicio
Escolar, zeiando peios poncimios da gestic democrafica.
Elabosa, junio ao Consetho Escolare APWF o planefamesnin
anual referenie 3 ubiizacis dos reowrsos finsncedos da ins-
gl [FDDE, promogtes, nfas... |, obsermdas as neceszi-
tades & solcrapses dos profssionais da Insirucao Escolar.
Litiliza oom |isura, 0 05 principios den o5
recurscs financeiros colocades & disposigho da inshhaicso
Escolar, chedecendo ao plansjamen o efebsado pela AP
e Gonselho Escolar.

Presta conta semes¥almente paracomunidade esoolar schee
@ ubliracac dos recursos financeinos ca instiuicso Escolar.
Supenisiona, arganiza & controla o recebimento & uso do
mafienal pedagogico e de consurmo. bem ooemo provicenciar
SU reposicho.
Smm_mma,mnhamemhpeh Cumpe-
menioeoleria daabreniagio escolar, conforme-oneniag tes.
ta Ssoretaria Municipal de Educacac

Encaminia 2 Sscretaria Manicipal da Educacao, sempee
e solicitado, refatdrio das atticdades a instiuicao Escolar.
Bursca soiugBes alinmathoas para skminar os problemas de
ratureza adminisrativa e pedapégca da Instituicso Esco-
lar, responsabiizando-se com foda a equipe da instiuiglo
Escolar pelcs Indices de desemolimento do processo
educacional

Farticpado plans@meanto s BXecUcS de apbes pertnentes
koo pla continuada que visem oapefeoameio profis-
sianal de sua equipe esoolar @ da nede municipal
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omo Lm foda.

Zpia pelo acompanhamesio & encaminhamentos pertl-
nentes a Feguénoa dos aknos.

Fomece nformagdes acs pas: ou IESporsies. Soire a
frequéncia, aprendizagem a deservolvineniodos akinos.
Organira o espago escolar, como: disinbiigio de brmas:
por lurnos, cronogramas. de hoasadvidade, recreo pe-
dagogica, discipinas & hemas 500 a responsabikcade de
cada prafessor.

Garanfe a eieivagdo do recrsio pedagtgion, contem-
planda bincadeiras, jogos, recursas likdioos, cronograma
de professomes, comdenacdo pedagioica & ONEMMICSD
Educacian:

Orisnta e procura solugbes para resciver confitos entre
ot profssionois ta Instsuigao Escolar.

dpura reguiaridades cometidas petos servidones da inst-
fuigda Esoolar, com registros emnuila propria, oom juntada
dedocumentacio, encamnhando-oa Secretaria bMuniopal
da Ediscagio  para providéncias cab veis.

dpbca poresoiio, mecanieo da Secretana hu-
nicipal de Educacio, apena de adverinoa ags servidores
da Instituigso Escolar, realzando os encaminhameanios

porinenies
Torma mndm:: da wpdncia © em

Partizipa da Conseio e Classs, garantindo a particpaca
e fodos 05 professores, bem como pelo CUmMprimEnio o
bodios os Fegisiios. e arquivos pertinenies
GamnequeoGonselhode Classe se constiuasnguanto sm
espago de reflexso pedagagica. iormando-o parte inbegranie
o processode avaliacdo, onde sSo propostas nbervengSes
eagiespedapogicas Que FOMOoVam asupera g das dlicul-
dadesenooningdas no proos S5 de ensno-e

bem coma reakzanca os encaminhamssnios pertirentes.
Araitsa dados e & elabora

para methora da gualdade de ersing.

ACOMpanng 8 DOMCOEND 05 PIOQRNMas 0 MEndimensa
especigizaco ca insstucac oa Ermino, bem come reatzar
atividades para os aluncs com menor rendimenio.
Partcipa da elaboragso, execuclo e avalkacao do Proes
Prihico Pedapégeo da Instiucao Escolar.

Parbcipa da organizagio do espap esoolr, como dis-
Inbuicdo de turmas por lumos, cronograras de horas!
alividade, recren pedagdgion, disciplinas e urmas sob a
rmesponsabiidade de coda professor.

Partcipa do processo de organizagdo cas lurmas consides
rando as especiicidades quanio ac ndmera de akunos par
ano'séne, aluncs com Neosssidaces especias.

A O cumprimerio & a raremissio das onentagdes

DCAEONDE & outms N sias na legistacic ie,
comunicando imediataments a5 auionicdades supeiones.
Providéncia o alendimento imadiato a0 Aluno que adoe-
e ou sofrer acidame, acionando drgdos competsnies,
COMUNicands O GONGO 0S5 Pais OU responsdves & 3
Ssoretaria Municial da Educaran

Responds admnisiaivamerde = legaimenis em casos
de omissdo & ausénoa no cumprmento das normas,
regrmenios indemos, |egislagfes vigenies, onentagbes
da Secrefaria Municpal de Educagio, reguiamentagies
previsias no plano de carera, bem como @ omessao
quantoas desempenha profssional dos docenies £ demals
funcionarics ca insahscho Escolar.

Responds admnisiraamenis & legaimsanie om casos de
ma adminisiragio e gerencamenio das recursos financol-
Fos g3 insStuicao Esootar.

Agzagurao cumprimento = 2 ansmissSodas ooentactes
advindas da Secretana Municipal de Educagao, articudan-
do com oz demais membros ca Equips Pedagogica da
instaugdo Escolar.

Repeesenta a insthigSo Escolar peranie as autoridades,
bem como em alos afcias e ainidades da comunidade
Mantém sequivos dos documenios relerentes as suas
atreidaies.

Executaiodas as demais fungies e atriuigtes perdinentes
ao Derelor de Instituigdo Escolar

Aria S suscio’ Coardenarko
Loval de exercicio: Unldade csoolar

Eabora & executn planc de agso perineme 3 S Ansa
de atuacaa.
[Estuda epesquisy assuins Bmsisa drea de suacso, bem
oMo a5 egisiantes educacionais wigenies.
Cmﬂmup:mr_mdu reumndes oom 0 oOrpo docente &
discents da Insbhugso Escolar.
.\‘ua.agnu oumprmesTio dos dias leSvos & carga hordna,
coriomme legislaghes vigentes.
Assegura o cumprimenio e o desenvolvimento das ativi-
dades pedagdgicas de acorda com a Proposta Curricuar
= a Teona Pedagtgica em estudo no Municipia
Encaminha, acompanna, assessora, onenta & avala as
ainidades podagtgicas na dmbilo da unidade de ensing
Crooedena @ elborcio dos plancs da tabakos docsTie
& aCompanha & oenta 3 eRecuclo dos mesmos.
Crisnia & acomponha a realizazso de avaliagtes ciag-
ndsticas e formatvas no decormer do pROCESED de ensing
= aprendizagem, cpoturezanda a andlise dos resultados
alangados realizandoos encaminhamentos necessanas
Ormnhemrn:umza;hﬂuu recursos ddadcos
pedagogicos e dos recurscs iemologcos, Telando pela
qualdade do processo de ensno e aprendizagem.
Mpompanha 0 processo de ensino, aprendaagem e
desenvohtmento das aluncs por meio dos insinemasmios:
avakaives, viilas reguiares nas salas de aula. cademno
doaumo, usizando o3 dados obsenvados para crsntar as
iridacies de ensr weniin do professor
Moompanha & asssszora o irabalhc docenles na busca
de solupdes para os problemas de regrovaclo & Evasio
sscoiar

crvindas ta Seorefara Municipal de Educacao. arfculan-
do Coen oS cemais memiros da Equipes B . da

Agnide as solciapies do Departamenio Municpad da Eou-
2CA0, pariceandn de SVeros & anooninos sxpliotand o
frabalho ou projeios reafizados.

Paricpa da elaboragho do calendario escolar anual e
proceder oS enaminhamenios pasm aprosac o domesmo:
Propdem e acompanta a apiicagdo de melodos, Moics
& procedimenips ddatcos na EducacioMunicpal, respon-
sabilirando-se pela . exabidic e

dosdados necessdncsaa plancjamento da Rede Manicipal
de Ensino
o

des da Rede) de Ensma,
FTRONGD aghes, Mnistrando oo cooedenanda oursas e
capacitag 3o, bem como soiicta & partiopa o ceganizaco
= avallagao da Formagao Contnuada dos peofissionass da
Hede Municipad de Ersing
O

tdvicD para promaver eshidos
mas insatupies de Ermino

Aissessom iecnicamente dvetores, coomienadones, orens
Eadores & professores cdercendo subsidios pasa o apn-
maramenio de sua peatica, abando em o, wisanoo
o desemvotimenio miegral dos alunos & a gualidade do
rocesso de ensing @ aprendzagem

Deservoive uma aluacio mbagrada com deeiones, Coordana-
dares, cnemtadones e prolessores para define metas e agfes
du:nl:mmuﬂn conformidads com a reabdade ¢
& cada Insteuicac Escoiar & em consonancia

Institiigso Excoiar.

Farticipa tis palesias, SEMINArkes, CONgERSSOs, ENCONro
pedagigioos, CApOCRIGHEE, CWS0S B OUNDS eventos da
drea educacional & cormelatas
Zelapelamanuiencio s conservasiodo parimanioescotar
Hmhnamdeuwmmm Maierias e recrsos
pedagopicos que assegurem a mshoria da guakdade da
processo de ensino e aprendzagem.

Planeja, execuln @ avala afwdades e capaoiagio =
aperfeipoamento dos professares da insthuclo de Ensino
Apresenta propostas que wisem & melhona da gualidade
O S,

Conhece os principkss norteadoness de todas as dsopinas
e compbem os asTiculos ca sducacao kisica.
Encaminha & paricipa daandise & sscokha dody ro diditcn.
conforme onensagtes ta Sacretana Municipal de Educagso
Acompaniha, orienia & availa o dessnvolimanto das ativie
diades eakzacas por estageinas, conforme onemages da
Secretania Municipal de Educagdo

Parboipa de todas as reunifes, sempre que oorwooado.
Coontena a elaboragio, exeoucio = avaliagio de projoios
pedagogicos da Instiiwgsa de Ensing.

Dreulga experdnoas e matenas relativos a melhona ca
qualidade da educagio

Promose & coordena reunidies com o copadooente, discen-
I & epuipes: adminisiralivas & pedagogicas da Instiuicka
Escola

Arompanha, orienta e assing os campos de avalactes
conteddo dos iwes de Registros de Classe de todos os

Z=ia pela miegncade fisica & moral do aluno
Cointud para a reafizacsc & participar do recreio peda-

Executn todas as demas fungdes e ainbugies perinenies

a0 a ohagio do Coordenador Pedagogico da |nstiugla
e ensinG,

ariém os arquivas dos documentos rrferenies s suas
atividades.

Areade atuagie Assessoraments Pedagighoo

Loal de-exercichy: Departanentn Municdpalde Educacdas
Ajuda na planejamento, elaboragho & crisnla as diretnzes
pedagogicas da E Municipal de acordo com as
legisiapies vigentes, polices do Departamenia Municipal
dia Educacao & com as necessidades dagnosscadas nos
plancs escolanes.

Al &M CORSORANCIE COM A5 NOMTAS & raguiEmentos oo
Departamentc Municioal da Ecucacao & demais dgaos
nis= 3 compoem, de acoedn Com s isgisiapies vigenies
Assessorn as decses onicas dos demais drglios do
Departamenio Muniopal da Educagiio

Arcuia agies confunias enire os vanos dgdos doDeparta-
mentn Muniopad da Educagio, bem como enire os setones
plilicos e privados nisando o apnmoramenta da gualdade
o ensing, o desenvolimenio dos aluncs £ a formagia em
seripo dos profissionais do educaclo

ooen a Proposta Cumcular do municipio.

‘Wisfa perodcamerne a5 instiluigiesde Ensng, para aoom-
panhar a efetvacao da proposta pedagagica, identificando
& potencialidacies & difiouidades de cada Instituicag,
acompanhando o cumpmmenio das afvidades programa-
das, bern como das disposigies requiamentares de ensmg,
sugesindo medidas & mudancas necessanas para o seu
mehar dessmpenho pedagdgicoo.

Acompanha, junioao digde de EducacioEspeoal, os atuncs
encaminhados peiasUnidadesde Ensino para alendime nics
especiicos da Educacso especial

Agiica guando necsssdnio as svalisphes promavidas peio
Governo Federal ou Estadual. bem camo crganiza os da-
dos ESalslions & pIOMoVE JIUpos de estudos sencandio
intervenches necassanas nas Linicades de Ensno aosrca
das resutiados das mesmas

Articuis 3 e canda squpe pad escolara
Fede de escoias municipals & a0 proprio do Departamenio
Municipall de Educagia:

Sugere £ orierta as esoolas em atvidades ou projeios de
enrquecimento cumiouiar que verham a colaborar para a
aprendizagem & deservoivimenio dos akmos.

Propdem aghes e insiumentos avalagvos, esimula expe-
méncias & onenta os procedimentos de acompanhamesio
da aprendizagem & desenvohimanio dos alunos da FRede
Municipal e Ensino.

.|'A.r:|i=:| o nelabtnios ﬂaeq:npﬂ pedagdgica & dos nn:u-:-
penho face as
mulmm: emmeﬂmﬁgmemsu
BCA0, Espeiaimente em refcao 10s Juncs qu e apressTam
men=ssidades educainas especiais.
Media confifos que pessam surg no &mbiiodas escolas ou
entre escolas, no o de garaniy aqualidade do frabaiha,
princpaimsnie e seus aspecios pedagigions
Busca o apimoramento constante araves de leflums, g5
fudos, CUrscs, CoNgIEss0s eouinos que possarr aprofuncan
conhedmenios para o exercico go tabafho.
Realiza agies compiementanes cbjefvanda a qualficagan
profissional da Equipe Pedagigica das Uinidades de Ensing
jpana dessmpenha da fungao
Partiopa da organizagdo da defrbuclao de aulas dos pro-
fezcores da Rsde Municipal de Ecucacao
Participa de lodes 25 FEUNISES, SEMENE QU COMYOCIHD.
Mantsm arquives dos documenios referenies A5 suas
aridaces.
Exerce ouiras.aimdaces cometatas, conforme dessrminagdo
suerion

FUREAES DO INRETOR DO DEPAATAMENTO MUNI 1.
Bl OE EDUCAGAD.

Realizar as airiwigies de mraler potitico vinculados a
secretana, bem como coondenar a cxscugho da poliica
educaconal no Municipio, das atvidadss sducanonas
exervidas pelo municipa, especialmense as relacionadas
oo o dessnvobimenio da educanio infansl & do ensing
fundamental;

Coordenar @ manubsnpao de biblolecas & Maoas reEocin
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nadas com o desenvoinmenio e aperfeicoamento das mesmas, incluste olerecendo ssiemas slertnioos & wia inemet para pesquisas;

Coordenar o promogio do dese mvolimenin secial do Musdciplo em seus aspertos sducarinnais;

Coordenar, planejas, sxsnimr e conrolar tdas = avvidades relatvas a0 ensl oo fusdamantal do munécipio.

Planejas moardenss, executar o contralir mdas & atvidades reacivas a educaelo infand do mimsciplo;

Execatar Preganias o projoios eopeciais par scisinoa ao edursndn o de pro-escafarizardo;

Coordenar a promocio da alfshecizacio de alunos;

Pragramar ¢ dessavehner 45 diferentes modalidades e promocies sduradionals, visnds melhocar o dessmpenho de suas abrifuicdes;

Exercer s adminstracin dot prédios escedires da rode meamicipal;

Coordenar as sphes de edocecio de jovens & adulos e ensing especil;

Executar programas ¢ projeios voladas o edocacio;

Executar projeias qui visem o aperiipoamento dos memb ros do magisténo, oferooemdo: lhes opartanidades de estodos & aprendizado para a meihors da qualidade do  ensing; conrdenar o gt
ment de rermas estabelocidas na LDE @ executar tarefes de inberesse 4o drglin

0 scapanie deste cargn fica auinrizade, se fegulsrmenio habiliiado, o proceder 2 conduog o de veicubos de pmpﬁedul.udnmnlri—ﬁn, na evecolo dos servipes inerenies a0 cargo ou 2o Deparaments
yue esid vinulado.

Planiiar, eoordenar, comrolar € cspcutar a palitcs ederactonal do municipic;

‘Drientar equipes deonnrdenag ks, diretnras(#s) o outros profissionass sovnlvidis com s agdes da DME:

Promover uma gestlo pariicipative o insiiucoralize Conselhos Escofanes:

Estabelecer planos de o orgamen trics anualmente

Amiculir apbes oem dnglos municipals, esmduals ¢ federals ¢ quando necessdnio, oo entbdades N0 GOV ¢ com inicativa privada;

Reatizar privicas de acompanhaments, svallacloe ¢ de dessmpenhio;

Adgulrir materizs ¢ equipamemos & pramsver praticas de elo Junts ao parimidos pdiico;

Execatar rotinas administratives, conws acompanhaments d3 seemio Ananoeis e..l:tmrq:u die nelanintes @ ndicdores

Desenvolver projeios, pregramas ¢ evenios escolires;

Fomentar ura comunicacdo tansparents & continga com cufros seiores da predeitura, com a populagso & com a mgrensa local, por meio da craglo & envio de memorandes & releases,

ANEXD 1l = TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESS0OR 20 HORAS SEMANAIS
Prodessor - 20 HORAS

RE 200600 | REZUSE22 | BH 219108 S 223450 RS 227960 RS 232509 RE23T1.70 4241313 i 246751 | REX51606 | RE2567.50

ws23sA72 | mezansen | Rszesamn | msasenes | mSpssiis | mszanam HS 2.836,30 nSLTeSAE | RELTAAZ | me2mIEAY | RSETEET

pE242042 | mezavee | ke 252763 | ms2sTRAe | msmsezers | mszemadm RS 273599 A279071 | BS2As652 | RE 200346 | AS1SE1E2
W ms2smos | mszsorsy | Rezesens | oAsameres | RSETALZe | REZELGAS RS 2ET2TR AS 253025 | REL9BEAS | NS L048R3 | RSB0
M msom REE00 RS 0,08 RS 100 RS 0,00 BS 0,00 S 100 RS (L0 RS 000 R$ 100 BSILO0

ANEXD il = TABELA DE VENCIMENTDS — PROFESS0R 40 HORAS SEMANAIS
Prodessor - 40 HORAS

5421200 RE4.25524 Bi43A216 | AS 4 455R1 | RE4SSII0 | REAE503T | REATIIA0 | BS4A3826 | RE493503 | RE5EG337] | RES134A40

A ATIT 46 RS RS 400002 | AS5.0061Y | RESAMEIL | RES20H43 | RESH11260 | BSSALARL | AS5527.23 | RESEITTE | MEST5RS
B 485096 RE4.955,14 ES505537 [ AE5.15637 | RE535958 | RESAGAET | BESATLSE | RES5A14Z | RESSSH05 | RIS | RESH210S
ES501T1 RE5303,95 EF530003 | AS5.80419 | RES524T | RESEILSE | EESTASSE | EESEGN® | RESSTTF | RS 60726 | REAI1TI

RE 00D k3 .00 REDSE RE0.00 BS o0 ESa,00 RE 0,20 RS WS RS D00 RS 0,00 RS 600
CHECRETO I At [zz5 [ 60000 Recursss Crdinaros (Livies) I 3600,00 ]
SUMULA: Abre Gréin Adiciansl, no ergamenta geral do municigée de Junaia| | L L Tow | (]

Artigo 2. Para dar coberiura a0 Crédio SDero no arigs anienor, e ndcads
COMG NSCUrss & Seguints:
| - na forma do disposto no-artige 43, Pardgrafo 1°, Incso 1 da Lei Federal n®

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, No| | 4320084, & anulagio das seguinies dotagbes:

o Sul, sutonzado pela Lal Municipal n®. 680 de 01 de dezembao de 2022, parg
o exercics de 2023 & o3 oulras poovidineias.

USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAD CONFERIDAS POR LEI: Anulagio
DECREIL: a3 : . Prmru!wm Gu:dl; h;u '. i
Artige 17, Flca aberln no aramento. coments, um Crédils Adicional ne valol —t
de 3 3.500,00 (Trés Mil & Quinhentos Reals), no exercicio de 2023, conforme | [ 92.001 Prosuraderia Geral
dolagdes abaxo: 020620011 2008 | Manutengho & Desenvolvimento das Ativi
Suplsmentar dades da Procuradoda Geral do Municipio.
Codigos e Nl 3380040000 | DIARIAS - CIVIL
o8 Departamenc Municipal g Educagac 210 O0000-Recursos Ordindnos [Lives) 3.500,00
3 001 DEC - Divisdo de Educagio TOTAL A.800,00
1212200102047 | Mariiengan e Deservohimento das, Ak Artigo 3*-Este decreto entrard em viger nesta dala, revogadas as disposicies
vidades do Departamenta Municipal de em conirario.
Educagac. Jundiai do Sad, 19 de sstembro de 2023,
1300140000 | DARIAS - CIVIL ECLAIR RAUEN :
| Prefeito burecing

Rua Anchieta, 192 | Caixa Postal 11 | Centro | Fone: (43) 3626-1530
CNPJ n° 76.408.061/0001-54 | E-mail — dmejundiaidosul@jundiaidosul.pr.gov.br
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