PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n2. 76.408.061/0001-54
E-mail — prefeitura@jundiaidosul.pr.gov.br

DECRETO N¢ 039, DE 08 DE setembro DE 2022

Sumula: Dispde sobre a criagao de instrumento deavaliagido
de mérito e desempenho dos candidatosa Diregao de
Instituicdo Educacional da Rede Municipal de Ensino e da

outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, no uso das atribui¢des legais que Ihe confere
o art. 73, caput, inciso |, da Lei Organica Municipal, e tendo em vista que a Lei Federal n? 14.113
de 25 de dezembro de 2020 e a Resolugdo n.2 01, de 27 de julho de 2022, determinou que a
complementacdo VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as

condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores.
DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto atende ao disposto no art. 14, §19, inciso |, da Lei 14.113 de 25 de
dezembro de 2020, o qual impde a necessidade de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos
profissionais do magistério interessados na nomeacdio em cargo ou fun¢do de direcio de

instituicao da rede municipal de ensino.

Art. 22 A prévia avaliagdo é obrigatdria para todos os candidatos a direcdo que pretendem

participar da consulta publica.
CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 32 S3o requisitos para participar da avaliacdo de mérito e desempenho:
I - Pertencer ac quadro proprio do Magistério Municipal;

Il - Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia ou &reas afins;
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[l - Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;
IV - Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na func3o;
V - Estar atuando na rede municipal de ensino de Jundiai do Sul/Pr.

VI - N&o ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal transitada em julgado nos Ultimos

02 (dois) anos.

Art. 42 A prévia avaliacdo é obrigatdria mesmo que seja um Unico professor, ou que j4 esteja na

fungdo de direcdo.

Art. 52 A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo constituida por Portaria e ou empresa

contratada.

Art. 62 A func¢do de Diregdo em Instituicdo de Ensino deve ser exercida por professor (a) em regime
de tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicagdo exclusiva, caso seja detentor de 20h (vinte

horas) este fara dobra de jornada;
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA COMISSAO
Art, 72 A comissao é constituida por membros titulares, a saber:
| — Diretora do Departamento Municipal de Educac3o;
Il — Assessora Técnico Pedagogica;
Il - Procurador Juridico ou 01 (um.) servidor nomeado por ele;
IV =01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagdo;

V - 01 (um) Representante do Conselhc Municipal de Acompanhamento e Controle Social do

Fundo de Desenvolvimento da Educac3o Basica;
VI - 01 (um) Representante dos servidores técnicos-administrativos;

VIl - 01 (um) Representante de pais de alunos indicado pela APM/APMF.
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§ 12 A comissdo serd presidida pela Assessora Técnico Pedagégica;

§ 22 N3o podera integrar a Comiss3o:

I - Os professores que pretenderem a sua nomeac3o para Direcao;

Il - Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.
p p

Art. 82 A comissdo divulgard por edital, publicado no didrio oficial do municipio, o resultado da
avaliagdo, sendo impedido de participar da nomeacso aqueles que ndo alcangarem a pontuacdo

minima fixada no edital de abertura.

Art. 92 Quando houver vacancia, rendncia ou afastamento do Diretor, faltando mais de 06 (seis)
meses para o término do mandato, a designacdo de Diretor serd sempre precedida de novo

processo de escolha.
CAPITULO IV

DQS ASPECTOS DE AVALIACAO
Art, 10 A avaliacdo de mérito e desempenho abrangerd os aspectos de:
| — Prova objetiva e discqrsiva aplicada por instituicdo contratada para esse fim.
Il - Aperfeicoamento profissional;
Il - Projetos Realizados no Municipio;
IV - Assiduidade;
V - Pontualidade;
VI - Participagdo em cursos de capacitagio oferecidos pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Os métodos de avaliacdo, bem como a pontuacdo de cada item sera definida pela

comissao de avaliacdo e publicada em edital, na abertura do processo de avaliacao.
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CAPITULO V
DA DURAGCAO DO MANDATO
Art. 11 A func3o de Diretor na Instituicdo de Ensino terd uma duracao de 02 anos.

Pardgrafo primeiro. O Diretor que tiver interesse em pleitear a proxima gestdo, devera passar

novamente pelo processo de avaliagdo de mérito e desempenho.

Paragrafo segundo. O Diretor podera ser reeleitos para um Unico periodo subsequente. Apds

sera necessario ficar, ao menos, uma gestao fora, para entao poder se candidatar novamente.
CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGCOES
Art. 12 S30 atribui¢des do Diretor de Instituicdo de Ensino Municipal;

1 — Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas do
Departamento Municipal de Educagdo, Regimento Interno, decretos, calenddrio escolar,
determinagOes e orientagdes superiores, de modo a garantir a consecu¢ao dos objetivos do

processo educacional.

2. Acompanhar, em articulagdo com o coordenador pedagdgico, o orientador educacional e os
docentes, os processos de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagdo das dificuldades

encontradas e zelando pela qualidade da educag¢do no ambito da Instituicdo de Ensino.
3. Acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituicdo Escolar.

4. Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as documentagdes relacionadas a vida

legal da Institui¢do Escolar.

5. Manter arquivos de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a Instituicdo Escolar,

dando ciéncia aos interessados.

6. Analisar toda a escrituracdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter

atualizados os registros e documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
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7. Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo de correspondéncias, processos e

documentos em geral que devam tramitar na Instituicdo Escolar.
8. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da Instituicdo Escolar.

9. Inserir dados, atualizar e acompanhar os sistemas, programas e softwares educacionais

pertinentes a documentacgdo e recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

10. Direcionar, participar e acompanhar a elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Instituicdo

Escolar.

11. Autorizar a emissdao de matricula e transferéncia de alunos, conforme orienta¢des da

SEED/NRE.

12. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga horaria, conforme legislacGes vigentes.
13. Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.

14. Convocar, presidir e participar das reunides do Conselho Escolar.

15. Participar de todas as reunides convocadas pela Departamento Municipal de Educacgéo.

16. Controlar a frequéncia didria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da

Instituicdo Escolar e atestar sua frequéncia mensal.
17. Organizar e fazer cumprir o hordrio do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional.
18. Participar da distribui¢ao de aulas aos professores no término do ano letivo.

19. Garantir a participagdo do Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres - APM e da
comunidade escolar nas tomadas de decisGes relacionadas a Instituicdo Escolar, zelando pelos

principios da gestdo democratica.

20. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e APM o planejamento anual referente 3
utilizagdo dos recursos financeiros da Instituicdo (PDDE, promocdes, rifas...), observadas as

necessidades e solicitagdes dos profissionais da Instituicdo Escolar.
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21. Utilizar com lisura, atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposi¢cao da Instituicdo Escolar, obedecendo o planejamento efetuado pela APM e Conselho

Escolar.

22. Prestar contas semestralmente para comunidade escolar sobre a utilizagdo dos recursos

financeiros da Instituicdo Escolar.

23. Supervisionar, organizar e controlar o recebimento e uso do material pedagdgico e de

consumo, bem como providenciar sua reposic3o.

24. Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zela pelo cumprimento e oferta da alimentacdo

escolar, conforme orientages da Departamento Municipal de Educac3o.

25. Encaminhar ao Departamento Municipal da Educacio, sempre que solicitado, relatério das

atividades a Instituicdo Escolar.

26. Buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e
pedagogica da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituicdo Escolar

pelos indices de desenvolvimento do processo educacional.

27. Participar do planejamento e execugdo de a¢des pertinentes a formacdo continuada que visem

o aperfeicoamento profissional de sua equipe escolar e da rede municipal como um todo.
28. Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos pertinentes a frequéncia dos alunos.

29. Fornecer informagBes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia, aprendizagem e

desenvolvimento dos alunos.

30. Organizar o espago escolar, como: distribuicdo de turmas por turnos, cronogramas de
horas/atividade, recreio pedagégico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada

professor.

31. Garantir a efetivagdo do recreio pedagdgico, contemplando brincadeiras, jogos, recursos

ludicos, cronograma de coordenag&o pedagdgica e orientagdo educacional.
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32. Orientar e procurar solugdes para resolver conflitos entre os profissionais da Instituicdo

Escolar.

33. Apurar irregularidades cometidas pelos servidores da Instituigdo Escolar, com registros em Ata
propria, com juntada de documentacdo, encaminhando-o ao Departamento Municipal de

Educagdo para providéncias cabiveis.

34. Aplicar por escrito, mediante orienta¢es do Departamento Municipal de Educag3o, a pena de

adverténcia aos servidores da Instituicdo Escolar, realizando os encaminhamentos pertinentes.

35. Tomar medidas de urgéncia e emergeéncia em situagbes ocasionais e outras ndo previstas na

legislagdo pertinente, comunicando imediatamente as autoridades superiores.

36. Providenciar o atendimento imediato ao aluno que adoecer ou sofrer acidente, acionando
orgdos competentes, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e ao Departamento

Municipal da Educac3o.

37. Responder administrativamente e legalmente em casos de omiss3o e auséncia no
cumprimento das normas, regimentos internos, legislagdes vigentes, orientacdes do
Departamento Municipal de Educacso, regulamentac@es previstas no plano de carreira, bem como
a omissao quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais funcionarios da Instituicdo

Escolar.

38. Responder administrativamente e legalmente em casos de ma administrag&o e gerenciamento

dos recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

39. Assegurar o cumprimento-e a transmiss3io das orienta¢des advindas do Departamento
Municipal de Educago, articulando com os demais membros da Equipe Pedagogica da Instituicio

Escolar.

40. Representar a Instituicio Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais e

atividades da comunidade.

41. Manter arquivos dos documentos referentes as suas atividades.
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42. Executar todas as demais funcdes e atribuicdes pertinentes ao Diretor de Instituicdo Escolar.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 O(A) Diretor(a) eleito serd semestralmente avaliado(a) por uma comissdo formada por
professores, pais e funcionarios, nomeados pelo Departamento Municipal de Educacdo. Os

critérios de avaliagdo serdo definidos em portaria.

Art. 14 Caso o Diretor eleito n3o atenda as atribuicbes elencadas no art. 12, o mesmo passara por

processo administrativo podendo ser destituido do cargo, sendo assegurado a ampla defesa.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em

contrario.
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\ LS 3.1.90.03.00.00.00.00-1000-Pensdes do RPPS e do Militar........................ 30.000,00
4-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas 1.000.000,00

15-3.1.90.13.00.00.00,00-1000 -Obrigagoes Patronais............... 100.000,00
20-33-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 30.000,00
23-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica......R$ 100.000,00
25-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica...... R$ 20.000,00
26-3.2.90.21.00.00.00.00-1000-Juros sobre a divida do contrato..................... R$ 100.000,00
727-446490,71AOO.OO.OO.OO-‘IOOO-PrincipaI da Divida do contrato 280.000,00
32.3.3.90.47.00.00.00.00-1000-Obrigagoes tributarias e Contribuitivas............ R$ 100.000,00
04-VIAGAO E OBRAS PUBLICAS
33-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de CONSUMO. ....ccooiviiiniiiinriieienenos 50.000,00
34-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica 50.000,00
37-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de CONSUMO.....ccoviiriiininiiiiiiiiininene 250.000,00
39-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica...... 250.000,00
40-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de CONSUMO.....coiviiiimiimiiiriinrieenens 50.000,00
41-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-0utros servigos de terceiros pessoa juridica...... 200.000,00
61-4.4.90.51.00.00.00.00-1000-Obras © INSIAIAGOES. ...pseressssisspismigesssesenss 100.000,00
05-EDUCAGAO
64-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas..................... R$ 30.000,00
65-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais..........cccocouiviiiiieieenns R$ 10.000,00
68-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 30.000,00
69-3.3.90.39.00.00,00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica...... R$ 30.000,00
873-3.3.90.32.00.00.00.00-1000-material bem ou servi¢o de distribuicdo gratui-
ta R$ 20.000,00
90-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas 400.000,00
91-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais 100.000,00
94-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de CONSUMO. ......cvceoeiviiniiiiiiiiiiiiiniss 20.000,00
796-3.3.90.39.00.00.00.00-1OOO-outros servicos de terceiros pessoa juridica......R$ 30.000,00
97-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas................ RS 50.000,00
98-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais. ..........coveeriiiiiiins R$ 10.000,00
06- ESPORTE E CULTURA
119-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 10.000,00
120-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 10.000,00
122-3.390.30.00.00.00.00—1000-Materiayl de Consumo .R$ 15.000,00
126-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 15.000,00
127-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas 20.000,00
130-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 10.000,00
131-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 10.000,00
139-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas................. R$ 10.000,00
140-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais..............ccocoevneiiienee. R$ 10.000,00
142-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 10.000,00
144-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 20.000,00
07- SAUDE
154-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas.................... R$ 70.000,00
155-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais.................. 20.000,00
166-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas 300.000,00
171-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais.......cc.cooooeeiiniciinene 60.000,00
775-3.3.90.32.00.00.00.00-1000-matefial bem ou servico de distribuicdao gratui-
t4 RS 70.000,00
177-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica... .R$ 40.000,00
200-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-0utros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 70.000,00
201-3.3.71.70.00.00.00.00-1000-Rateio pela participagdo em consorcio.......... R$ 100.000,00
08-AGROPECUARIA
205-4.4.90.52.00.00.00.00-1000-Equipamentos e Material permanente.. 30.000,00
210-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas.................... 20.000,00
211-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais..........cccocvcvovmnniirieens 10.000,00
214-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo . 20.000,00
216-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa Jundlca R$ 15.000,00
227-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica... R$ 10.000,00
09-ASSISTENCIA SOCIAL
242-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas................... R$ 20,000,00
250-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas................. R$ 20.000,00
251-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais.............ccoceriiiiin: R$ 10.000,00
| 267-3.1 '90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas................... R$ 40.000,00

caput, ficam Indlcados os recursos conforme Artj

43, §1°, inciso lll da Lei Federal 4.320/64: dotagéo |

00303-000303.01.02.00.00, recursos livres.

Art. 7°. Autoriza-se o Municipio a repassar os re-
cursos federais e estaduais destinados ao custeio
do SAMU que porventura vier a receber, em razao
do financiamento tripartite do servigo.

Art. 8°. Integra esta lei, em forma de anexo, as mo-
dificagdes do Protocolo de Intenges, que devera
ser publicada em diario oficial do Municipio, bem
como, nos 6rgios de imprensa oficial.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente ratifi-

cagéo serdo suportadas pelas respectivas dotagdes |

orgamentarias, aplicaveis aos futuros objetos ou
servigos a serem licitados.

Art. 10, Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Pinhaldo, 08 de setembro de 2022.

Dionisio Arrais de Alencar-Prefeito Municipal

JUNDIAI DO SUL

DECRETO N° 039, DE 08 DE setembro DE 2022

Sumula: Dispbe sobre a criagéo de instrumento de
avaliagdo de mérito e desempenho dos candidatos a
Direg3o de Instituigao Educacional da Rede  Mu-
nicipal de Ensino e da outras providéncias.

| O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL,
| no uso das atribuigées legais que Ihe confere o art.
73, caput, inciso |, da Lei Organica Municipal, e
tendo em vista que a Lei Federaln® 14.113 de 25 de
dezembro de 2020 e a Resolugéo n.° 01, de 27 de
julho de 2022, determinou que a complementagéo
VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino
que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14,
§1°, inciso |, da Lei 14.113 de 25 de dezembro de
2020, o qual impde a necessidade de prévia avalia-
| ¢do de mérito e desempenho aos profissionais do
magistério interessados na nomeag&o em cargo ou
fungao de dire¢do de instituicdo da rede municipal
de ensino.
Art. 2° A prévia avaliagdo & obrigatdria para todos
os candidatos a diregdo que pretendem participar
da consulta publica.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sao requisitos para participar da avaliagao
de mérito e desempenho:

| - Pertencer ao quadro proprio do Magistério Mu-
nicipal;

|l - Possuir curso superior com Licenciatura em
Pedagogia ou areas afins;

Il - Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia
em sala de aula;

IV - Oficializar através de requerimento assinado,
o interesse na fungéo;

V - Estar atuando na rede municipal de ensino de
Jundiai do Sul/Pr.

VI - N&o ter cumprido pena estabelecida em sen-
tenga criminal transitada em julgado nos ultimos
02 (dois) anos.

Art. 4° A prévia avaliagéo é obrigatoria mesmo que
seia um Unico professor, ou que ja esteja na fungao
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Editais

JUNDIAI DO SUL

[268-3.1.90.13.00.00.00.00-1000-Obrigagoes Patronais...............coooeiincnns R$ 20.000,00
271-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo 15.000,00
273-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servigos de terceiros pessoa juridica....R$ 15.000,00

4-33.90.32.00.00.00.00-1000-material bem ou servico de distribuicdo gratui- 40.000,00
ta R$ !
10- INDUSTRIA E COMERCIO
303-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servicos de terceiros pessoa juridica....R$ 100.000,00
11-TURISMO E MEIO AMBIENTE
331-3.1.90.11.00.00.00.00-1000-Vencimentos e Vantagens Fixas.................. R$ 20.000,00
334-3.3.90.30.00.00.00.00-1000-Material de Consumo » 40.000,00
335-3.3.90.39.00.00.00.00-1000-outros servicos de terceiros pessoa juridica....R$ 10.000,00
359-3.3.71.70.00.00.00.00-1000-rateio pela participagdo em consorcio............ R$ 10.000,00

R$ 4.945.000,00

Art. 2°
Provavel Excesso da fonte 1000 como segue:
Provavel Excesso

T Para cobertura do crédito aberto no artigo anterior, serdo utilizados recursos provenientes Do

Recursos Ordinario Livres Fonte 1000

4.945.000,00

TOTAL. ccrmmenmmensssssmsngapsrsssssapmmmses T msgs s

4.945.000,00

Art.3°. - Os Recurso provenientes da Fonte 1000 sera Monitorado pelo Setor de Contabilidade, observando

o valor arrecadado e o valor empenhado desta fonte.

Caso ndo se arrecade o valor previsto, os empenhos seréo emitidos conforme os valores arrecados, assim
havendo o equilibrio financeiro de receitas e despesas.
Também serd enviado relatorio ao final de cada més na comisséo de finangas e orgamento da camara de

vereadores para acompanhamento da fonte.

Art. 4°. - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposi¢des em contrario.
Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 08 de setembro de 2022.

DIONISIO ARRAIS DE ALENCAR - Prefeito Municipal

JUNDIAT DO SUL

de direcéo.

Art. 5° A avaliagdo seréa efetuada por uma comiss&o
constituida por Portaria e ou empresa contratada.
Art. 6° A fungdo de Diregdo em Instituigdo de Ensino
deve ser exercida por professor (a) em regime de
tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicagéo
exclusiva, caso seja detentor de 20h (vinte horas)
este fara dobra de jornada;

CAPITULO lll

DA COMPOSIGAO DA COMISSAO

Art. 7° A comissdo é constituida por membros titula-
' res, a saber: .

| - Diretora do Departamento Municipal de Educagao;

Il — Assessora Técnico Pedagogica,

111 - Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado

por ele;

IV = 01 (um) Representante do Conselho Municipal

de Educagao;

V - 01 (um) Representante do Conselho Municipal

de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de

Desenvolvimento da Educacéo Basica;

VI - 01 (um) Representante dos servidores técnicos--

-administrativos;

VII-01 (um)Representante de pais de alunos indicado
pela APM/APMF.

§ 1° A comiss&o sera presidida pela Assessora Tec-
nico Pedagdgica;

§ 2° N&o podera integrar a Comissao:

| - Os professores que pretenderem a sua nomeagao |

' para Direg&o;
I - Os profissionais com parentesco até terceiro grau
com qualquer dos candidatos.
Art. 8° A comissao divulgara por edital, publicado no
diario oficial do municipio, o resultado da avaliagé&o,
sendo impedido de participar da nomeagéo aqueles
que ndo alcangarem a pontuagdo minima fixada no
| edital de abertura.
Art. 9° Quando houver vacancia, renincia ou afasta-
mento do Diretor, faltando mais de 06 (seis) meses

para o término do mandato, a designag&o de Diretor
sera sempre precedida de novo processo de escolha.

CAPITULO IV

DOS ASPECTOS DE AVALIAGAO

Art. 10Aavaliagdo de mérito e desempenhoabrangera
os aspectos de:

| - Prova objetiva e discursiva aplicada por instituigéo
contratada para esse fim.

Il - Aperfeigoamento profissional;

Il — Projetos Realizados no Municipio;

IV - Assiduidade;

V - Pontualidade;

V|- Participagdo em cursos de capacitagéo oferecidos
pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Os métodos de avaliagéo, bem como
apontuagdo de cadaitem sera definida pela comisséo
de avaliagao e publicada em edital, na abertura do
processo de avaliagéo.

CAPITULO V

DA DURAGAO DO MANDATO

Art. 11 A fungao de Diretor na Instituicdo de Ensino
tera uma duragdo de 02 anos.

Paragrafo primeiro. O Diretor que tiver interesse em

| pleitear a proxima gestao, devera passar novamente
| pelo processo de avaliagao de mérito e desempenho.
| Paragrafosegundo. O Diretor podera serreeleitos para

um Unico periodo subsequente. Apos seranecessario
ficar, ao menos, uma gestéo fora, para entdo poder
se candidatar novamente.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES

Art. 12 Sao atribuigbes do Diretor de Instituicdo de
Ensino Municipal;

1 — Dirigir a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo
cumprir as leis, regulamentos, normas do Departa-

mento Municipal de Educagéo, Regimento Interno,

decretos, calendario escolar, determinagdes e orien- |

taces superiores, de modo a garantir aconsecugao
dos objetivos do processo educacional.

2. Acompanhar, em articulagdo com o coordenador
pedagégico, o orientador educacional e os docentes,

os processos de ensino e aprendizagem, contribuin- |
do para a superagao das dificuldades encontradas |

e zelando pela qualidade da educagéo no ambito
da Instituigado de Ensino.
3. Acompanhar todas as atividades internas e ex-

| ternas da Instituigéo Escolar.

4, Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a
todas as documentagdes relacionadas & vida legal
da Instituigdo Escolar.

5. Manter arquivos de todos os atos oficiais e legis-
lagao de interesse para a Instituigdo Escolar, dando
ciéncia aos interessados.

. 6. Analisar toda a escrituragdo escolar e as corres-

pondéncias recebidas, bemcomo manter atualizados
os registros e documentagbes do corpo docente,
discente e demais servidores.

7. Coordenar o recebimento, registro, distribuicao
e expedigdo de correspondéncias, processos e
documentos em geral que devam tramitar na Insti-
tuicao Escolar.

8. Abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso
da Instituigdo Escolar.

9. Inserir dados, atualizar e acompanhar os sistemas,
programas e softwares educacionais pertinentes a
documentagéo e recursos financeiros da Instituigéo
Escolar.

| 10.Direcionar, participare acompanharaelaboragéo

do Projeto Politico Pedagogico da Instituigao Escolar.
11. Autorizar a emissdo de matricula e transferéncia
de alunos, conforme orientagdes da SEED/NRE.

12. Garantir o cumprimento dos dias letivos e carga |

horaria, conforme legislagdes vigentes.
13. Zelar pela legalidade, regularidade e autentici-
dade da vida escolar dos alunos.

14, Convocar, presidir e participar das reunides do |

Conselho Escolar.

15. Participar de todas as reunides convocadas pela |

Departamento Municipal de Educagé&o.

16. Controlar afrequéncia diaria do pessoal docente,
técnico, administrativo e operacional da Instituigéo
Escolar e atestar sua frequéncia mensal.

17. Organizar e fazer cumprir o horario do pessoal
docente, técnico, administrativo e operacional.

18. Participar da distribuigdo de aulas aos profes- ‘

sores no término do ano letivo.

19. Garantir a participagéo do Conselho Escolar,
Associagdo de Pais e Mestres - APM e da comuni-
dade escolar nas tomadas de decisdes relacionadas
a Instituicdo Escolar, zelando pelos principios da
gestdo democratica.

| 20. Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar

e APM o planejamento anual referente a utilizagao
dos recursos financeiros da Instituigdo (PDDE,
promogdes, rifas...), observadas as necessidades e
solicitagdes dos profissionais da Instituico Escolar.
21. Utilizar com lisura, atendendo os principios
democraticos, os recursos financeiros colocados a
disposigéo da Instituigao Escolar, obedecendo o pla-
nejamento efetuado pela APM e Conselho Escolar.
22, Prestar contas semestralmente para comunidade
escolar sobre a utilizagao dos recursos financeiros
da Instituicao Escolar.

23. Supervisionar, organizar e controlar o recebi-
mento e uso do material pedagogico e de consumo,
bem como providenciar sua reposi¢ao.

24 Solicitar, coordenar, acompanhar, controlare zela
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pelo cumprimento e oferta da alimentag&o escolar,
conforme orientagdes da Departamento Municipal
de Educagao.

25. Encaminhar ao Departamento Municipal da
Educacgdo, sempre que solicitado, relatério das
atividades a Instituigdo Escolar.

26. Buscar solugbes alternativas para eliminar os
problemas de natureza administrativa e pedagégica
da Instituicdo Escolar, responsabilizando-se com
toda a equipe da Instituigdo Escolar pelos indices
de desenvolvimento do processo educacional.

27. Participar do planejamento e execugdo de agdes
pertinentes a formagéo continuada que visem o

e da rede municipal como um todo.
28. Zelar pelo acompanhamento e encaminhamentos
pertinentes a frequéncia dos alunos.
29. Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis
sobre a frequéncia, aprendizagem e desenvolvi-
mento dos alunos.
30. Organizar o espago escolar, como: distribuigao
de turmas por turnos, cronogramas de horas/ativi-
dade, recreio pedagogico, disciplinas e turmas sob
a responsabilidade de cada professor.
31. Garantir a efetivagdo do recreio pedagégico,
contemplando brincadeiras, jogos, recursos ludicos,
cronograma de coordenagdo pedagdgica e orien-
tagéo educacional.
32. Orientar e procurar solugdes para resolver con-
flitos entre os profissionais da Instituigdo Escolar.
33. Apurar irregularidades cometidas pelos servi-
dores da Instituigdo Escolar, com registros em Ata
propria, com juntada de documentagdo, encami-
| nhando-o ao Departamento Municipal de Educagéo
para providéncias cabiveis.
| 34. Aplicar por escrito, mediante orientagdes do
Departamento Municipal de Educagéo, a pena de
adverténcia aos servidores da Instituigdo Escolar,
| realizando os encaminhamentos pertinentes.
| 35. Tomar medidas de urgéncia e emergéncia em
situagbes ocasionais e outras néo previstas na
| legislagdo pertinente, comunicando imediatamente
as autoridades superiores.
36. Providenciar o atendimento imediato ao aluno
| que adoecer ou sofrer acidente, acionando 6rgéos
competentes, comunicando o ocorrido aos pais
ou responsaveis e ao Departamento Municipal da
Educagéo.
37. Responder administrativamente e legalmente
em casos de omisséo e auséncia no cumprimento
das normas, regimentos internos, legislagdes vi-
gentes, orientagdes do Departamento Municipal de
Educagéo, regulamentagbes previstas no plano de
carreira, bem como a omissé&o quanto ao desempe-
nho profissional dos docentes e demais funcionarios
da Instituicdo Escolar.
| 38.Responderadministrativamente e legalmente em
casos de ma administragdo e gerenciamento dos
recursos financeiros da Instituicdo Escolar.
39. Assegurar o cumprimento e a transmiss&o das
orientacdes advindas do Departamento Municipal
de Educagao, articulando com os demais membros
da Equipe Pedagdgica da Instituigao Escolar.
40. Representar a Instituicdo Escolar perante as
autoridades, bem como em atos oficiais e atividades
da comunidade.
41. Manter arquivos dos documentos referentes as
suas atividades.
42, Executar todas as demais fungdes e atribuigbes
pertinentes ao Diretor de Instituigdo Escolar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 13 O(A) Diretor(a) eleito serd semestralmente

avaliado(a) por uma comissao formada por professo-
res, pais e funcionarios, nomeados pelo Departamento
Municipal de Educagdo. Os critérios de avaliagdo
seréo definidos em portaria.

Art. 14 Caso o Diretor eleito ndo atenda as atribuigbes
elencadas no art. 12, 0 mesmo passara por processo
administrativo podendo ser destituido do cargo, sendo
assegurado a ampla defesa.

Art. 15 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposigdes em contrario.
Jundiai do Sul, 08 de setembro de 2022.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal.

aperfeigopamento profissional de sua equipe escolar [*

OUTRAS PUBLICACOES

APRESENTAGAO DE CHAPAPARACONCORRER
AELEIGAO DA DIRETORIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TOMAZINA — PARANA.

SINDSERV TOMAZINA — 2022 A 2026

DIRETORIAADMINISTRA-
TIVA

CANDIDATO

Presidente

Lauro Vilas Boas

Vice-Presidente

Suziane Zacarias Martins

Tesoureira

Dalva Damasceno

Secretaria Geral

Elizabethe Maria Justino

Secretario Juridica

HenioAugusio Lemes Quei-

roz

Secret.Salude e Cond. Tra- | Rafael Couto Ribeiro

balho

Conselho fiscal

Elizabete da Silva
Euza Ab .Diniz de Mira

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal “Cristovao Correa Machado

C. Suplentev Ricardo Reis Vidal
C. Suplente Cleber Kerling
C. Sublente Sidnei Lopes de Almeida

SALTO DO ITARARE

i 1

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 54-2022

Tendo em vista as manifestagdes e atos preceden- |
tes, face aos autos do presente Processo Licitatorio,
referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 54-2022, a
que trata de CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE 01 (UMA) CARROCERIA
PARA O VEICULO VOLKS 8120, HOMOLOGO o
procedimento licitatério, com fundamento no Inciso
VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93.

Salto do ltararé/PR, 08 de setembro de 2022

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 55-2022

Tendo em vista as manifestagdes e atos preceden-
tes, face aos autos do presente Processo Licitatorio,
referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 55-2022, a
quetratade REGISTRO DE PRECOPARACONTRA-
TACAO DE EMPRESAPARAPRESTAR SERVICOS
DE RESSOLAGEM E VULCANIZAGAO DE PNEUS,
HOMOLOGO o procedimento licitatério, com funda-
mento no Inciso VI, do art. 43, da Lei n° 8.666/93.
Salto do Itararé/PR, 08 de setembro de 2022,

PAULO SERGIO FRAGOSO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciro volta ao Parana nesta sexta-
feira para dar apoio a Gomyde

Assessoria

Os candidatos do PDT a Presidén-
cia da Republica e ao Governo
do Estado, Ciro Gomes e Ricardo
Gomyde, estardo em Londrina e
Maringa nesta sexta-feira (09/09).
E a quarta vez que Ciro vem ao
Parana neste ano.

Em Londrina, Ciro e Gomyde par-
ticipam de um atonaPraga Getulio
Vargas, as 10h30. Em seguida, a
comitiva parte para Maringa e
participa de evento no comité da
candidata a deputada estadual
Ana Lucia, as 13h45.“0 Parana
é um resumo muito forte, para o
bem ou para o mal, das coisas do
Brasil. O estado tem umaeconomia
diversificada, uma industria pode-
rosa, mas que esta encolhendo. E o
setor de servigos também esta com
dificuldades”, destaca Ciro.



