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JUNDIAI DO SUL

LEIN2.718/2023

SUMULA: “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERA(;AO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE JUNDIAI DO SUL - PARANA, REVOGA A LEI N2 442 DE
OUTUBRO DE 2013, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Jundiai do Sul, Estado do Parana,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DO CAMPO DA APLICACAO E DAS
DEFINICOES

Artigo 12 A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico Municipal da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental e suas modalidades
de Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos do
Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana.

Artigo 2° Para efeitos desta Lei entende-se por:
I-Departamento Municipal de Educagdo - O 6rgdo central
da administragido publica do Municipio responsavel pela
gestdo da rede municipal de ensino;

II - Rede Municipal de Ensino - o conjunto das institui¢des
educacionais mantidas pelo Poder Publico Municipal;

III - Instituicdes Educacionais - os estabelecimentos man-
tidos pelo Poder Publico Municipal em que se desenvolvem
atividadesligadasa Educacgao Infantil eanosiniciais do Ensino
Fundamental e suas modalidades de Educagdo Especial e
Educacgao de Jovens e Adultos;

IV - Magistério Publico Municipal - o conjunto de pro-
fissionais do magistério que, nas institui¢des educacionais,
ministra, assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona,
coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagio
sistematica, respeitando-se as politicas educacionais do
sistema publico de ensino e as normas contidas nesta Lei;
V - Fungdes de magistério - as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, aiincluidas as de dire-
¢do, coordenacgdo pedagdgica e assessoramento pedagégico
e outras similares no campo da educagao;

VI - Profissionais do magistério - adenominacio genérica
que engloba os detentores dos cargos de Professor, Assessor
Pedagbégico, Coordenador, Diretor Escolar.

Artigo 32 A carreira do Magistério Publico Municipal de
Jundiai do Sul tem como principios basicos constitucionais:
I - Remuneragdo condigna nos termos do Piso Nacional
Profissional do Magistério, compativel com a dignidade,
peculiaridades e importancia da profissao, permitindo aos
profissionais da educagdo melhores condi¢des sociais e
econdmicas;

II - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

III - Melhoria da qualidade do ensino;

IV - Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos;

V - Reconhecimento do crescimento profissional por meio
de progressdo funcional por critérios de desempenho, habi-
litagdo e aperfeicoamento profissional;

VI - Participacdo dos profissionais do magistério no pla-
nejamento, elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagégico da instituicdo educacional e da rede
municipal de ensino;

VII - Desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou
habilitagao e na avaliagdo de desempenho, na qualificacao,
no tempo de servigo no magistério municipal;

VIII - Formagao e aperfeicoamento profissional continuado,
inclusive com licenciamento periédico remunerado para
este fim;

IX - Condig¢des de trabalho no que diz respeito a estrutura
técnica, material e de funcionamento da rede municipal de
ensino;

X - Garantia de periodo reservado a estudos, planejamento
e avalia¢do incluidos em sua jornada de trabalho;

XI - Condigdes aos profissionais do magistério para a pres-
tacdo de servicos educacionais de exceléncia;

XII - Garantia de que as instituicdes educacionais da rede
municipal de ensino sejam administradas de forma demo-
cratica e colegiada.

CAPITULO Il - DAESTRUTURAGAO

Artigo 42 A estruturagio da carreira do Magistério Publico
Municipal de Jundiai do Sul compreende, exclusivamente, o
cargo de PROFESSOR.

Artigo 52 No momento da elaboragdo do concurso publico,

para contratagio de Professor, o Departamento Municipal de
Educagdo podera especificar a area de formagdo que deseja
contratar, como licenciatura em educagio fisica, licenciatura
em arte ou educagdo artistica, licenciatura em inglés, outra
graduagdo correspondente as areas de conhecimento especi-
ficas do curriculo, conforme a necessidade.

Paragrafo Unico. Independente da area de formagio, todos
os Professores iniciardo a carreira no Nivel I, Classe I da
mesma tabela.

Artigo 62 O Departamento Municipal de Educagéo, contara
com o servico dos profissionais detentores dos cargos de
Psicologo, Assistente Social e Nutricionista, dentre outros,
conforme necessidade do departamento.

Paragrafo Unico: Os profissionais previstos neste artigo
terdo seus cargos e carreiras previstos no plano de carreira
do Municipio de Jundiai do Sul/PR.

TITULO II
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
CAPITULO I - DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Artigo 72 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio é o
conjunto de medidas que asseguram a valorizagdo, o desen-
volvimento, o crescimento e reconhecimento funcional dos
profissionais do magistério, conforme critérios estabelecidos
em lei.

Paragrafo Unico. Os elementos basicos constitutivos do Plano
de Carreira sdo o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

I - CARGO é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, criado por Lei, com
denominagao propria, nimero certo e vencimento especifico;
II - NIVEL é o cédigo que identifica o posicionamento do
profissional na tabela de vencimentos, segundo o grau de
habilitagdo e atribuigdes correspondentes, constituindo a linha
vertical de formagdo ascensional dos integrantes do quadro do
magistério;

III - CLASSE ¢ a posigdo identificada por nimeros em ordem
crescente de 1(um) a 11 (onze) correspondente ao avango
horizontal, dentro de cada nivel.

Artigo 82 A carreira inicia-se com a posse no cargo Professor,
apos aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, sa-
tisfeitas as normas legais e disposi¢des desta Lei, bem como
do edital do certame.

Paragrafo Unico. Todo profissional nomeado ingressara na
carreira no Nivel I, Classe I.

CAPITULO Il-DAESTRUTURADO PLANO DE CARREIRA

Artigo 92 Nacarreirado Magistério Publico Municipal os cargos
sdo agrupados em niveis, nos termos da titulagdo académica
exigida por esta lei, a partir da habilitagdo minima de peda-
gogia para ingresso na rede municipal de ensino.

Artigo 102 O quadro préprio do magistério é constituido
pelos seguintes niveis:

I-NivelI-formagio emnivel superior,em curso delicenciatura
ououtragraduacgdo correspondente as areas de conhecimento
especificasdo curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos
da legislacdo vigente;

II - Nivel II - Titulo de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e ses-
senta) horas, correspondente aarea deatuagio do profissional.
III - Nivel III - Titulo de 22 Pés-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, correspondente a area de atuagdo do
profissional.

IV - Nivel IV - Titulo de Mestrado, correspondente a area de
atuacdo do profissional.

§12 Durante todo o estdgio probatério, o qual tem duragio
de 03 (trés) anos, o Professor ficara classificado no Nivel I,
Classe I, ndo tendo nenhum tipo de avango ou progressao.
Artigo 1120 valor de remuneragdo dos profissionais do Nivel
I, Classe I, devera ser igual ou superior ao Piso Nacional do
Magistério, estabelecido por lei federal.

Artigo 122 Para progressao vertical:

§120valordo Nivel Il seraacrescido de 12% (doze por cento)
sobre o valor do Nivel L.

§22 O valor do Nivel Il serd acrescido de 3% (trés por cento)
sobre o valor do Nivel II.

§3° O valor do Nivel IV sera acrescido de 15% (cinco por
cento) sobre o valor do Nivel lll.

Artigo 132 Para progressao horizontal, entre as Classes, do
numero 01a11,haverdumacréscimo de 2% (dois por cento)
para cada uma.

TiTULO NI
DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO
CAPITULO | — DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 142 Os cargos do Quadro Préprio do Magistério sdo
acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as
exigéncias fixadas em lei federal e nas normas determinadas
neste plano, bem como no edital do concurso publico.

Artigo 1520scargosserdo providos segundo oregime instituido
poreste Plano de Cargos, Carreirae Remuneragio do Magistério
Municipal e demais normas federais e municipais pertinentes.
Artigo 162 Compete ao Poder Executivo, constatando a ne-
cessidade e a existéncia de vagas permanentes, determinar a
abertura de concurso publico de provas e titulos para preen-
chimento dos cargos.

Artigo 172 No Edital do concurso devera constar obrigatoria-
mente, dentre outras instrugdes oportunas,ahabilitagido minima
exigida, o vencimentoinicial, os cargos e vagas aserem providas,
as fungdes aserem exercidas e o prazo de validade do concurso.
Artigo 182 O concurso publico para ingresso no cargo de
Professor exigira, no minimo, formagao em nivel superior, em
curso de licenciatura ou outra graduagio correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacgao
pedagobgica.

Artigo 192 Admitir-se-a outras formas de selecdo e contratacdo
em carater excepcional, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e nalegislagdo municipal pertinente, para
suprir necessidades de:

I - Provimento temporario, na falta de profissionais efetivos;
II - Substituicdo emergencial de professores em seus afasta-
mentos legais.

CAPITULO II - DO PROVIMENTO

Artigo 202 Sao condi¢des essenciais para o provimento nos
cargos estabelecidos neste plano:

I - Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagio
pertinente;

II - Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos na
data da nomeacdo;

III - Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais
previstas em Lei;

IV - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - Possuir a habilitagdo minima exigida para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 18;

VI - Ndo ter sido demitido de cargo a bem do servigo publico;
VII - Ter sido aprovado em concurso publico;

VIII - Possuir aptidao fisica, mental e emocional para o exerci-
cio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado por
médico especialista em medicina do trabalho.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no artigo ante-
rior,anomeacgdo depende da prévia verificagdo da inexisténcia
de acumulagdo de cargos vedada pela Constituicao Federal.
Artigo 212 O provimento nos cargos somente sera efetivado
apos aprovacao e classificacdo em concurso publico de provas
e titulos e laudos periciais que comprovem aptiddo para o
exercicio da profissao.

Artigo 222 0 ingresso na carreira para o cargo de Professor,
far-se-a na classe inicial do Nivel I - Classe 01, da tabela de
vencimentos respectiva, independente da habilitacdo que
possuir na data da nomeagao.

CAPITULO Ill - DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 232 O Professor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, com duragdo de
03 (trés) anos, contados a partir da data do efetivo exercicio.
§120 estagio probatdrio ficard suspenso, acrescentando-se este
intervaloaos 03 (trés) anos do estagio, nas seguintes hipdteses:
I - No periodo que exercer cargo comissionado;

II - Quando exercer atividade estranha ao magistério;

III - Para exercer cargo eletivo;

IV - Em afastamento para tratamento de satide por mais de
06 (seis) meses;

V - Apés iniciado o processo administrativo por insuficiéncia
de desempenho.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatdrio o profissional do
magistério serd submetido a avaliagdes periddicas semestrais,
onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovacao de sua aptidao para o cargo:

I - Disciplina e cumprimento dos deveres;
II - Assiduidade;

III - Pontualidade;

IV - Eficiéncia;
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V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade;

VII - Criatividade;

VIII - Cooperagdo;

IX - Etica e postura;

X - Condicdes fisicas e emocionais para o desempenho das
funcoes de magistério.

§ 32 Durante o periodo do estagio probatdrio o profissional
do magistério devera exercer prioritariamente a fungio de
docéncia.

§ 42 Cabe ao Departamento Municipal da Educag¢do garantir
0s meios necessarios para o acompanhamento e avaliacdo dos
profissionais da educagdo em estagio probatdrio.

Artigo 242 Durante o periodo do estagio probatdrio o integrante
do quadro préprio do magistério serdacompanhado e orientado
pelaDirec¢do e equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara
meios para sua integragdo e favorecera o desenvolvimento de
suas potencialidades emrelagdoaosinteresses do ensino,apre-
sentando, inclusive, relatério semestral assinado pelo avaliado.
Artigo 252 Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo ele
considerado apto para o exercicio das fungdes de magistério
em relatério emitido pela Comissdo Central de Avaliagio de
Desempenho - CAD, o profissional sera confirmado no cargo e
considerado estavel no servigo publico.

Artigo 262 Constatado pelas avaliagdes que o profissional
do magistério ndo preenche os requisitos necessarios para o
desempenho de suas fungdes e confirmado pelo relatério da
CAD, caberdao titular do Departamento Municipal da Educagio,
sob pena de responsabilidade, dar inicio ao processo adminis-
trativo, assegurado ao servidor o direito do contraditério e da
ampla defesa.

TITULO IV

DAS FUNCOES, QUALIFICACAO E AVALIACAO DE DE-
SEMPENHO

CAPITULO | — DAS FUNCOES

Artigo 272 A atribuicdo de encargos especificos aos profissio-
nais, integrantes do quadro préprio do magistério, nos termos
do Anexo I, correspondera ao exercicio das funcgoes de:

I - Docéncia;

II - Direcdo de Unidade de Escola de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educagio Infantil - CMEI;

III - Coordenacdo pedagdgica;

IV - Assessoramento pedagdgico.

V - Diretor(a) do Departamento Municipal de Educagio.
Artigo 282 A fungdo de Diretor(a) de instituicdo de ensino
fundamental ou centro municipal de educag¢do infantil sera
ocupada por profissional efetivo do quadro de magistério,
nomeado pelo chefe do Poder Executivo, apds o processo de
avaliacdo e eleigdo.

§120mandato do Professornomeado paradire¢dode escolade
ensino fundamental ou centro municipal de educagéo infantil,
bem como a sua duragdo e demais requisitos serdo regulamen-
tados através de Decreto do Poder Executivo.

Artigo 292 Para exercer as fungdes de dire¢do de institui¢do de
ensino fundamental ou centro municipal de educagao infantil, o
profissional do magistério devera ser portador de licenciatura
plenaem Pedagogiaouserportadorde outralicenciaturaplena,
acrescida de curso de pés-graduagdo na area de Gestao Escolar
e ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio de magis-
tério na rede municipal de ensino, além de outras exigéncias
previstas na legislacdo especifica.

§ 12 Além das exigéncias legais previstas no caput deste artigo o
profissionalinteressadono exercicio de diregao deinstituicdo de
ensino devera ser submetido a uma prévia avaliacdo de mérito
e desempenho, que terdo os seus requisitos estabelecidos por
Decreto do poder Executivo.

Artigo 302 A fungio gratificada de Diretor de escola de ensino
fundamental ou centro municipal de educac¢do infantil devera
ser exercida em periodo integral.

Artigo 312 Asfungdesgratificadas de coordenagdo pedagogicae
assessoramento pedagégico serdo exercidas porintegrantes do
quadro préprio do magistério municipal, desde que possuam a
habilitagdo em Pedagogia ou p6s-graduagdo em Gestdo Escolar
ouem area especifica e experiéncia de magistério de,nominimo,
03(trés) anos na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico. As funcies de assessoramento pedagdgico
deverdo ser exercidas exclusivamente em periodo integral.
Artigo 322 Afuncio gratificada de Coordenador(a) Pedagogi-
co(a) sera exercida por profissional nomeado pelo Sr. Prefeito,
o qual devera ser escolhido entre 02 (dois) nomes indicados
pelos professores.

§12 Cadaunidade escolar ou centro de ensino possuira 01 (um)

Coordenador(a) Pedagégico(a).

Artigo 332 A escolha do(a) Assessor(a) Pedagégico(a) cabera
privativamente ao Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educacao.

Artigo 34° Para atuar na modalidade de educagdo especial o
profissional do magistério deve possuir habilitagdo em nivel
de Especializagdo com duragdo de minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas.

Artigo 352 O(A) Diretor(a) do Departamento Municipal de
Educacdo deverd ser escolhido pelo Chefe do Poder Executivo,
e/ou através de eleicido entre os professores da rede municipal
de ensino.

CAPITULO II - DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Artigo 362 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimo-
ramento permanente do ensino e a progressdo nacarreira, sera
assegurada por meio de cursos de formagdo, aperfeicoamento
ou especializacdo, em institui¢cdes credenciadas, de programas
de aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atua-
lizagdo profissional, observados os programas prioritarios.
Artigo 372 E dever inerente ao profissional do magistério dili-
genciar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.
Artigo 382 O Municipio oferecera cursos, encontros, semina-
rios, simpésios, conferéncias, congressos e outros processos
de aperfeicoamento ou atualizacao.

§ 19 Os cursos realizados em outras instituicdes publicas,
estaduais ou municipais, que estejam relacionados a area edu-
cacional de atuacdo do Municipio, também serdao computados
para progressdo horizontal na carreira.

§22 Os cursos de capacitagdo, aperfeicoamento ou atualizagio
serdo considerados titulos para efeito de concurso publico
ou progressdo na carreira, nos termos do Regulamento de
promogao.

§ 32 Os cursos de pds-graduacdo “lato sensu” e “stricto sensu”,
para os fins previstos nesta Lei, realizados por profissionais do
magistério, somente serdo considerados para fins de promogao
se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida por
6rgdos competentes e, quando realizadas no exterior, se forem
revalidados porinstituigdo brasileira, credenciada para esse fim.
Artigo 3920 Departamento Municipal daEducagdo estabelecera
um plano de formacdo profissional paraacarreira do magistério
publico municipal, observando-se os principios que norteiam
esta Lei e os seguintes principios basicos:

I - Os objetivos da atualizagdo e aperfeicoamento continuados;
II- Os principios tedrico-metodoldgicos e orientagdes pedago-
gicas aplicaveis as diferentes areas de conhecimento;

III - As prioridades em relagdo a forma de qualificagdo e as
areas de estudo.

Paragrafo Unico. Os programas do plano de formacio de que
trata este artigo deverdo ser revistos anualmente de acordo
com as necessidades dos profissionais da educagao.

Artigo 402 A critério da administragdo municipal e havendo
disponibilidade financeira, poderdo ser concedidos auxilios
financeiros do Poder Publico Municipal a qualquer atividade
em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou
especializacdo dos profissionais do magistério, como viagens
de estudo, participagcdo em congressos e outros eventos, publi-
cagdes técnico-cientificas, didaticas e similares.

§12 Mediante regulamentacéo especifica e de acordo com
o interesse da administragéo, o Municipio podera conceder
afastamento remunerado ao profissional do magistério por
até 02 (dois) anos, para participagédo em cursos de pos-gra-
duacéo stricto sensu — modalidade de mestrado.

§22 0 Profissional que receber a licen¢a remunerada para cur-
so de pds-graduagdo deverd, apds o seu retorno, trabalhar no
minimo por mais 05 (cinco) anos no Municipio, como forma de
recompensar o investimento feito na formacao do Profissional.
§3¢2 Caso o Profissional venha a ser exonerado, por qualquer
motivo, antes do periodo previsto no paragrafo anterior, o
mesmo devera indenizar o Municipio de forma proporcional
ao periodo restante.

§4° Como critério para a ordem de concessao da licenga
remunerada do caput, levar-se-a em conta o(a) Professor(a)
que tiver mais tempo de servigo na rede municipal de Jundiai
do Sul/PR;

§5° Persistindo o empate, o critério sera o mesmo utilizado
para a distribuigdo de aulas.

CAPITULO I1I - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Artigo 412 Apo6s completado o estagio probatério e efetivadono

cargo, o profissional do magistério serd submetido a avaliagio
de desempenho, a cada 02 (dois) anos, nos termos do Decreto

regulamentador, com objetivo de progressdo na carreira,
que incluird, obrigatoriamente, parametros de qualidade do
exercicio profissional e formacio continuada, de acordo com
o disposto no artigo 132 desta lei.

Artigo 422 A avaliacdo de desempenho serd coordenada
pelo Departamento Municipal de Educagdo e a Comissao
Central de Avaliacio de Desempenho - CAD, também
com os diretores, coordenadores e assessores pedagogicos.
Artigo432Aavaliacdo de desempenho tera como finalidades:
I - Obtencdo de pontuagdo para avango horizontal;

II - Fixagdo de penalidades, constatada a insuficiéncia pro-
fissional.

§ 12 A avaliagdo sera norteada pelos seguintes principios:

I - Participagdo democrdtica: a avaliacdo deve ser realizada
em todos os niveis, com a participagdo direta do avaliado e
da equipe especifica para esse fim;

II - Universalidade: todos os profissionais do magistério da
rede municipal de ensino devem ser avaliados pelos indica-
dores e sistemas de pontuagio especificos da fungao;

III - Amplitude: a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas
de atuacgdo da rede municipal de ensino, que compreendem:

A formulagdo de politicas educacionais e sua aplicagao
para a rede municipal de ensino;

O desempenho dos profissionais do magistério;

Qutros critérios que a rede municipal, em consonancia
com os diretores e coordenadores, considere pertinentes;

IV - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar
a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, sendo
que a avaliagdo devera ser realizada por uma equipe, com
participa¢do do Diretor e Coordenador Pedagégico daescola;
V - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser anali-
sado peloavaliado e pelos avaliadores com vistas a superagao
dasdificuldades detectadas para o desempenho profissional.
Artigo 442 Os resultados obtidos nas avaliagdes de desem-
penhonorteardo o planejamento, adefinicdo dasnovasagoes
necessarias paraseu constante desenvolvimento, objetivando
asseguraraqualidade do ensino oferecido narede municipal.
§120 profissional do magistério que obtiver resultado abaixo
do nivel minimo exigido em uma avaliagdo de desempenho
do Departamento Municipal de Educagao, além de ndo avan-
car de classe devera participar de um curso de capacitagio
oferecido pelo Departamento.

§22 Ao profissional que obtiver resultado abaixo do nivel
minimo exigido em duas avaliagdes seguidas, além de nao
avangar na carreira, devera ser instaurado um processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Artigo 452 A promocao é o mecanismo de progressao fun-
cional do profissional do magistério e dar-se-4 através de
avanco vertical e avanco horizontal.

Artigo 462 Entende-se por avango vertical a passagem de
um nivel para outro imediatamente superior.

§ 12 0 avango vertical consiste na passagem do profissional
de um nivel para outro imediatamente superior, mediante
apresentagdo do requisito escolaridade constante do artigo
10, ap6s cumprimento o estagio probatério, avaliacdo de
desempenho e aprovacido dotitulo pelacomissdo responsavel.
§29 A promogao vertical sera concedida ap6s analise e veri-
ficacdo daregularidade da documentacdo apresentada, bem
comoasuarelagdo comaareade desempenho do profissional.
§320 profissional promovido ocupara, nonivel superior, classe
correspondente a que ocupava no nivel anterior.

§4° Em nenhuma hipétese havera progressao direta do nivel
I para o nivel IIL

§52 Para progredir ao Nivel III, o Profissional devera perma-
necer no Nivel II pelo periodo de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo exercicio.

Artigo 4720 profissional do magistérioadisposi¢cdo de outro
6rgdo em atividades estranhas ao magistério, emlicenga sem
remuneragdo, ou afastado por qualquer outro motivo por
mais de um ano, somente tera direito a promogdo vertical
por habilitagdo a partir de fevereiro do ano subsequente ao
seu retorno as fung¢des de magistério.

§19 Perde o direito a promogdo vertical o profissional que,
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses anteriores, tiver
05 (cinco) ou mais faltas injustificadas.

§29 O profissional penalizado pelas faltas, de acordo com o
Paragrafo12,s6teradireitoanovaprogressdo,apds o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses, o qual terd inicio a partir da
ultima falta injustificada.
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Artigo 482 Por avang¢o horizontal entende-se a progressao
de uma classe para outra dentro do mesmo nivel.

§ 1° Aprogressao horizontal dar-se-a aos integrantes do qua-
dro, observado ointersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em fungdes de magistério, contados apds o
término do estagio probatério, podendo avangar uma classe
por progressao, mediante os seguintes critérios minimos de-
vidamente pontuados, que deverdo constar obrigatoriamente
no Decreto que regulamenta a promogéo:

I - Qualidade do trabalho em sala de aula ou na fungdo a qual
estejadesempenhando nostltimos dois anos que antecedem
a progressao;

Il - Participagdo em cursos de capacitagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento e reunides;

III - Disciplina e responsabilidade;

IV - Interesse e cooperagdo no trabalho escolar;

V - Assiduidade;

VI - Pontualidade;

VII - Iniciativa e criatividade nas atividades cotidianas da
instituicdo de ensino;

VIII - Desempenho profissional;

IX - Relacionamento humano no trabalho.

§2° A avaliagdo de desempenho e a afericdo da qualificagao,
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no
Decreto que regulamenta a avaliagdo e promogao.

§32 A avaliagdo para fins de progressio na carreira devera ser
realizadanomésem que o profissional completar os 02 (dois)
anos e, caso avance ha carreira, devera ser reposicionado na
nova classe a partir do més subsequente.

§4920 Profissional devera cobrar da Dire¢io do estabelecimen-
to de ensino o seu direito de ser avaliado, bem como é dever
da diregao realizar a avaliagdo no prazo correto.

Artigo492Nio terd direito aavaliagdo e, consequentemente,
a progressdo funcional, o profissional do magistério que,
durante o periodo dos 02 (dois) anos da avaliagio:

I - Estiver em estagio probatoério:

II - Estiver a disposi¢do de outros 6rgios em atividades
estranhas ao magistério;

III - Em liceng¢a sem vencimentos;

IV - Tenha sofrido qualquer das penalidades previstas no
Estatuto do Servidor Municipal durante os 02 (dois) ultimos
anos anteriores a promogao;

V - Estar sendo submetido a processo administrativo dis-
ciplinar;

VI - Seja considerado inapto fisica ou mentalmente, compro-
vado por laudo médico;

VII - Esteve afastado de suas fungdes de magistério por qual-
quer das licengas previstas na legislacdo municipal, durante
mais de 200 (duzentos) dias letivos;

VIII - Teve, durante os 02 (dois) anos, mais de 05 (cinco)
faltas injustificadas;

Art. 502 Em nenhuma hipdtese havera salto na progressio
vertical, devendo o profissional passar da classe 1 para a
classe 2 e assim sucessivamente, a cada 02 (dois) anos, até
atingir a classe 11, tltima classe da carreira.

TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
CAPITULO | — DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 512 A jornada de trabalho do Professor é de:

I-20 (vinte) horas semanais, exercidas em um turno diario;
II-40 (quarenta) horas semanais, exercidas em dois turnos
diérios.

Paragrafo Unico. No momento da elaboragio do Concurso
Publico o Departamento Municipal de Educa¢do podera optar
pela contratagio de Professor para a jornada de 20 (vinte)
ou40 (quarenta) horas semanais, conforme anecessidade.

Artigo 522 Fica limitada em 40 (quarenta) horas semanais
a jornada maxima para os profissionais do magistério
Artigo 532 Ajornada de trabalho dos profissionais de magis-
tério,em funcdo de docéncia, seradividida proporcionalmente
a sua duragdo, em uma parte de atividades de interagdo com
os alunos e outra parte de atividades complementares a do-
céncia, denominadahora-atividade conforme disposto emlei
e garantindo o percentual de interagdo com os educandos.
Artigo 542 As atividades complementares a docéncia ou
hora-atividade, compreendem:

I - Planejamento e avalia¢do do trabalho didatico;

II - Participa¢do em reunides pedagégicas coletivas;

III - Articulagdo com a comunidade escolar;

IV -Participagdo em cursos,jornadas pedagogicas, seminarios

e palestras promovidas pela rede municipal de ensino, ou com
a sua participacgao;

V - Aperfeicoamento profissional;

VI - Apoio as atividades administrativas do Departamento
Municipal de Educacio.

§ 12 A hora-atividade devera ser cumprida na escola, com
excecdo do aperfeicoamento profissional.

§ 22 A organizagdo da hora-atividade sera feita na instituicdo
de ensino pelo Diretor e equipe pedagogica, devendo estar em
consonancia com os termos desta Lei.

Artigo 552 Terdo direito ao periodo das atividades comple-
mentares somente os profissionais do magistério que exercem
funcdes de docéncia, ap6s o cumprimento do periodo minimo
em sala de aula.

Artigo 562 A forma do exercicio das atividades complementa-
res a docéncia e seu planejamento serdo definidos no projeto
politico-pedagdgico da instituicdo de ensino, respeitadas as
diretrizes emanadas pelo Departamento Municipal de Educagdo.

CAPITULO Il - DAS SUBSTITUICOES

Artigo 57 Otitularde cargo de Professor,emjornadade 20 (vin-
te) horas semanais, podera prestar servigo para substituicdo
de professores em fungdo docente em seus afastamentoslegais,
na forma de ampliagdo de jornada de trabalho, denominada de
jornada suplementar.

Artigo 582 A ampliacdo de jornada de trabalho somente pode
ser aplicada aos profissionais de magistério para as fungdes
de docéncia, cuja remuneracdo serd proporcional as horas
acrescidas, tendo por base o valor da classe inicial do nivel em
que estiver posicionado.

§1° Na jornada suplementar, para o exercicio das fungdes de
docéncia, o Professor tera direito também ao percentual de
hora-atividade.

§2° Os critérios para a atribui¢do da jornada suplementar
ocorrerdo da seguinte forma, tendo prioridade na escolha,
respectivamente:

I - O(A) Professor(a) que atuar em turma correspondente;

I - O(A) Professor(a) que tiver mais tempo de servigo narede
municipal de Jundiai do Sul/PR;

III - O(A) Professora(a) que atuar na escola onde a vaga é
ofertada.

§3° Persistindo o empate, o critério sera o mesmo para distri-
buicao de aula.

Artigo 592 O regime de jornada suplementar, na forma de
ampliacdo da jornada de trabalho, nio se incorpora aos venci-
mentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversao em cargo
efetivo e, por ser de cunho eventual e transitdrio, extingue-se
automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, tendo
em vista sua natureza excepcional.

Artigo 602 A interrup¢do da jornada suplementar ocorrera:

I - A pedido do interessado;

II - Quando cessada a razdo determinante da convocagio;

III - Quando descumpridas as condigoes estabelecidas para
a convocacgao;

IV - Quando o profissional do magistério ndo tiver ou nio
apresentar mais condigdes de continuar o trabalho em jornada
suplementar;

V - Estiver sendo submetido a processo de Sindicancia.

VI - Desempenho de praticas pedagogicas insuficientes ao
aprendizado do aluno ou produtividade abaixo da média.
Artigo 612 A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho -
CAD, sera responsavel pela avaliagdo das praticas pedagdgicas
dosdocentes comjornadasuplementar parafins de confirmagdo
e/ou exoneracao destas, nos casos especificos solicitados pela
Diregdo da instituicdo de ensino ou pela Dire¢do do Departa-
mento Municipal de Educacio.

Artigo 622 Os profissionais ocupantes de cargo ou fungio de
dire¢do deinstituigdo de ensino, afastados por periodo superior
a 15 (quinze) dias, serdo substituidos por profissional do ma-
gistério indicado pelo titular do 6rgdo municipal da educagédo e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com direito areceber
a gratificagdo correspondente.

Artigo 632 Excepcionalmente podera ser concedido ao Pro-
fessor em jornada de 20 (vinte) horas semanais a ampliagao
de jornada de mais 20 (vinte) horas semanais por necessi-
dade urgente na falta de professores para atender turmas em
descoberto.

Paragrafo Unico. A Administragdo devera providenciar com

urgéncia a abertura de concurso publico para atender a
necessidade de falta de professores.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Artigo 642 Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
o profissional do magistério percebera vencimento expresso
em moeda nacional, aplicavel a cada nivel e classe, conforme
tabela de vencimentos, constante dos Anexos Il pelas respec-
tivas jornadas de trabalho, a saber:

I - Anexo Il - Tabela de vencimentos - Professor - 20 horas
semanais;

Artigo 652 A remuneragdo dos profissionais do magistério
correspondera ao vencimento relativo ao nivel e classe em
que esta posicionado na tabela de vencimentos respectiva,
acrescido das vantagens acessorias a que tem direito.

Paragrafo Unico. Considera-se:

I - Vencimento inicial da carreira o valor fixado para o nivel
I, classeI;

II - Vencimento inicial do nivel o fixado para a classe inicial
do nivel correspondente;

III - Vencimento basico dos profissionais do magistério o
fixado para a classe e nivel em que estiver posicionado na
tabela de vencimentos.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

SECAO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 662 Além do vencimento do cargo os profissionais
do magistério poderdo receber as seguintes vantagens
pecunidrias:

I - Adicional por Tempo de Servigo - ATS;

II - Gratificagdes.

III - Sexta parte dos vencimentos.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério tém de direi-
to atodasasvantagens permanentes e transitdrias aplicaveis
aos servidores municipais que ndo conflitem com vantagens
especificas definidas neste Plano de Carreira.

SEGAO Il — DOS ADICIONAIS

Artigo 672 O Adicional por Tempo de Servigo é pago nas
mesmas condi¢des estabelecidas no Estatuto do Regime
Juridico dos Servidores Municipais.

SECAO Il - DAS GRATIFICAGOES

Artigo 682 Os integrantes do quadro préprio do magistério
terdo direito a gratificagdo quando em exercicio das fung¢bes
gratificadas de:

I - Diretor(a) do Departamento Municipal de Educagio
(100%)

II - Assessor(a) Pedagogico(a). (100%)

III - Diretor(a) de institui¢do de Ensino Fundamental ou de
Centro Municipal de Educacdo Infantil; (100%)

IV - Coordenacgdo Pedagégica; (100%)

Artigo 692 A gratificacdo de Diretor(a) do Departamento
Municipal de Educagio, ao profissional possuidor de apenas
um cargo de 20 (vinte) horas semanais, paga de forma tinica,
jaincluida ajornada ampliada de 40 (quarenta) horas, cor-
responderdaa100% (cem por cento) do seuvencimento base.

Artigo 702 A gratificacdo de Assessor(a) Pedagogico(a), ao
profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte)
horas semanais, paga de forma tnica, ja incluida a jornada
ampliada de 40 (quarenta) horas, correspondera a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 712 A gratificagao de Diretor(a) de Unidade Escolar
de Ensino Fundamental ou Centro Municipal de Educagio
Infantil, ao profissional possuidor de apenas um cargo de 20
(vinte) horas semanais, paga de forma Unica, ja incluida a
jornada ampliada de 40 (quarenta) horas, correspondera a
100% (cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 722 A gratificagdo de Coordenador (a) Pedagégico(a),
ao profissional possuidor de apenas um cargo de 20 (vinte)
horas semanais, paga de forma unica, ja incluida a jornada
ampliada de 40 (quarenta) horas, correspondera a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base.

Artigo 732 As gratificagdes previstas nesta secdo terdo como
base de célculo o vencimento base do profissional
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do magistério.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O
VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Artigo 74° Os reajustes de vencimentos aplicados aos pro-
fissionais do magistério, independentemente dos reajustes
aos demais servidores municipais, incidirdo sobre os valores
constantes das tabelas de vencimentos, obedecendo aos
critérios de data-base e indice de reajustes estabelecidos na
legislagdo federal.

Artigo 752 O reajuste dos vencimentos aplicado aos profis-
sionais do magistério sera concedido anualmente pelo Poder
Executivo, de acordo com osindicesinflacionarios, de formaa
manter o valor real do vencimento e incidird sobre os valores
constantes da tabela de vencimento, anexo II, obedecendo
aos critérios de data-base.

§12. Em nenhuma hipétese o piso inicial podera ficar abaixo
do Piso Nacional do Magistério, fixado por lei federal.

§22. O reajuste concedido anualmente serd o mesmo valor
percentual para todos os integrantes da carreira do magis-
tério, de modo a obedecer aos critérios fixados na tabela de
vencimentos e diferen¢a entre os niveis e classes.

§32. As despesas decorrentes daaplicagdo desta Lei correrdo
a conta dos recursos consignados no orcamento municipal
e do fomento a educagio basica providos pela Unido e pela
Unidade Federativa.

Artigo 762 Ressalvadas as permissdes neste Plano e outras
previstas em lei, a faltaao servigo sem justificativaacarretara
desconto proporcional aremuneragao mensal do profissional
do magistério.

§19. Considerar-se-d0 como servicos, além das atividades
de docéncia, diregdo de institui¢do de ensino, coordenagio
pedagégica e assessoramento pedag6gico,a convocagdo para
comparecimento as reunides, encontros, cursos, seminarios
e outras atividades decorrentes da fungio educacional.

§29. Para calculo do desconto proporcional, referido no caput
desteartigo, atribuir-se-daum diade servi¢o,ovalorde 1/30
(um trinta avos) da remuneragdo mensal.

Artigo 772 Para efeito de pagamento a frequéncia serd apu-
rada pelo ponto eletrdnico, a que ficam obrigados todos os
integrantes do quadro de pessoal do magistério, ressalvados
0s cargos cuja natureza do servico justifique a dispensa do
mesmo.

Paragrafo Unico. Caberi ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, encaminhar ao 6rgdo competente, até a
data prevista, o relatério mensal de frequéncia.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E CONCESSOES
CAPITULO | — DAS FERIAS

Artigo 7820s profissionais do magistério em fung¢do de docén-
ciaoudesuporte pedagdgico direto a tais atividades, gozarao
fériasanuaisde 30 (trinta) dias, usufruidos obrigatoriamente
dentro dos periodos de recesso escolar, conforme dispuser o
calendario escolar e as normas emanadas do Departamento
Municipal da Educacéo.

§12 As férias dos profissionais do magistério, em exercicio
de docéncia nas unidades escolares, serdo concedidas nos
periodos nao letivos, de acordo com calendarios anuais, de
forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

§ 22 No calendario escolar devera ser definido o periodo de
férias e de recesso dos profissionais do magistério, dentro
do periodo em que ndo ha atividades discentes.

§ 32 Os demais profissionais de apoio escolar, lotados na
Secretaria de Educacdo, deverdo obedecer ao calendario
aprovado para a rede municipal.

§ 42 0 abono de férias sera calculado sobre a remuneragio
mensal do profissional da educagdo.

Artigo 792 Fica garantido o direito do gozo de férias apds a
licenga maternidade ou licenga médica que coincidirem total
ou parcialmente com o periodo das férias.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de licenga coincidir par-
cialmente comas férias, conforme estabelecido no calendario,
o profissional do magistério terd direito ao complemento

do periodo de férias coincidente, ap6s o término da licenga.
CAPITULO II - DAS LICENCAS

Artigo 802 Aos profissionais do magistério serdo concedidas
todas as licengas estabelecidas no Estatuto do Regime Juri-
dico dos Servidores Municipais, sem prejuizo das licengas
previstas nesta lei.

TITULO VII

DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO
CAPITULOI-DALOTACAO, REMOGAO E DAPERMUTA
SECAOI-DALOTACAO, DAREMOGCAO E DAPERMUTA

Artigo 812 Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo
no Departamento Municipal de Educagio e olocal de exercicio
em uma ou todas as unidades escolares.

Artigo 822 O profissional do magistério, apds aprovagdo em
Concurso Publico, e obedecida a ordem de classificagdo, tera
direito de escolher, no ato de nomeacao, dentre as escolas que
possuem vagas, o local de exercicio, caso seja de interesse da
Direcdo do Departamento Municipal de Educacao.

Artigo 832 O profissional do magistério, lotado no Depar-
tamento Municipal de Educagédo, pode ser transferido entre
as unidades escolares do Municipio, bem como transferido
de periodo, de acordo com o interesse da Dire¢do do Depar-
tamento Municipal de Educagio, de forma fundamentada.

SECAO II - DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Artigo 842 Adistribuicdo deaulas érealizadaanualmente, no
final de cada ano letivo para exercicio no ano letivo seguinte.
§ 12 A escolha e distribui¢do de turmas para o ano letivo
seguinte seguira os seguintes critérios, sucessivamente:

I - Tempo de servigo no magistério;

II - Classificagdo no referido concurso publico;

III - Maior idade

CAPITULO Il — DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO | — DOS DEVERES

Artigo 852 O profissional do magistério tem o dever cons-
tante de considerar a relevancia social de suas atribuigées,
cabendo-lhe manter conduta moral, funcional e profissional,
adequada a dignidade do magistério.

Artigo 862 Sio deveres dos profissionais do magistério, em
especial:

I - Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos,
inerentes a educacio;

II - Utilizar processos de ensino em consonancia com as
propostas estabelecidas pelo Departamento Municipal de
Educacao;

III - Empenhar-se pela educagio integral do educando;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades
relacionadas com a educagao, no estabelecimento de ensino
em que atuar;

V - Zelar pela economia de material e pela conservacido do
que lhe for confiado a sua guarda e uso;

VI - Guardar sigilo sobre o estabelecimento de ensino ou
reparticdo, que ndo devam ser divulgados;

VII - Tratar comrespeito e cordialidade os alunos e seus pais,
atendendo-os sem preferéncia;

VIII- Tratar comrespeito e cordialidade todos os funcionarios
da rede municipal de ensino;

IX - Frequentar reunides, encontros, cursos, seminarios e
outras atividades decorrentes da fung¢io educacional, quando
convocados pela Dire¢ao da unidade escolar ou pela Diregao
do Departamento Municipal de Educacio;

X - Apresentar-se decentemente trajado ao servigo;

XI - Cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e
responsabilidade todos os encargos de sua fungéo;

XII - Respeitar o educando, tratando-o com respeito, desvelo
e estima;

XIII - Submeter-se a avaliacdo de desempenho, segundo os
critériosaserem estabelecidos mediante instru¢do normativa.

SECAO II - DAS PROIBICOES

Artigo 872 Ao profissional da educagio é vedado:

I - Referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as au-
toridades constituidas e aos atos da Administra¢do, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de visa
doutrinario e da organizagdo e eficiéncia do servigo de ensino;
II - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco, dentro
do estabelecimento de ensino ou reparti¢des, ou se tornar
solidario com as estas;

III - Exercer comércio entre colegas de trabalho, promover ou
subscrever listas de donativos ou praticar usura em qualquer
de suas formas;

IV - Exercer atividades politico-partidarias dentro do estabe-
lecimento de ensino ou repartigio;

V - Fazer contratos de natureza comercial ou individual com o
Municipio para si mesmo ou como representante de outrem;
VI - Requerer ou promover concessdo de privilégios, garantir-
-lhejuros ou favoresidénticos, na esfera estadual ou municipal,
exceto privilégio de isen¢do propria;

VII-Ocupar cargos ou exercer fungdes em empresas, estabeleci-
mentos ou instituicoes que mantenhamrelagdes contratuais ou
de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como
associado ou dirigente de cooperativa ou associacdo de classe;
VIII - Retirar, sem prévia permissdo daautoridade competente,
qualquer material oudocumento do estabelecimento de ensino
ou reparticao;

IX - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des;

X - Cometer a outra pessoa, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de fung¢des que lhe compete;

XI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detri-
mento da dignidade do cargo ou fung¢do, bem como utilizar
aparelhos eletronicos pessoais sem finalidade pedagogica;
XII - Ocupar-se, nos locais e horas de trabalho, em conversas,
leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

XIII - Aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-lo através
de censura ou ofensas;

XIV - Receber, sem autorizac¢do, pessoas estranhas durante o
expediente do trabalho;

XV - Discutir asperamente com superiores hierarquicos em
razdo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas mani-
festar-se com civilidade;

XVI - Faltar ao trabalho sem justa causa por mais de trinta dias
consecutivos, ou sessenta alternados durante o ano, ficando
sujeito nesses casos, a demissdo por abandono de cargo;
XVII - Utilizar o telefone celular ou fones de ouvido, fazendo
ou recebendo ligagdes durante o periodo de aulas.

Paragrafo Unico. A infracio aos deveres e s proibigdes
estabelecidas nos artigos 85 e 86, implicardo a aplicagdo das
penalidades previstas na legislagdo municipal, mediante Pro-
cesso Administrativo Disciplinar - PAD.

CAPITULO IIl - DA READAPTACAO

Artigo 882 O profissional do magistério afastado definitiva-
mente ou por prazo indeterminado das fung¢des de docéncias
por motivo de incapacidade, comprovado por laudo médico,
passara a exercer atribui¢des compativeis com a sua limitacao,
ap6s avaliagdo do laudo pelos 6rgidos competentes da Admi-
nistragdo Municipal.

Artigo 892 0 profissional readaptado ndo permanente, devera
submeter-se anualmente a pericia médica objetivando avaliar
a sua capacidade de retorno as fung¢des do cargo para o qual
prestou concurso.

Artigo 9020 profissional do magistério readaptado que exercer
atividades relacionadas as fungdes de magistério, ainda que
com as limitacoes impostas pelas condi¢des de readaptacao,
tera direito a progressdo vertical na carreira, por habilitacdo
ou titulacdo e avango horizontal, se puder submeter-se as
avaliacoes de desempenho.

Paragrafo Unico. Desempenhando atividades meramente
administrativas, o profissional readaptado no tera direito as
progressdes vertical ou horizontal na carreira, podendo ser re-
manejado paraoutros setores da Administracdo Municipal, sem
prejuizo de seu vencimento basico e vantagens permanentes.

TiTULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
CAPITULO | — DA CESSAO

Artigo 912 Cessao é ato pelo qual o profissional do magistério
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é colocado a disposi¢do de entidade ou 6rgio ndo integrante
da rede municipal de ensino.

§ 1° A cessdo sera preferencialmente sem 6nus para o De-
partamento Municipal da Educagdo e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo as
possibilidades e o interesse das partes.

§ 2° A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao ma-
gistériointerrompe o intersticio paraaprogressdonacarreira.
Paragrafo Unico. A Cessdo somente serd permitida de acordo
com o interesse do Departamento Municipal de Educacao, de
modo que sua cessdo ndo cause prejuizo ao departamento.

TITULO IX

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | — DO ENQUADRAMENTO NAS TABELAS
DE VENCIMENTO

Artigo 922 Os ocupantes dos cargos de Professor, ja servi-
dores da administracdo na data de promulgagdo desta lei,
serdo posicionados na respectiva tabela de vencimento, no
nivel correspondente a habilitagdo que possuir na data da
promulgacdo e na classe igual ou imediatamente superior ao
seu vencimento basico atual.

Paragrafo Unico. O Professor mencionado nesteartigo devera
obrigatoriamente ter sido aprovado no estagio probatoério.

Artigo 932 Caso nao haja classe, no nivel de formagao do pro-
fissional, com o vencimento correspondente ao seuvencimento,
0 mesmo sera classificado na classe mais proxima possivel e
recebera o restante do valor como complementagio, de modo
que ndo haja redugio no vencimento.

§12. Ao servidor quereceber o vencimento maisacomplemen-
tagdo, sempre que for concedido reajuste o mesmo incidira
sobre ambas as verbas.

§22. O valor concedido a titulo de complementagao faz parte
do vencimento basico do cargo, integrando a base de calculo
paratodasasverbas que sejam calculadas sobre o vencimento.
§3¢2, Os servidores enquadrados na tltima classe do nivel I
poderdo apresentar, apds o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses desta lei, o titulo da segunda pos-graduagio,
a qual devera obedecer aos critérios do artigo 102.

Artigo 942 0Os servidores que nao possuem formagdo em nivel
superior continuardoareceber o seurespectivovencimento, o
qual serareajustado anualmente, no mesmo indice concedido
aos servidores em geral.

I - Caso o servidor apresente a titulagdo exigida, o mesmo
sera inserido na tabela, na classe correspondente ao seu
vencimento, tendo direito aos avangos, conforme este plano.

CAPITULO II - DAS COMISSOES

Artigo 952 CadaEscolaou Centro Municipal de ensino formara
asuacomissao, com profissionaisintegrantes da suainstituigao
e do Departamento Municipal de Educacgao.

Artigo 962 A Comissao Central de Avalia¢do de Desempe-
nho - CAD serd composta por 05 (cinco) membros, sendo
um representante de cada uma das seguintes categorias
profissionais:

I - Assessores pedagogicos do Departamento Municipal de
Educacao;

II- Coordenadores pedagdgicos da Escolaou Centro Municipal;
III - Diretor da Escola ou do Centro Municipal;

IV- Professores;

V - Educadores infantis (Professores de Educagao Infantil).
§12 A Comissdo sera presidida por membro indicado pelo(a)
Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

§22 Os membros da Comissao terdo mandato de 1 (um) ano,
permitida a recondugao.

§32 0 membro da Comissdo serasubstituido temporariamente
por outro da sua categoria ou, ndo sendo possivel, por profis-
sional indicado pela Dire¢do do Departamento Municipal de
Educagao, no momento da sua proépria avaliagdo.

Artigo 972 A Comissdo compete:

I - Aprovar os instrumentos de avaliacdo de desempenho
para os profissionais em estagio probatério e para fins de
progressao na carreira;

II - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho do
estagio probatoério, emitindo relatdério conclusivo pela apro-
vagdo ou ndo do servidor ndo estavel;

III - Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho dos

professores ou educadores infantis (professores de educagao
infantil) para progressao na carreira;

IV -Opinarsobreaaceitagdo oundo dos cursos de capacitacdo
realizados pelos profissionais;

V - Emitir parecer sobre os documentos apresentados pelos
profissionais para a promogao vertical por habilitagdo.
Paragrafo Unico. Decreto do Executivo regulamentara o
funcionamento desta Comissdo.

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 982 A gestdo participativa e democratica da educagdo
sera exercida mediante participagdo da comunidade escolar,
de forma colegiada e representativa, através dos seguintes
organismos, que serdo regidos por legislagao propria:

I - Conselho Municipal de Educagao;

II - Conselho do FUNDEB;

III - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

IV - Comité Municipal do Transporte Escolar

V - Conselhos Escolares;

VI - Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios;

Artigo 992 Asnormas previstas neste Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragido do Magistério Municipal tém carater suple-
mentar e especifico, aplicando-se aos integrantes do Quadro
Préprio do Magistério os direitos e obrigagdes constantes para
os demais servidores do Municipio, naquilo que nao conflitar.
Artigo 1002 Integram a presente Lei o Anexo I - Descri¢do
dos Cargos e Fungdes e o Anexo Il - Tabela de Vencimentos
20 (vinte) horas semanais e Anexo Il - 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 101. O Chefe do Poder Executivo expedira os atos neces-
sarios a execucdo das disposi¢coes da presente Lei.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 1022 As promogdes na carreira continuardo a serem
aplicadas em sequéncia ao calenddario ja existente.

Artigo 1032 Fica revogada a Lei 442 de Outubro de 2013.
Artigo 1042 Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cagao, revoga as disposigbes em contrario, e tera efeitos
retroativos a partir da data de 01/08/2023.

Jundiai do Sul, 18
de setembro de 2023.

ECLAIR RAUEN
Prefeito Municipal

ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGCOES

CARGO: PROFESSOR

HABILITACAO MINIMA: Formagio em nivel superior, na
modalidade normal (pedagogia);

AREADEATUAGAO: Multidisciplinar na Educagio Infantil eanos
iniciais do Ensino Fundamental ou em contetidos especificos
de Educagio Fisica, Arte ou Lingua Inglesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
PROVIMENTO: Nivel I - Classe 1.

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando
os conteudos cientificos pertinentes, conforme Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integra-
da, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno
e condigdes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagodgicas que dao direta-
mente suporte as atividades de ensino;

Planejar e executar o processo ensino e de aprendizagemde
acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina
ou area de ensino em que atuar;

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino
e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas com-
pativeis com os programas a serem operacionalizados;
Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agbes
pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos
os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de coparti-
cipagéo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformagéo social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao
de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando
desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

Participar das atividades de atualizagao e aperfeigoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;
Manter-se informado acerca das legislacdes vigentes,
diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos
Orgéos superiores;

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;
Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando
for convocado;

Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EMATIVIDADES DE DOCENCIA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas esta-
belecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvi-
mento profissional,

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados
nas atividades escolares;

Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e
aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao
Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da Unidade
de Ensino e documentos orientadores de Org&dos Superiores;
Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com o Regimento
Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgéos Superiores, todas as
vezes que se fizerem necessario;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os
processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos,
bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas
e esportivas;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais
profissionais de reunides de conselho de classe, pedagogi-
cas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade
de Ensino que exijam decisbes coletivas;

Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;
Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da
qualidade do ensino, zelando pelo principio da equidade no
processo de ensino e aprendizagem;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos, ofertados ou no pelo Orgéo
Superior;

Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do
aluno;

Executar praticas pedagodgicas, em sua integralidade, en-
tendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo
educativo;

Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o
brincar em um processo de interagdo, considerando as
especificidades de cada faixa etaria;

Participar da elaboragéo e avaliagdo de propostas curri-
culares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos
pedagogicos, objetivando oferecer aos alunos, melhor
compreensao dos contetidos trabalhados;

Realizar atividades extraclasse embibliotecas, museus, labo-
ratérios e outros em consonancia com a Proposta Curricular;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com
necessidades educativas especiais, para os setores espe-
cificos de atendimento;

Selecionar contetidos, planejar e executar as aulas, avaliar
o processo de ensino e aprendizagem e replanejar os con-
teudos pertinentes sempre que 0s objetivos previstos nao
forem devidamente alcangados;

Participar e contribuir para o processo de inclusao do aluno
com necessidades educativas especiais no ensino regular;
Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas espe-
ciais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagdgicas
e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos
culturais, atividades fisicas, esportivas e/ou similares;
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Participar e realizar atividades que promovem a articulagao
daUnidade de Ensino com afamiliado aluno e acomunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece
o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
orientagdes de Orgados Superiores;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivaro gosto pelaleitura, atividades culturais, atividades
fisicas e esportivas;

Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;
Participar da elaboragdo e aplicagdo do Regimento da
Unidade de Ensino;

Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservagéo da
Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagdo da Politica Pedagdgica do
Municipio e o cumprimento das Legislagbes educacionais
vigentes;

Sugerir e participar dos processos de aquisicao de materiais
e/ou recursos pedagodgicos que venham contribuir para a
qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;
Planejar e realizar atividades de recuperagéao, segundo as
Legislacdes, Diretrizes Pedagogicas, Regimento Escolar
e Projeto Politico Pedagdgico;

Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéao, re-
provagao e evasao escolar, bem como propor estratégias
para superagdes dos resultados alcangados;

Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area
de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno, conforme orientagdes de
Orgéaos Superiores;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;
Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do
aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e
diretrizes pedagdgicas;

Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional,
Zelar pelamanutencao e conservagao do patrimonio escolar;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino;

Participar da gestdo democratica da Instituicdo Escolar;
Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento
dos objetivos educacionais da Unidade de Ensino e ao
processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos,
conforme orientagdes pertinentes;

Executar outras atividades correlatas.

Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado,
com metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o
de forma a atender as intervengdes pedagdgicas sugeridas
na avaliagéo psicoeducacional no contexto escolar;
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas do aluno: ensino da
Lingua Brasileira de Sinais - Libras para alunos com surdez;
ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA;
ensino do sistema Braille, do uso do SOROBAN e das técnicas
para a orientag¢do e mobilidade para alunos cegos; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva-TA; ensino de atividades de vidaautdnoma e social;
orientacgdo de atividades de enriquecimento curricular para
as altas habilidades/superdotagdo; e promogéo de atividades
para o desenvolvimento das fun¢des mentais superiores;
Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas
dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo;

Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino
regular para a definicdo de estratégias pedagodgicas que
favoregam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagao
no grupo;

Orientar os professores do ensino regular, junto a equipe
pedagogica, na flexibilizagédo curricular, avaliagao e meto-
dologias que serao utilizadas na sala regular;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua par-
ticipagao no processo educacional;

Registrar sistematicamente todos os avangos e dificuldades
do aluno, conforme Plano de Atendimento;

Elaborar pareceres e relatérios sobre o aluno em acompa-
nhamento, arquivando-o em pasta propria que ficara sob a
responsabilidade da Instituicao;

Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de
Educagédo, comfinalidade de orientagdes, troca de saberes,

suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

Promover e garantira participacao dos alunos atendidos em
todos os ambientes e agdes escolares que fazem parte da
integracao biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

Articular, com gestores e professores, para que o projeto
pedagodgico da instituicdo de ensino se organize coletiva-
mente em uma perspectiva de educacéao inclusiva;

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
HABILITAGAO MINIMA: Licenciatura em Educacio Fisica
AREA DE ATUAGAO: Contetidos especificos de Educagio Fisica
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais
PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTE

1. Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando
os conteudos especificos de Educagéao Fisica, conforme
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao direta-
mente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar e executar o processo ensino e de aprendiza-
gem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de ensino em que atuar;

4. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo en-
sino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;
5. Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as
acOes pedagodgicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;

6. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensédo de coparti-
cipagédo e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformacéao social;

7. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao
de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando
desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participar das atividades de atualizagao e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagao;
9. Manter-se informado acerca das legislagdes vigentes,
diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos
Orgéos superiores;

10. Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagégico
da Unidade de Ensino;

11. Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participar de reunides ordinarias e extraordinarias
quando for convocado;

Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EMATIVIDADES DE DOCENCIA
Canta musicas, cria espagos para brincadeiras, brinca com
os educandos, conta histérias, dramatiza histérias e musicas;
Estabelece regras, limites e possibilidades para os edu-
candos dentro do espacgo escolar;

Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;
Elabora e executa atividades com a psicomotricidade,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do
educando;

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvol-
vimento da afetividade, autoestima e confianga;

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvol-
vimento intelectual: pensamento e linguagem;

Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos;
Explica adequadamente as atividades propostas;

Orienta a execugéao de atividades desportivas;

Planeja e orienta a execugéo de atividades com jogos e/
ou brincadeiras e brinquedos;

Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

Elabora e executa diferentes atividades com textos infor-
mativos;

Observa o estado geral dos educandos: higiene e saude;
Ensina habitos de higiene pessoal através de atividades
ludicas;

Supervisiona a entrada e saida dos educandos;
Supervisiona as atividades recreativas;

Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;

Observa a higiene dos brinquedos;

Acompanha os educandos em atividades extraclasses;
Pesquisa com antecedéncia sobre o conteudo a ser en-
sinado;

Discute o Projeto comaDiregédo e Coordenagéo Pedagogica
do Centro/Escola;

Determina parametros para o Projeto;

Organiza os materiais e recursos disponiveis a execucao
do Projeto;

Apresenta e executa Projeto junto aos educandos;
Planeja as dindmicas das aulas;

Seleciona material didatico;

Cria jogos e brincadeiras;

Visita locais para eventos extracurriculares;

Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
Reestrutura o trabalho pedagogico;

Observa as relagdes interpessoais: a socializagdo e a
aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagao
do pensamento;

Analisa a integragédo das fungdes motrizes e mentais, a
organizagao do raciocinio l6gico;

Corrige atividades;

Solicita material pedagdégico com antecedéncia;
Confecciona material para suas aulas;

Organiza espagos em geral, a sala de aula, o material
pedagodgico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos;
Confere cadastro dos educandos;

Toma conhecimento do calendario escolar;

Reune-se com a coordenagéo, orientagao e diregao para
tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

Participa de reunides com demais profissionais do Centro/
Escola;

Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagao
pedagogica, orientagao e direcao;

Mantém o diario de classe atualizado;

Encaminha educandos para outros profissionais, quando
necessario;

Participa da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios,
de Conselhos;

Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;
Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizagéo,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e
capacidade de observagéo;

Interage com a comunidade;

Participa de eventos de qualificagao profissional;
Demonstra capacidade de observagao;

Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatorio de cor, sexo, religido e classe social.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

HABILITACAO MINIMA: Licenciatura em EducacZo Artistica.
AREA DE ATUAGAO: Contetidos especificos de Arte.
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.
PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS FUNCOES DOCENTE

1. Exerce docéncia naRede Municipal de Ensino, ensinando
os conteudos especificos de Educagao Fisica, conforme
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento
pleno e condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao direta-
mente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disci-
plina ou area de ensino em que atuar;

4. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino
e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas com-
pativeis com os programas a serem operacionalizados;
5. Pesquisa e propdem praticas de ensino, adequando as
acOes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem
de todos os alunos, considerando as especificidades dos
mesmos;

6. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensdo de coparti-
cipagcao e corresponsabilidade de cidadao perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente
de transformagéo social;

7. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao
de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando
desempenho com qualidade das atividades docentes e
discentes.

8. Participadas atividades de atualizagao e aperfeicoamento




Editais

FOLHA EXTRA Terc¢a-feira, 26 de setembro de 2023 - Edicao 2997

JUNDIAI DO SUL

visando aprofundar conhecimentos pertinentes aeducacao;
9. Mantém-se informado acerca das legislagdes vigentes,
diretrizes e determinagdes das unidades de ensino e dos
6rgaos superiores;

10. Participa da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdégico
da Unidade de Ensino;

11. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

12. Participade reunides ordinarias e extraordinarias quando
for convocado;

Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto
Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino.

FUNCOES ESPECIFICAS EMATIVIDADES DE DOCENCIA
Participa da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico e
da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro
de Educacao Infantil, em conjunto com a Coordenagao
Pedagdgica, Orientagao Educacional, Dire¢ao e demais
profissionais, em consonancia com os documentos oficiais
e a politica educacional da mantenedora;

Ensina os educandos, media a apropriagdo do conheci-
mento histérico-cultural, utilizando-se do projeto Politico
Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento
de agdes didaticas, de materiais necessarios a organizagao
de um trabalho pedagdgico que efetive o ATO de ensinar e
aprender, como também, avalia o desempenho do educando,
nessa modalidade educacional.

Canta musicas;

Cria espagos para brincadeiras;

Brinca com os educandos, conta histérias;

Dramatiza historias e musicas;

Desenvolve diferentes atividades artisticas;

Modela massas e argila;

Cola e recorta materiais, desenha, pinta, escreve letras
e numeros.

Conversa com os educandos (rodas de conversas);
Estabelece regras: limites e possibilidades para os edu-
candos dentro do espago escolar;

Apresenta as regras da Unidade Escolar e do Centro;
Elabora e executa atividades com a psicomotricidade,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade motora do
educando;

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvol-
vimento da afetividade, autoestima e confianga;

Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvol-
vimento intelectual: pensamento e linguagem;

Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos
na area artistica;

Explica adequadamente as atividades propostas;

Orienta a execugéao de atividades artisticas;

Planeja e orienta a execugao de atividades com jogos e/
ou brincadeiras e brinquedos;

Orienta a execugéo de atividades de desenho e pinturas;
Orienta 0 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura,
tintas...;

Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias;

Elabora histérias com os educandos, fazendo o papel do
escriba;

Mostra filmes, fazendo os comentarios adequados;
Organiza e administra uma biblioteca circulante;

Elabora e executa diferentes atividades com textos infor-
mativos;

Observa o estado geral dos educandos: higiene e saude;
Ensinar habitos de higiene pessoal;

Incentiva os educandos a alimentar-se na escola;
Supervisiona atividades recreativas;

Acompanha os educandos em eventos extracurriculares;
Observa a higiene dos brinquedos;

Acompanha os educandos em atividades extraclasses;
Discute o Projeto coma Dire¢édo e Coordenagéo Pedagogica
do Centro/Escola;

Organiza os materiais e recursos disponiveis a execugao
do Projeto;

Define as atividades pedagdgicas;

Especifica o processo de ensino e de aprendizagem;
Apresenta, executa Projeto junto aos educandos;

Define objetivos da ag&o didatica, dos contetdos peda-
gogicos das areas de conhecimento, das estratégias de
trabalho e dos instrumentos de avaliagao;

Planeja as dinadmicas das aulas;

Seleciona material didatico;

Cria jogos e brincadeiras;

Visita locais para eventos extracurriculares na area de arte;
Seleciona eventos e atividades extracurriculares;
Reestrutura o trabalho pedagdgico;

Observa as relagdes interpessoais: a socializagdo e a
aprendizagem, a expressao da linguagem e a organizagao
do pensamento, analisar a integragdo das fungdes motrizes
e mentais, a organizagao do raciocinio logico;

Solicita material pedagdgico com antecedéncia;
Confecciona material;

Organiza espacos em geral, a sala de aula, o material
pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os
eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos,
os eventos extracurriculares;

Relne-se com a coordenagao, orientacdo e diregéo para
tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;

Participa de reunides com demais profissionais do Centro/
Escola;

Apresenta e discute o plano de aula com a coordenagao
pedagdgica, orientagao e direcao;

Mantém o diario de classe atualizado;

Encaminha educandos para outros profissionais, quando
necessario;

Participa da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios,
de Conselhos;

Estabelece vinculos com os educandos e a Escola;
Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizagao,
afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e
capacidade de observagao;

Interage com a comunidade;

Participa de eventos de qualificagéo profissional;
Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatério de cor, sexo, religido e classe social.

CARGO: PEDAGOGO

HABILITACAO MINIMA: Formagio em Curso de Pedagogia
ou pés-graduagdo na area

AREA DE ATUAGAO: Toda a rede municipal de ensino
JORNADA DE TRABALHO: 20 (quarenta) horas semanais
PROVIMENTO: Nivel II - Classe 1

ATRIBUICOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SU-
PORTE PEDAGOGICO PARA TODAS AS FUNGOES
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Administra o pessoal, os recursos materiais e financeiros
da Instituicao de Ensino, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos pedagodgicos.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas estabe-
lecidas, conforme legislagdes vigentes.

Coordena e participa da elaboragéo e aexecugéo do Projeto
Politico Pedagdgico da Instituigdo de Ensino.

Zelapelo cumprimento do plano de trabalho de cadadocente.
Promove meios e estratégias para o desenvolvimento dos
alunos com dificuldades na aprendizagem e recuperagéo
dos alunos com menor rendimento.

Promove a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a
Instituicdo de Ensino.

Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e a
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como
sobre a execugao do Projeto Politico Pedagogico da Insti-
tuigéo de Ensino.

Coordena, no ambito da Instituigdo de Ensino, as atividades
de planejamento, avaliagéo e desenvolvimento profissional.
Acompanha o processo de aprendizagem e desenvolvi-
mento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
e as familias.

Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da Rede de Ensino e/
ou da Instituicao de Ensino.

11. Elabora, acompanha e avalia os planos, programas
e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede de
Ensino e da Unidade de Ensino em relagao aos aspectos
pedagodgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das Insti-
tuicdo de Ensino, zelando pelo cumprimento da legislagao
vigentes, normas educacionais e pela qualidade de ensino.
Acompanha e avalia o desempenho dos servidores que
estao em estagio probatério a cada seis meses, conforme
regulamentagdes especificas.

Elabora o relatério dos servidores que estdo em estégio
probatério, fazer a devolutiva para o servidor e encaminhar
o relatério para a Secretaria Municipal de Educagéo.
Acompanha e avaliao desempenho dos professores efetivos,
conforme regulamentagdes especificas

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO ASATIVIDADES
DOCENTES

Area de atuac3o: Dire¢do Escolar

Local de exercicio: Institui¢iao de ensino

Dirige a Unidade de Ensino, cumprindo e fazendo cumprir
as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de
Educacgéo, Regimento Interno, decretos, calendario escolar,
determinacgdes e orientagdes superiores e disposi¢des deste
Plano de Carreira, de modo a garantir a consecug¢ao dos
objetivos do processo educacional.

Acompanha, em articulagdo com o coordenador pedagdgi-
co, o orientador educacional e os docentes, 0s processos
de ensino e aprendizagem, contribuindo para a superagao
das dificuldades encontradas e zelando pela qualidade da
educagao no ambito da Instituicdo de Ensino.
Acompanha todas as atividades internas e externas da
Instituicdo Escolar.

Garantir o cumprimento dos prazos pertinentes a todas as
documentagdes relacionadas a vida legal da Instituicdo
Escolar.

Mantém arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de
interesse para a Instituicdo Escolar, dando ciéncia aos
interessados.

Analisa toda a escrituragao escolar e as correspondéncias
recebidas, bem como manter atualizados os registros e docu-
mentagdes do corpo docente, discente e demais servidores.
Coordena o recebimento, registro, distribuicdo e expedigdo
de correspondéncias, processos e documentos em geral
que devam tramitar na Instituicao Escolar.

Abre, rubrica e encerra todos os livros em uso da Instituigcao
Escolar.

Insere dados, atualiza e acompanha os sistemas, programas
e softwares educacionais pertinentes a documentagéo e
recursos financeiros da Instituicdo Escolar.

Direciona, participa e acompanha a elaboragao do Projeto
Politico Pedagdégico da Instituicdo Escolar.

Autoriza a emissdo de matricula e transferéncia de alunos,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
Garante o cumprimento dos dias letivos e carga horaria,
conforme legislagdes vigentes.

Zela pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida
escolar dos alunos.

Convoca, preside e participa das reunides do Conselho
Escolar.

Participa de todas as reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Controla a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico,
administrativo e operacional da Instituicao Escolar e atesta
sua frequéncia mensal.

Organiza e fazer cumprir o horario do pessoal docente,
técnico, administrativo e operacional.

Participa da distribuicdo de aulas aos professores no término
e/ou inicio do ano letivo.

Garante a participagéo do Conselho Escolar, Associagéo
de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF e da comunidade
escolar nas tomadas de decisdes relacionadas a Instituicdo
Escolar, zelando pelos principios da gestdo democratica.
Elabora, junto ao Conselho Escolar e APMF o planejamento
anual referente a utilizagéo dos recursos financeiros da Ins-
tituicdo (PDDE, promogdes, rifas...), observadas as necessi-
dades e solicitagdes dos profissionais da Instituicdo Escolar.
Utiliza com lisura, atendendo os principios democraticos, os
recursos financeiros colocados a disposigédo da Instituigdo
Escolar, obedecendo ao planejamento efetuado pela APMF
e Conselho Escolar.

Presta conta semestralmente paracomunidade escolar sobre
a utilizacao dos recursos financeiros da Instituicao Escolar.
Supervisiona, organiza e controla o recebimento e uso do
material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar
sua reposicao.

Solicita, coordena, acompanha, controla e zela pelo cumpri-
mento e oferta da alimentagao escolar, conforme orientagbes
da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Encaminha a Secretaria Municipal da Educagao, sempre
que solicitado, relatério das atividades a Instituigao Escolar.
Busca solugdes alternativas para eliminar os problemas de
natureza administrativa e pedagdgica da Instituicdo Esco-
lar, responsabilizando-se com toda a equipe da Instituicao
Escolar pelos indices de desenvolvimento do processo
educacional.

Participa do planejamento e execugéo de agdes pertinentes
aformagéo continuada que visem o aperfeigoamento profis-
sional de sua equipe escolar e da rede municipal
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como um todo.

Zela pelo acompanhamento e encaminhamentos perti-
nentes a frequéncia dos alunos.

Fornece informagdes aos pais ou responsaveis sobre a
frequéncia, aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.
Organiza o espacgo escolar, como: distribuicéo de turmas
por turnos, cronogramas de horas/atividade, recreio pe-
dagogico, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de
cada professor.

Garante a efetivagdo do recreio pedagogico, contem-
plando brincadeiras, jogos, recursos ludicos, cronograma
de professores, coordenagédo pedagdgica e orientagédo
educacional.

Orienta e procura solugdes para resolver conflitos entre
os profissionais da Instituicdo Escolar.
Apurairregularidades cometidas pelos servidores da Insti-
tuicéo Escolar, com registros em Ata propria, com juntada
de documentacéo, encaminhando-o a Secretaria Municipal
da Educagao para providéncias cabiveis.

Aplica porescrito, mediante orienta¢des da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao, apena de adverténcia aos servidores
da Instituicdo Escolar, realizando os encaminhamentos
pertinentes.

Toma medidas de urgéncia e emergéncia em situagoes
ocasionais e outras ndo previstas nalegislagao pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores.
Providéncia o atendimento imediato ao aluno que adoe-
cer ou sofrer acidente, acionando 6rgdos competentes,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a
Secretaria Municipal da Educagao.

Responde administrativamente e legalmente em casos
de omissdo e auséncia no cumprimento das normas,
regimentos internos, legislagdes vigentes, orientagdes
da Secretaria Municipal de Educagéao, regulamentacdes
previstas no plano de carreira, bem como a omisséo
quanto ao desempenho profissional dos docentes e demais
funcionarios da Instituicao Escolar.

Responde administrativamente e legalmente em casos de
ma administragdo e gerenciamento dos recursos financei-
ros da Instituicdo Escolar.

Assegura o cumprimento e a transmissao das orientagbes
advindas da Secretaria Municipal de Educagao, articulan-
do com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Instituicdo Escolar.

Representa a Instituicao Escolar perante as autoridades,
bem como em atos oficiais e atividades da comunidade.
Mantém arquivos dos documentos referentes as suas
atividades.

Executatodas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes
ao Diretor de Instituicao Escolar.

Area de atuagdo: Coordenagiio Pedagdgica
Local de exercicio: Unidade escolar

Elabora e executa plano de agéo pertinente a sua area
de atuagao.

Estuda e pesquisa assuntos em sua area de atuagao, bem
como as legisla¢des educacionais vigentes.

Coordena e participa de reunides com o corpo docente e
discente da Instituicdo Escolar.

Assegura o cumprimento dos dias letivos e carga horaria,
conforme legislagdes vigentes.

Assegura o cumprimento e o desenvolvimento das ativi-
dades pedagdgicas de acordo com a Proposta Curricular
e a Teoria Pedagdgica em estudo no Municipio.
Encaminha, acompanha, assessora, orienta e avalia as
atividades pedagoégicas no ambito da unidade de ensino.
Coordena a elaboragéo dos planos de trabalhos docente
e acompanha e orienta a execugdo dos mesmos.
Orienta e acompanha a realizagao de avaliagbes diag-
nésticas e formativas no decorrer do processo de ensino
e aprendizagem, oportunizando a analise dos resultados
alcangados realizando os encaminhamentos necessarios.
Orienta e acompanha a utilizagao dos recursos didaticos
pedagodgicos e dos recursos tecnoldgicos, zelando pela
qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
Acompanha o processo de ensino, aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos por meio dos instrumentos
avaliativos, visitas regulares nas salas de aula, caderno
do aluno, utilizando os dados observados para orientar as
atividades de ensino/planejamento do professor.
Acompanha e assessora o trabalho docente na busca
de solugbes para os problemas de reprovagao e evasao
escolar.

Participa do Conselho de Classe, garantindo a participagéo
de todos os professores, bem como pelo cumprimento de
todos os registros e arquivos pertinentes.

Garante que o Conselho de Classe se constitua enquantoum
espaco de reflexdo pedagogica, tornando-o parte integrante
do processo de avaliagdo, onde séo propostas intervengdes
e acdes pedagdgicas que promovam a superagao das dificul-
dades encontradas no processo de ensino e aprendizagem,
bem como realizando os encaminhamentos pertinentes.
Analisadados educacionais e elaboratrabalhos pertinentes
para melhoria da qualidade de ensino.

Acompanha e coordena os programas de atendimento
especializado da Instituicao de Ensino, bem como realizar
atividades para os alunos com menor rendimento.
Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do Projeto
Politico Pedagogico da Instituigdo Escolar.

Participa da organizagédo do espago escolar, como: dis-
tribuicdo de turmas por turnos, cronogramas de horas/
atividade, recreio pedagdgico, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor.

Participa do processo de organizagao das turmas conside-
rando as especificidades quanto ao niumero de alunos por
ano/série, alunos com necessidades especiais.

Assegura o cumprimento e a transmissao das orientagbes
advindas da Secretaria Municipal de Educagéo, articulan-
do com os demais membros da Equipe Pedagdgica da
Instituigao Escolar.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatas.

Zelapelamanutengao e conservagao do patrimdnio escolar.
Propbemaaquisi¢éo de equipamentos, materiais e recursos
pedagodgicos que assegurem a melhoria da qualidade do
processo de ensino e aprendizagem.

Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e
aperfeigoamento dos professores da Instituicdo de Ensino.
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade
do ensino.

Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas
que compdem os curriculos da educagao basica.
Encaminha e participa da analise e escolha do livro didatico,
conforme orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao.
Acompanha, orienta e avalia o desenvolvimento das ativi-
dades realizadas por estagiarios, conforme orientagdes da
Secretaria Municipal de Educagao.

Participa de todas as reunides, sempre que convocado.
Coordena a elaboragéo, execugdo e avaliagédo de projetos
pedagogicos da Instituicdo de Ensino.

Divulga experiéncias e materiais relativos a melhoria da
qualidade da educacgao.

Promove e coordenareuniées com o corpo docente, discen-
te e equipes administrativas e pedagodgicas da Instituicao
Escolar.

Acompanha, orienta e assina os campos de avaliagdes e
conteudo dos livros de Registros de Classe de todos os
professores.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Contribui para a realizagédo e participar do recreio peda-
gagico.

Executa todas as demais fungdes e atribuigdes pertinentes
ao a atuagao do Coordenador Pedagdgico da Instituicao
de ensino.

Mantém os arquivos dos documentos referentes as suas
atividades.

Area de atuagdo: Assessoramento Pedagadgico

Local de exercicio: Departamento Municipal de Educacao
Ajuda no planejamento, elaboragéo e orienta as diretrizes
pedagogicas da Educagdo Municipal de acordo com as
legislagdes vigentes, politicas do Departamento Municipal
da Educacgao e com as necessidades diagnosticadas nos
planos escolares.

Atua, em consonancia com as normas e regulamentos do
Departamento Municipal da Educagao e demais 6rgaos
que a compdem, de acordo com as legislagbes vigentes.
Assessora as decisdes técnicas dos demais 6rgaos do
Departamento Municipal da Educacao

Articula agdes conjuntas entre os varios 6rgéaos do Departa-
mento Municipal da Educagéo, bem como entre os setores
publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade
do ensino, o desenvolvimento dos alunos e a formagéo em
servigo dos profissionais da educacao.

Atende as solicitagbes do Departamento Municipal da Edu-
cagao, participando de eventos e encontros explicitando o
trabalho ou projetos realizados.

Participa da elaboragédo do calendario escolar anual e
proceder os encaminhamentos para aprovagéao do mesmo.
Propdem e acompanha a aplicagédo de métodos, técnicas
e procedimentos didaticos na Educagéo Municipal, respon-
sabilizando-se pela atualizagéo, exatidao e sistematizagao
dos dados necessarios ao planejamento da Rede Municipal
de Ensino.

Diagnostica as necessidades da Rede Municipal de Ensino,
propondo agdes, ministrando ou coordenando cursos de
capacitagao, bem como solicita e participa da organizagao
e avaliagdo da Formagéo Continuada dos profissionais da
Rede Municipal de Ensino.

Organiza e seleciona material teérico para promover estudos
nas Instituicdes de Ensino.

Assessora tecnicamente diretores, coordenadores, orien-
tadores e professores oferecendo subsidios para o apri-
moramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando
o desenvolvimento integral dos alunos e a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem.

Desenvolve uma atuagaointegrada com diretores, coordena-
dores, orientadores e professores para definir metas e agdes
dos planos escolares em conformidade com a realidade e
necessidade e cada Instituicao Escolar e em consonancia
com a Proposta Curricular do municipio.

Visita periodicamente as Instituicbes de Ensino, paraacom-
panhar a efetivagdo da proposta pedagogica, identificando
as potencialidades e dificuldades de cada Instituicao,
acompanhando o cumprimento das atividades programa-
das, bem como das disposi¢des regulamentares de ensino,
sugerindo medidas e mudancgas necessarias para o seu
melhor desempenho pedagdgico.

Acompanha, junto ao 6rgéo de Educagao Especial, os alunos
encaminhados pelas Unidades de Ensino para atendimentos
especificos da Educacao especial.

Aplica quando necessario as avaliagbes promovidas pelo
Governo Federal ou Estadual, bem como organiza os da-
dos estatisticos e promove grupos de estudos elencando
intervengdes necessarias nas Unidades de Ensino acerca
dos resultados das mesmas.

Articula a integragéo de cada equipe pedagdgica escolar a
rede de escolas municipais e ao préprio do Departamento
Municipal de Educagéo.

Sugere e orienta as escolas em atividades ou projetos de
enriquecimento curricular que venham a colaborar para a
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos.

Prop6em acgdes e instrumentos avaliativos, estimula expe-
riéncias e orienta os procedimentos de acompanhamento
da aprendizagem e desenvolvimento dos alunos da Rede
Municipal de Ensino.

Analisa os relatérios da equipe pedagodgica e dos profes-
sores, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugere novas estratégias e linhas de
acao, especialmente emrelagdo aos alunos que apresentam
necessidades educativas especiais.

Media conflitos que possam surgir no &mbito das escolas ou
entre escolas, nointuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagodgicos.

Busca o aprimoramento constante através de leituras, es-
tudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar
conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Realiza agdes complementares objetivando a qualificagao
profissional da Equipe Pedagdgica das Unidades de Ensino
para desempenho da fungao.

Participa da organizagao da distribuigdo de aulas dos pro-
fessores da Rede Municipal de Educagéo.

Participa de todas as reunides, sempre que convocado.
Mantém arquivos dos documentos referentes as suas
atividades.

Exerce outras atividades correlatas, conforme determinagéo
superior.

FUNCOES DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICI-
PAL DE EDUCACAOQ.

Realizar as atribuigbes de carater politico vinculados a
secretaria, bem como coordenar a execugao da politica
educacional no Municipio, das atividades educacionais
exercidas pelo municipio, especialmente as relacionadas
com o desenvolvimento da educagéo infantil e do ensino
fundamental;

Coordenar a manutengéao de bibliotecas e medidas relacio
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nadas com o desenvolvimento e aperfeigpamento das mesmas, inclusive oferecendo sistemas eletronicos e via internet para pesquisas;

Coordenar a promocgdo do desenvolvimento social do Municipio em seus aspectos educacionais;

Coordenar, planejar, executar e controlar todas as atividades relativas ao ensino fundamental do municipio.

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relativas a educagao infantil do municipio;

Executar programas e projetos especiais para assisténcia ao educando e de pré-escolarizardo;

Coordenar a promocao da alfabetizacdo de alunos;

Programar e desenvolver as diferentes modalidades de promocdes educacionais, visando melhorar o desempenho de suas atribui¢ées;

Exercer a administracdo dos prédios escolares da rede municipal;

Coordenar as agoes de educacgdo de jovens e adultos e ensino especial;

Executar programas e projetos voltadas a educagao;

Executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do magistério, oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para a melhora da qualidade do
mento de normas estabelecidas na LDB e executar tarefas de interesse do 6rgdo.

O ocupante deste cargo fica autorizado, se regularmente habilitado, a proceder a conducio de veiculos de propriedade do municipio, na execu¢do dos servicos inerentes ao cargo ou ao Departamento
que esta vinculado.

Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio;

Orientar equipes de coordenagio, diretoras(es) e outros profissionais envolvidos com as agdes da DME;

Promover uma gestdo participativa e institucionalizar Conselhos Escolares;

Estabelecer planos de agdo orgcamentarios anualmente;

Articular a¢cdes com 6rgios municipais, estaduais e federais e, quando necessario, com entidades ndo governamentais e com iniciativa privada;

Realizar praticas de acompanhamento, avaliagio e de desempenho;

Adquirir materiais e equipamentos e promover praticas de zelo junto ao patrimonio publico;

Executar rotinas administrativas, como acompanhamento da execugao financeira e elaboragio de relatdrios e indicadores;

Desenvolver projetos, programas e eventos escolares;

Fomentar uma comunicacao transparente e continua com outros setores da prefeitura, com a populagao e com a imprensa local, por meio da criagéo e envio de memorandos e releases.

ensino; coordenar o cumpri-

ANEXO Il — TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR 20 HORAS SEMANAIS

Professor — 20 HORAS

Nivel Classe
A B C D E F G H I J K
I R$2.106,00 | R$2.148,12 | R$2.191,08 R$ 2.234,90 R$2.279,60 R$ 2.325,19 R$2.371,70 R$2.419,13 R$2.467,51 | R$2.516,86 | R$2.567,20
Il | R$235872 | R$2.40589 | R$2.454,01 R$ 2.503,09 R$ 2.553,15 R$ 2.604,22 R$ 2.656,30 R$ 2.709,43 R$ 2.763,62 | R$2.818,89 | R$2.87527
Il | R$2.429,48 | R$2.478,07 | R$ 2.527,63 R$ 2.578,19 R$ 2.629,75 R$ 2.682,34 R$ 2.735,99 R$2.790,71 R$2.846,52 | R$2.903,46 | R$2.961,52
IV | R$2550,96 | R$2.601,97 | R$2.654,01 R$ 2.707,09 R$ 2.761,24 R$ 2.816,46 R$ 2.872,79 R$ 2.930,25 R$2.988,85 | R$3.048,63 | R$3.109,60
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS — PROFESSOR 40 HORAS SEMANAIS
Professor — 40 HORAS
Nivel Classe
A B C D E F G H I J K
I R$ 4.212,00 R$ 4.296,24 R$4.382,16 | R$4.469,81 | R$4.559,20 | R$4.650,39 | R$4.743,40 | R$4.838,26 | R$4.935,03 | R$5.033,73 | R$5.134,40
1l R$ 4.717,44 R$ 4.811,79 R$4.908,02 | R$5.006,19 | R$5.106,31 | R$5.20843 | R$5.312,60 | R$5.418,86 | R$5.527,23 | R$5.637,78 | R$5.750,53
111 R$ 4.858,96 R$ 4.956,14 R$5.055,27 | R$5.156,37 | R$5.259,50 | R$5.364,69 | R$5.471,98 | R$5.581,42 | R$5.693,05 | R$5.80691 | R$5.923,05
1'% R$5.101,91 R$ 5.203,95 R$5.308,03 | R$5.414,19 | R$5.522,47 | R$5.63292 | R$5.745,58 | R$5.860,49 | R$5.977,70 | R$6.097,26 | R$6.219,20
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
o
DECRETO N° 62/2023 2625 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 3.500,00
. . . L . TOTAL 3.500,00
SUMULA: Abre Crédito Adicional, no orgamento geral do municipio de Jundiai ’

Artigo 2°- Para dar cobertura ao Crédito aberto no artigo anterior, fica indicado
€Como recurso o seguinte:

| - na forma do disposto no artigo 43, Paragrafo 1°, Inciso Il da Lei Federal n°.
4.320/64, a anulagéo das seguintes dotagoes:

do Sul, autorizado pela Lei Municipal n°. 680 de 01 de dezembro de 2022, para
o exercicio de 2023 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, NO

USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI: Anulagéo
DECRETA Cadigos Descricao Valor
Artigo 1°. Fica aberto no orgamento corrente, um Crédito Adicional no valor 03 Procurador!a Geral do Municipio
de R$ 3.500,00 (Trés Mil e Quinhentos Reais), no exercicio de 2023, conforme 03.001 Procuradoria Geral
dotacdes abaixo: 02.062.0011.2006 | Manutengao e Desenvolvimento das Ativi-
Suplementar dades da Procuradoria Geral do Municipio.
Cealzos EE—— Valor 3.3.90.14.00.00 | DIARIAS - CIVIL
09 Departamento Municipal de Educacéo 210 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 3.500,00
09.001 DEC - Divisao de Educacgio TOTAL 3.500,00

12.122.0010.2047

Manutengao e Desenvolvimento das Ati-
vidades do Departamento Municipal de
Educacéo.

3.3.90.14.00.00

DIARIAS - CIVIL

Artigo 3°- Este decreto entrard em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
em contrério.

Jundiai do Sul, 19 de setembro de 2023.

ECLAIR RAUEN

Prefeito Municipal




