PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL - PR

O Prefeito do Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas

infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.°
01/2025, sob o regime especial para o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital ser4 executado pela Fundacéo
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas, regime especial, para suprir a necessidade de empregados da
Administragdo Publica Municipal.

1.3 O presente certame ter4 prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologag¢do do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissédo Organizadora designada pela Portaria n.° 056/2025, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital
dar-se-4 exclusivamente por meio de Prova de titulos e experiéncia profissional (PTEP) de carater
eliminatdrio e classificatorio.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Jundiai do Sul — PR, observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contrata¢cdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagao.

2.4 As atribuicdes das funcdes publicas ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

2.6 A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicac¢fes.

3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 Afuncdo, o requisito, a carga horaria semanal, 0 nUmero de vagas para ampla concorréncia, 0 nimero de
vagas para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais
sdo os estabelecidos a seguir:
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QUADRO DE VAGAS

FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
. Ensino Fundamental incompleto e Carteira
Motorista Nacional de Habilitagdo Categoria D. 40h 01 ) ) R$2.170.,93
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
R$ 3.036,00 +
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40h CR - - R$ 607,20 (20% de
insalubridade
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h 01 - - R$ 1.618,30
QUADRO DE VAGAS
FUNCAO REQUISITO CHS AC PcD AFRO VENCIMENTO
Professor de Ensino Fundamental Formacdo em nivel superior, na modalidade 20h o1 : : R$ 2.198.87

e/ou Educacéo Infantil

Professor de Educacéo Fisica

Professor de Artes

Professor de Informatica

Professor de Inglés

normal (pedagogia)
Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no 20h

- 01 - - R$ 2.198,87
respectivo Conselho
Licenciatura em Educacéo Artistica ou Artes 20h 01 - - R$ 2.198,87
Ensino Superior Completo na area 20h 01 - - R$ 2.198,87
Licenciatura em Letras/Inglés 20h 01 - - R$ 2.198,87

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas ofertadas. Os candidatos que
compdem o cadastro de reserva somente serdo contratados se, durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO QUADRO DE SERVIDORES TEMPORARIOS

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Jundiai do
Sul, Estado do Parané:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

ter, na data de ingresso, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

ndo ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungao publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratacéo;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS), nos termos do art. 37 §10 da CF/88, salvo se tratar
das exceg6es previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRIGCOES

51 A inscrigcdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo
pelo candidato das condicBes estabelecidas neste Edital. AS INSCRICOES SERAO INTEIRAMENTE
GRATUITAS.

5.2  Antes de efetivar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos neste Edital.
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5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagéo de inscricdo disponivel pela via eletrdnica.

As informagbes prestadas no formulario eletrnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Jundiai do Sul — PR e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, decisdo esta, que sera deliberada em

observancia a natureza e gravidade da situagédo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a

falsificac@o de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinaréo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a contratacéo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao seréa aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto

neste Edital.

No ato da inscri¢cdo, o candidato deverd optar por apenas uma das fun¢des ofertadas. Ndo seré

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere a funcdo apds a efetivacdo da

inscri¢céo.

As inscriges para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas somente via internet.

DAS INSCRICOES:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigfes sera a partir das 08h do dia 03/04/2025 as 23h59min
do dia 17/04/2025, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;
O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o preenchimento
completo dos dados acima indicados.
Nao sera permitido ao candidato, em hipotese alguma, alterar o cargo pretendido apos o
deferimento de sua inscri¢éo.
N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunica¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidZo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.
Arelacéo das inscri¢cdes deferidas sera divulgada no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
O candidato que tiver a solicitagdo de inscricdo indeferida podera interpor recurso no prazo habil
constante no ANEXO Il deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia serfo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada funcdo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, desde
que as atribuicdes da funcéo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 760/2024, bem como a Simula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungdes com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 213 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a funcdo para o qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeag¢do caso seja
considerado inapto para o exercicio da funcgéo.

A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gBes com

os demais candidatos no que se refere as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de inscricdo, conforme orientagbes do item 5,
respectivamente, deste Edital, declarar que pretende participar do processo seletivo como pessoa
com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.6

6.7

6.8

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis subsequentes
a publicacdo do deferimento das inscri¢des.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,

terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para

pessoas com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

7.1

7.2

7.3

Aos negros e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

cada emprego e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
ser4 elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei Municipal 760/2024.

7.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para o0s candidatos que se auto declararem negros nos
empregos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.1.3 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para 0 emprego
publico que o candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados na condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 82, a 132 e a 182
vaga e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de
aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato devera, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) como

negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

— IBGE.

7.2.1 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este processo seletivo, devendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

7.2.2 A presuncao relativa de veracidade prevalecera em caso de davida razoavel a respeito do seu
fenodtipo, motivada no parecer da comisséo de heteroidentificagéo.

7.2.3 As informag0fes prestadas no momento de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

7.2.4 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 7.2, deixard de concorrer as vagas
reservadas e ndo poderd interpor recurso em desfavor desta situagéo.

7.2.5 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcéo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢éo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAC}AO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAQAO DOS

CANDIDATOS NEGROS:

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMJS Pagina 5 de 22


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DO SUL - PR

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13
7.14

7.15

7.3.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.3.2 O candidato que se autodeclarou negro, na forma estabelecida neste edital, caso aprovado e
classificado em todas as etapas do processo seletivo, ser4 convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria Normativa n® 23/2023, a qual
serd promovida por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade da Fundagéo
FAFIPA.

7.3.3 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

7.3.4 A Comisséo avaliadora reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem fotogréafica e/ou
realizar a flmagem de toda a andlise, para compor o processo de avaliacéo.

7.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada
em ancestralidade.

7.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

7.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento de
heteroidentificacdo sera publicado oportunamente no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagcéo;

b) Na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo

convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se

houver sido contratado, ficara sujeito a anulagédo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds

procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa

podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do

certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagé@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo cabera recurso, conforme prescreve o

item 17, qual seré analisado por comissao recursal.

Em face de decisédo que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela

prejudicado.

Das decisdes definitivas da comissédo recursal ndo cabera recurso.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério

de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

81 O edital de deferimento das inscricbes serd divulgado nos enderecos eletrdnicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do

Municipio.

8.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla

concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes e as vagas para pessoa com deficiéncia.

8.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

8.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 12 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PTEP)

9.1 A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada

observando-se os procedimentos constantes deste edital.

9.2 O periodo para cadastramento dos titulos e da experiéncia profissional correrd no prazo constante do

ANEXO Il deste edital.

9.2.1 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos e dos documentos
probantes da experiéncia profissional no endereco eletrénico da Fundagdo FAFIPA como

forma de participagdo neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Os candidatos inscritos e habilitados a participar da prova de titulos e experiéncia profissional

deverdo observar o seguinte procedimento:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numeracéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos - prova de titulos e experiéncia profissional”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos e experiéncia profissional”;

d) os titulos e a comprovacdo de experiéncia profissional que serdo anexados, deverdo ser

digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF, com o tamanho maximo de 50

(cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

9.4 A prova de titulos e experiéncia profissional serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

de acordo com as tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste edital.

9.4.1 A prova de titulos e experiéncia profissional terd4 o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos e experiéncia profissional apresentados seja superior a este valor,

conforme prescreve as tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 deste Edital.

9.4.2 Somente serdo avaliados os titulos e a experiéncia profissional cadastrados em conformidade com

o disposto neste edital.

9.5 Os documentos pertinentes a prova de titulos e experiéncia profissional deverdo ser apresentados
em cOpias legiveis de frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou

acompanhadas por autenticacéo eletronica.
9.6 Para comprovacdo dos titulos de FORMACAO ACADEMICA:

9.6.1 Para comprovagdo da conclusdo do ensino fundamental/ médio, serd aceita declaragdo de

conclusao devidamente acompanhada do histérico escolar.

9.6.2 Para comprovacédo da concluséo do curso de graduacao, pds-graduagcdo em nivel de Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei
Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
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(CFE). Também sera aceita declaracéo de conclusdo de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengfes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacdo ou tese, quando ndo abrangidos pela
Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A declaracdo de conclusédo de Especializacdo
lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢Ges estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES n°
1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o
histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declara¢éo ou diploma néo sera aceito.

9.6.3 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e P6s-Graduacao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

9.7 Os certificados/declarag6es ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horéria cursada e o historico.

9.8  Somente serdo aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgdo emissor e com seus respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

9.10 Para acomprovacido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.10.1 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com
pagina da foto, pagina da qualificacé@o civil/dados de identificagdo, pagina onde conste o contrato
de trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragbes que
constem mudanca de cargo/funcdo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial ou dossié funcional;
9.10.2.Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico e de Prestadores de Servigos:
a) Certiddo/Declaragao/Portaria com indicacao clara e legivel do cargo/fungdo, tempo de servico com

(inicio e fim) e tempo de servigo computados em anos completos, devidamente preenchido e
assinado pelo responséavel da unidade de gestdo de pessoas do servico, da area de recursos
humanos ou por outro setor da instituicAo/empresa correspondente a que se refere o tempo
declarado;
b) Ato de nomeacao e exoneracgdo (quando for o caso);
9.10.3 O tempo trabalhado em mais de uma fun¢cdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.
Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante serd desconsiderado automaticamente.
9.10.4 O periodo de estagio profissional (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo ou de
trabalho voluntério e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.
9.11 Somente serdo aceitos documentos apresentados timbrado pelo érgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicées, dos 6rgdos expedidores e
a perfeita avaliagdo do documento.
9.12 N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de

ensino superior no Brasil.
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9.13 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 9.1, 9.2 e 9.3 néo serdo considerados.

9.14 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

9.15 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel, aquela relacionada & AREA DA
FUNCAO OFERTADA.

9.16 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

9.17 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

9.18 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos e experiéncia profissional diferentes dos estabelecidos nas tabelas
9.1,9.2e93.

9.19 A relacédo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos e experiéncia profissional sera publicada
em edital, em ordem de classificacéo, através do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.20 Quanto ao resultado da prova de titulos e experiéncia profissional, cabera interposicdo de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 12 deste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL

- PONTUACAO

ITEM TITULOS Heler) MAXIMA

Comprovacdo do requisito minimo — Declaracdo de conclusdo do ensino fundamental 15,00
1 P » 15,00
completo acompanhada de histérico escolar. (por titulo)
2 Declaracédo de conclusédo de ensino médio completo acompanhada de histérico escolar. (pgffi(t)glo) 15,00
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagédo/ 10.00
3 Atualizacdo relacionados com a atuagdo na administracdo publica direita/indireta, com carga " 20,00
e o (por titulo)
horéria minima de 30 horas.
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da funcédo para a qual esta 5,00 (por ano) ou
4 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — Nao serdo computados 06136886( or dia) 50,00
periodos concomitantes. ' P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL TECNICO
| PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Comprovagdo do requisito minimo — Declaragdo de conclusdo de ensino médio completo 15,00

1 Lo ; 15,00
acompanhada de histérico escolar. (por titulo)

5 Diploma de Graduagdo ou Certificado/ Declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagéo, 15,00 1500
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar, limitado em 1 titulo. (por titulo) '
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de

L = . = . . s 20,00
3 Especializagéo, na area da funcéo ofertada, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar ; 20,00
AN - . (por titulo)

e carga horaria minima de 360 horas, limitado em 1 titulo.

Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da fungdo para a qual esta 5,00 (por ano) ou
4 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — Nao serdo computados periodos ! p ) 50,00

- 0,0136986 (por dia)
concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL SUPERIOR
] PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
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1 Comprovagédo do requisito minimo — Diploma/ Certificado de concluséo de curso de graduagdo 15,00 1500
ou Declaragéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. (por titulo) '
2 Pés-graduacéo lato sensu (especializacdo) na area da fungdo publica ofertada, limitado em 2 10,00 20.00
titulos. (por titulo) '
. < ’ . O o ) 15,00
3 Pés-graduacéo strictu sensu (mestrado) na area da fungdo publica ofertada, limitado em 1 titulo. (por titulo) 15,00
. x : . O . . 20,00
4 Pdés-graduacéo strictu sensu (doutorado) na area da fungéo publica ofertada, limitado em 1 titulo. (por titulo) 20,00
Experiéncia profissional (no ambito publico ou privada) na area da funcdo para a qual esta 3,00 (por ano) ou
5 concorrendo, limitado ao periodo de 01/01/2015 a 01/01/2025 — Nao serdo computados periodos . . 30,00
; 0,0082191 (por dia)
concomitantes.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacgédo e a classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
10.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a funcéo
publica em que concorrem.
10.1.2 A Nota Final sera correspondente a pontuacéo obtida na prova de titulos e experiéncia profissional.
10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de Doutorado;

C) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo de Diploma de curso de pds-graduacdo stricto
sensu em nivel de Mestrado;

d) obtiver maior pontuacdo mediante apresentacao de Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso
de pos-graduagdo lato sensu, em nivel de Especializacédo;

e) obtiver maior pontuacao mediante apresentac¢éo de Diploma ou Certificado de Conclusao de curso
de Graduacéo;

f) obtiver maior pontuagdo mediante apresentacdo de Declaragdo de conclusdo do Ensino Médio
completo;

s)] obtiver maior pontuacdo mediante apresentacdo de Declaragdo de conclusdo do Ensino
Fundamental completo;

h) obtiver maior pontuacdo mediante comprovacéo de Experiéncia profissional;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] tenha exercido a func¢édo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de 03 (trés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos negros e pardos, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta e parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como negros e pardos em ordem de classificacao.

11. DA ELIMINACAO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtenha nota igual ou equivalente a 0
(zero) na prova de titulos e experiéncia profissional, bem como aquele, que a qualquer tempo, for
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constatado por qualquer meio, ter se utilizado de procedimento ilicito ou que deixar de observar as regras
contidas neste edital.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

121

12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

12.11

12.12

12.13

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados & Banca examinadora, no prazo de 03

(trés) dias Uteis contados da publicacéo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da inscrigao;

b) contra o resultado final e classificagéo.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

aos candidatos.

N&ao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

O resultado final e classificagdo podera sofrer alteracdo até a divulgacdo do resultado definitivo do

Processo Seletivo Simplificado.

12.11.1Se da analise do recurso protocolado individualmente por um candidato resultar em alteracdo da
classificacéo dos demais candidatos, o resultado sera reprocessado.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais ou revisionais.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

13.1

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Jundiai do Sul - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.jundiaidosul.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia e negros, pardos e indigenas; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos negros,
pardos e indigenas e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na
condigcéo de Pessoa com deficiéncia.

14. DOS ATOS CONVOCATORIOS

14.1

Os atos convocatoérios para os tramites de contratacdo e posterior ingresso na fungdo publica, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio de Jundiai do Sul — PR e no endereco eletrdnico
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www.jundiaidosul.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacao que serdo publicados.

14.2 Além das publicag8es oficiais, o ente promovente podera fazer contato por meios dos canais idoneos (E-
mail, WhatsApp, Telefone, etc), informados pelo candidato no ato da inscri¢éo.

15. DA NOMEACAO

15.1 A contratagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Jundiai do Sul — PR, respeitando ordem
de classificacado e a vigéncia do Edital.

15.1.1 Serdo convocados e contratados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas
do processo seletivo, para investidura na fungéo.

15.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e contratados todos o0s
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a contratagdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

15.2 Cabera ao Municipio de Jundiai do Sul — PR a definicdo da data de convocacédo e contratacdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

15.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados
para contratados.

16. DA CONTRATACAO

16.1 O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Jundiai do Sul - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opcao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
tltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

16.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.2 O ingresso sera precedido de inspecdo médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado
pela Administracdo Publica Municipal. O candidato convocado somente serd contratado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica. Caso seja considerado inapto para
exercer a fungéo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classifica¢éo.

16.2.1 Além da inspe¢do médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificacéo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletrbnico utilizado, data e horério
estipulado para a avaliacao.

16.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da funcgao.
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16.3

16.4

16.5

16.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da funcdo, este ndo serd considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

Para ingresso na funcdo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de

administracdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagéo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificacéo;

d) Codpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Codpia do Certificado de Conclusé&o do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungéo;

f) Copia do Registro no 6rgao de classe, quando for requisito da funcao;

9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outra fungcdo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a fungdo publica (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de fungdes e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificacéo;

)] Firmar declaragédo, a ser preenchida em formulério préprio, no ato da contratacédo, de nao ter sido
demitido do servigco publico estadual, federal ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) anos anteriores a
Sua contratacao;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;

q) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

16.1 deste edital.
A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da contratagdo ou a
pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
O candidato, apds ser convocado e contratado, dispora do prazo de 15 (quinze) dias para ingressar na
funcé@o publica. Se o ingresso n&o ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem
efeito.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

171

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Jundiai do Sul — PR, no
endereco eletrdnico www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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17.2

17.3

175

17.6

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12
17.13

17.14

17.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Jundiai do Sul — PR e www.jundiaidosul.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢gBes, ou ainda, irregularidade na
realizacdo da prova, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

17.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

17.3.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 11.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologag¢é&o publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai do Sul — PR, acessado pelo enderego

eletrébnico www.jundiaidosul.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificacdo no

Processo Seletivo Simplificado.

A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologacéo

deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologag¢éo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Jundiai do Sul — PR.

O Municipio de Jundiai do Sul — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgOes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execucgdo do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagdo. Apds este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Jundiai do Sul — PR.
Sera admitida impugnagédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
17.14.1Para requerer a impugnacéo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletronico da
Fundacéao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
17.14.2As impugnacg@es apresentadas sem fundamentacéo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.
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17.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Jundiai do Sul (PR), 02 de abril de 2025.

Paulo Roberto Pedro
Prefeito
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NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA

Atribui¢cBes: Dirigir veiculos, utilitarios, caminhdes, e de passageiros do Municipios. Verificar antes de colocar o veiculo em
movimento, a documentagéo pessoal e do veiculo, assim como, as condi¢gBes de funcionamento do veiculo; dirigir dnibus,
caminhdes, ambulancias e outros veiculos do Municipio; transportar pessoas, materiais e mercadorias do Municipio; controlar
a manutencéao do veiculo, em termos de troca de 6leo, agua, combustivel, bateria e pneus; executar reparos de emergéncias;
auxiliar na carga e descarga dos veiculos; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Executar, sob administraco direta, tarefa simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

Descricdo detalhada: Receber, autuar, protocolar e arquivar documentos e correspondéncias de diversas espécies;
controlar e operar estoques; atendimento e encaminhamento do publico; operagéo de telefone, fax, e-mail e demais canais de
contato da Prefeitura; organizacdo de escritério e arquivos; operar aparelhos eletronicos e microcomputadores para fins
béasicos e sob supervisdo superior.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

AtribuicGes: Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc; Palestras,
dedetizagdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas; Realizar
identificagcbes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em iméveis; Realizar
levantamento, investigacédo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagédo epidemiolégica para
leishmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgéo de circulagdo de peste
em areas focais; Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de
iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos; Dedetizar para
combater a Dengue e outros insetos. Programar as atividades de salde publica, a seu nivel, a serem desempenhadas na
area de trabalho, estabelecendo itinerarios e metas a serem alcangadas; supervisionar a aplicacdo de normas técnicas e o
desenvolvimento do trabalho; supervisionar e controlar as atividades dos Agentes de Salde (endemias) sob sua
responsabilidade, de acordo com as normas e diretrizes existentes; fazer previsdo do material necessario a execucao dos
programas da sua area de trabalho (moluscocidas, raticidas, inseticidas, bombas, hidrébmetros, etc) para trabalho de campo;
realizar treinamentos das equipes auxiliares da salde quanto a aplicagdo das técnicas e normas de servigos; manter
atualizado o reconhecimento geografico da area sob sua responsabilidade; participar de estudos necessarios para o
estabelecimento de areas a serem mapeadas; comunicar a unidade a qual pertence qualquer informagéo sobre a ocorréncia
de doencas transmissiveis; supervisionar os postos de notificacédo e treinar notificantes na técnica de trabalho, recolher o
material colhido pelo posto e reabastece-lo quando necessario; escriturar e calcular os registros de cadastro em campo;
inspecionar (residéncias, empresas, quintas, ruas, logradouros, terrenos baldios, etc) para captura de vetores (triatomineos,
flebotomineos e pulicideos, etc); executar atividades de coleta de dados para ensaios e pesquisas; identificar vetores e
hospedeiros intermediarios em areas com transmisséo de endemias ou que apresentem obstaculos aos programas de
controle das mesmas; supervisionar as atividades de captura de vetores e busca de casos; fazer inspecéo sanitaria em obras
que propiciem criadouros de insetos e verificar as providéncias adequadas, ouvida a chefia superior, realizar os exames de
sua atribuicdo para diagnéstico das doencgas transmissiveis de interesse coletivo; praticar as técnicas bacteriolégicas e
imunolégicas de rotina; revisar diagnéstico dos laboratérios de campo, reexaminando uma parte do material dos mesmos, a
fim de ser mantida em padréo satisfatério, a técnica dos microscopistas; aplicagédo de larvicidas, moluscocidas, rodenticidas,
nebulizagbes e outras medidas para diminuir a fauna dos vetores; programar e executar as atividades de educagdo a serem
executadas em sua area; realizar visitas, palestras em entrevistas com autoridades, professores, lideres e representantes de
grupos; organizar grupos de trabalho em educagdo em salde; preencher formularios de levantamentos das caracteristicas
socioecondmicas e culturais da populagéo; identificar e mobilizar recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento de
programa de saude; interpretar os programas de salude a populacao; realizar divulgagédo sobre doengas transmissiveis e das
medidas recomendadas para a sua profilaxia; fazer divulgagdo das praticas de higiene, de saneamento, da profilaxia das
doencgas carenciais, especialmente no meio familiar e escolar; realizar e supervisionar atividades de imunizacdes de sua
area; realizar trabalho de fiscalizagdo das condi¢des sanitarias de estabelecimento comerciais, empresas e prédios publicos;
examinar e corrigir os boletins de campo de area sob sua responsabilidade; registrar e manter sempre atualizado os dados
referentes a distribuicdo geogréfica dos vetores hospedeiros intermediarios; realizar trabalhos praticos de campo com vetores
e hospedeiros ligados a endemias; cooperar com autoridades locais de salde no equacionamento de problema de salde e
saneamento; realizar trabalhos entomolégicos; fazer borrifagdes para controle de vetores com bombas manuais e
motorizadas; preparar meios de cultura e cortes histolégicos; registrar exames e resultados, mantendo os dados atualizados;
manter em bom estado de conservagao e funcionamento os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; inspecionar
rios, lagos e depodsitos d’dgua para coletas de formas aquaticas inclusive caramujos; capturar roedores silvestres e
domésticos; capturar vetores no meio ambiente; cumprir itinerarios para busca de casos (busca ativa) e realizar visitas a
postos de notificagdo (busca passiva) para coleta de material de casos suspeitos; administrar drogas; por delegagdo médica
supervisionada, para tratamento dos casos encontrados no campo; realizar visitar domiciliares para inspegéo sanitaria, para
mobilizagédo comunitaria e educagdo em saude; coletar material (sangue, fezes, fragmentos de tecidos, etc) para diagnéstico;
examinar e classificar material colhido em pesquisas larvarias e de caramujos, captura de alados e roedores; limpar e
esterilizar instrumentos, vidrarias e outros utensilios de laboratério; acondicionar material de revisdo para envio ao
laboratdrio; participar da organizagéo de colecdes de insetos para fins didaticos; preencher e remeter boletins de producao
referentes as suas atividades; dosar produtos quimicos para borrifagdo; auxiliar na fiscalizacéo sanitaria.

NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL OU EDUCAGAO INFANTIL

Atribuicbes: DESCRICAO SUMARIA DAS FUNGOES DOCENTE: Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino,
ensinando os conteddos cientificos pertinentes, conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma
integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condigdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades
técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar e executar o processo ensino e de
aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de ensino em que atuar; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Pesquisar e propor praticas de ensino, adequando as agdes pedagdgicas de forma a
promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos; Desenvolver o educando para
o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de coparticipagcdo e corresponsabilidade de cidadédo
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacédo social; Gerenciar, planejar,
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organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das
atividades docentes e discentes. Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagédo; Manter-se informado acerca das legislacdes vigentes, diretrizes e determinacdes das
unidades de ensino e dos 6rgéos superiores; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;
Planejar o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino. FUNCOES
ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA; Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Indicar
material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Planejar, acompanhar e avaliar o processo de
ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagégico da
Unidade de Ensino e documentos orientadores de Orgdos Superiores; Reformular o processo ensino e aprendizagem, e
propor estratégias metodoldgicas compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario; Informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas; Participar
com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de conselho de classe, pedagogicas,
administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de Ensino que exijam decisdes coletivas; Participar do planejamento
geral da Unidade de Ensino; Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando pelo
principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos,
ofertados ou n&o pelo Orgdo Superior; Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios; Zelar pela integridade fisica, higiénica,
mental e moral do aluno; Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo; Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interagcdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria; Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar e utilizar materiais e/ou
recursos didaticos pedagdgicos, objetivando oferecer aos alunos, melhor compreenséo dos contelidos trabalhados; Realizar
atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em consonancia com a Proposta Curricular; Avaliar e
participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar contetdos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e aprendizagem e replanejar
os contelidos pertinentes sempre que os objetivos previstos nao forem devidamente alcangados; Participar e contribuir para o
processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas especiais no ensino regular; Possibilitar aos alunos, com
necessidades educativas especiais temporarias e/ou permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e
aprendizagem que tendam suas especificidades; Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais,
atividades fisicas, esportivas e/ou similares; Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de
Ensino com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do Conselho de
Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e
esportivas; Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicacdo do Regimento da
Unidade de Ensino; Participar da elaboragdo, execugéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;
Orientar e acompanhar o aluno quanto a conservacédo da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das Legislagdes educacionais vigentes; Sugerir e participar
dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdégicos que venham contribuir para a qualidade das atividades
de ensino e aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo, segundo as Legislacdes, Diretrizes Pedagdgicas,
Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagdgico; Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovacéo, reprovagéo e evaséo
escolar, bem como propor estratégias para superacdes dos resultados alcancados; Realizar e participar de estudos e
pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno, conforme orientagbes de Orgdos Superiores; Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; Avaliar a
aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o proposto no Regimento Escolar e diretrizes
pedagdgicas; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservagdo do
patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
Instituicdo Escolar; Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da Unidade de
Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme orientages pertinentes; Executar outras
atividades correlatas. Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervencdes pedagégicas sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no
contexto escolar; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais especificas do
aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do
SOROBAN e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacédo; e promogdo de atividades para o desenvolvimento das
funcBes mentais superiores; Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das
atividades propostas no curriculo;. Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interagdo no grupo; Orientar os professores
do ensino regular, junto a equipe pedagoégica, na flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na
sala regular; Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional; Registrar
sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de Atendimento; Elaborar pareceres e relatérios
sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta propria que ficard sob a responsabilidade da Instituicéo;
Participar de reunifes junto a Secretaria de Municipal de Educacdo, com finalidade de orientacdes, troca de saberes,
suportes técnicos, encaminhamentos etc.; Promover e garantir a participagdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e
acOes escolares que fazem parte da integragdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo, atividades esportivas e
culturais; Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagdgico da instituicdo de ensino se organize
coletivamente em uma perspectiva de educacao inclusiva;

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA

AtribuicGes: Exercer docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos especificos de Educagdo Fisica,
conforme Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu
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desenvolvimento pleno e condi¢cdes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-pedagégicas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar e executar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemolégicos da disciplina ou area de ensino em que atuar; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino e
aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Pesquisar e
propor préticas de ensino, adequando as agles pedagdgicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos,
considerando as especificidades dos mesmos; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreenséo de coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugédo de
propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes.
Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo;
Manter-se informado acerca das legislagbes vigentes, diretrizes e determinagGes das unidades de ensino e dos 6rgédos
superiores; Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Divulgar as experiéncias
educacionais realizadas; Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; Planejar o seu trabalho
didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino. FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES
DE DOCENCIA: Canta musicas, cria espacos para brincadeiras, brinca com os educandos, conta histérias, dramatiza
histérias e musicas; Estabelece regras, limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; Apresenta as
regras da Unidade Escolar e do Centro; Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao
desenvolvimento da capacidade motora do educando; Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da
afetividade, autoestima e confianca; Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento
e linguagem; Trabalha potencialidades e dificuldades dos educandos; Explica adequadamente as atividades propostas;
Orienta a execucdo de atividades desportivas; Planeja e orienta a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e
brinquedos; Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias; Elabora e executa diferentes atividades com textos
informativos; Observa o estado geral dos educandos: higiene e salde; Ensina habitos de higiene pessoal através de
atividades ladicas; Supervisiona a entrada e saida dos educandos; Supervisiona as atividades recreativas; Acompanha os
educandos em eventos extracurriculares; Observa a higiene dos brinquedos; Acompanha os educandos em atividades
extraclasses; Pesquisa com antecedéncia sobre o contetdo a ser ensinado; Discute o Projeto com a Diregédo e Coordenagao
Pedagégica do Centro/Escola; Determina parametros para o Projeto; Organiza os materiais e recursos disponiveis a
execugdo do Projeto; Apresenta e executa Projeto junto aos educandos; Planeja as dinamicas das aulas; Seleciona material
didatico; Cria jogos e brincadeiras; Visita locais para eventos extracurriculares; Seleciona eventos e atividades
extracurriculares; Reestrutura o trabalho pedagdgico; Observa as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a
expressdo da linguagem e a organizacdo do pensamento; Analisa a integracdo das fungdes motrizes e mentais, a
organizacéo do raciocinio légico; Corrige atividades; Solicita material pedagégico com antecedéncia; Confecciona material
para suas aulas; Organiza espagos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos,
os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos; Confere cadastro dos educandos; Toma conhecimento do
calendéario escolar; Relne-se com a coordenagéo, orientacdo e dire¢do para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;
Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola; Apresenta e discute o plano de aula com a coordenacéo
pedagogica, orientagdo e direcdo; Mantém o diario de classe atualizado; Encaminha educandos para outros profissionais,
quando necessario; Participa da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios, de Conselhos; Estabelece vinculos com os
educandos e a Escola; Demonstra criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole, e capacidade de observagdo; Interage com a comunidade; Participa de eventos de qualificacdo profissional;
Demonstra capacidade de observagdo; Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento discriminatério de cor,
sexo, religido e classe social.

PROFESSOR DE ARTES

AtribuicGes: Exerce docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteudos especificos, conforme Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e
condigbes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagdgicas que déo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de ensino em que atuar; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Pesquisa e propdem praticas de
ensino, adequando as acgdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as
especificidades dos mesmos; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacéo social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo
pedagogicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes. Participa das atividades de
atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; Mantém-se informado acerca das
legislacGes vigentes, diretrizes e determinacdes das unidades de ensino e dos 6rgéos superiores; Participa da elaboracéo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Participa de reuniGes
ordinérias e extraordinarias quando for convocado; Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico
Pedagdégico da Unidade de Ensino. FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: Participa da elaboragéo do
Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular da Unidade Escolar e do Centro de Educacéo Infantil, em conjunto com
a Coordenacgédo Pedagdgica, Orientagdo Educacional, Diregdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos
oficiais e a politica educacional da mantenedora; Ensina os educandos, media a apropriagdo do conhecimento histérico-
cultural, utilizando-se do projeto Politico Pedagdgico e da proposta Curricular para o planejamento de agdes didaticas, de
materiais necessarios a organizagdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ATO de ensinar e aprender, como também,
avalia o desempenho do educando, nessa modalidade educacional. Canta musicas; Cria espagos para brincadeiras; Brinca
com os educandos, conta histérias; Dramatiza histérias e musicas; Desenvolve diferentes atividades artisticas; Modela
massas e argila; Cola e recorta materiais, desenha, pinta, escreve letras e nimeros. Conversa com os educandos (rodas de
conversas); Estabelece regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar; Apresenta as regras da
Unidade Escolar e do Centro; Elabora e executa atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade motora do educando; Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, autoestima
e confianga; Planeja e executa atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e linguagem; Trabalha
potencialidades e dificuldades dos educandos na area artistica; Explica adequadamente as atividades propostas; Orienta a
execucdo de atividades artisticas; Planeja e orienta a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;
Orienta a execucédo de atividades de desenho e pinturas; Orienta 0 manuseio de materiais: lapis, borracha, tesoura, tintas...;
Lé textos literarios: narrativos e poemas/poesias; Elabora histérias com os educandos, fazendo o papel do escriba; Mostra
filmes, fazendo os comentarios adequados; Organiza e administra uma biblioteca circulante; Elabora e executa diferentes
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atividades com textos informativos; Observa o estado geral dos educandos: higiene e salde; Ensinar habitos de higiene
pessoal; Incentiva os educandos a alimentar-se na escola; Supervisiona atividades recreativas; Acompanha os educandos
em eventos extracurriculares; Observa a higiene dos brinquedos; Acompanha os educandos em atividades extraclasses;
Discute o Projeto com a Diregédo e Coordenagdo Pedagdgica do Centro/Escola; Organiza 0s materiais e recursos disponiveis
a execucdo do Projeto; Define as atividades pedagdgicas; Especifica o processo de ensino e de aprendizagem; Apresenta,
executa Projeto junto aos educandos; Define objetivos da agdo didatica, dos contetdos pedagégicos das areas de
conhecimento, das estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliacdo; Planeja as dinamicas das aulas; Seleciona
material didatico; Cria jogos e brincadeiras; Visita locais para eventos extracurriculares na area de arte; Seleciona eventos e
atividades extracurriculares; Reestrutura o trabalho pedagdgico; Observa as relagfes interpessoais: a socializagdo e a
aprendizagem, a expressd@o da linguagem e a organizagdo do pensamento, analisar a integracdo das fun¢des motrizes e
mentais, a organizagdo do raciocinio légico; Solicita material pedagégico com antecedéncia; Confecciona material; Organiza
espacgos em geral, a sala de aula, o material pedagdgico, as pastas de atividades dos educandos, os eventos curriculares no
Centro/Escola e em outros espagos, 0s eventos extracurriculares; Reldne-se com a coordenagdo, orientagdo e direcdo para
tratar de assuntos pertinentes ao trabalho; Participa de reunides com demais profissionais do Centro/Escola; Apresenta e
discute o plano de aula com a coordenacédo pedagdgica, orientagdo e diregdo; Mantém o diario de classe atualizado;
Encaminha educandos para outros profissionais, quando necessario; Participa da Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios, de Conselhos; Estabelece vinculos com os educandos e a Escola; Demonstra criatividade, paciéncia, senso de
organizacdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade, autocontrole, e capacidade de observacdo; Interage com a
comunidade; Participa de eventos de qualificagdo profissional; Assegura no ambito escolar a ndo ocorréncia de tratamento
discriminatério de cor, sexo, religido e classe social.

PROFESSOR DE INFORMATICA

AtribuicOes: Exerce docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os conteddos especificos, conforme Proposta
Curricular da Rede Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e
condigbes de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino; Planeja e executa o processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da
disciplina ou area de ensino em que atuar; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor
estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Pesquisa e propdem praticas de
ensino, adequando as acdes pedagogicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as
especificidades dos mesmos; Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais,
tornando-o agente de transformacéao social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo
pedagdgicas, possibilitando desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes. Participa das atividades de
atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacéo; Mantém-se informado acerca das
legislacGes vigentes, diretrizes e determinacdes das unidades de ensino e dos 6rgéos superiores; Participa da elaboracédo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Participa de reuniGes
ordinérias e extraordinarias quando for convocado; Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade de Ensino. FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA: Acompanhar e mediar o
processo de ensino-aprendizagem dos alunos no laboratério de informéatica ou em outros ambientes da escola; Participar da
elaboragéo e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; Realizar atividades e/ou projetos que fagam uso
das ferramentas tecnolégicas digitais e que contribuam com a proposta pedagégica da Unidade Escolar; Atender os alunos
acompanhados de seus professores regentes no laboratério de informatica, bem como em outros espagos fisicos da escola
onde se fagam uso das ferramentas digitais; Auxiliar os professores regentes no que tange a informatica educativa, assim
como, em outras demandas pedagégicas da Unidade Escolar que envolvam as tecnologias digitais; Participar do
planejamento pedagoégico das disciplinas para sugerir atividades, envolvendo o uso das tecnologias e midias digitais;
Viabilizar o uso de plataformas, aplicativos e softwares educativos, que atendam alunos, professores e equipe pedagdégica da
Unidade Escolar; Dominar as ferramentas e midias digitais; Conhecer os equipamentos e se manter atualizado sobre as
inovagdes tecnoldgicas; Zelar pela organizacéo dos espacos fisicos destinados a informatica, bem como pelos equipamentos
méveis que serdo transportados para outros espagos da escola; Realizar a atualizagé@o dos softwares e sob a orientagédo do
Departamento Municipal de Educagédo; Comunicar a chefia imediata sempre que houver a necessidade de manutencéo dos
recursos que compdem os laboratérios e dos equipamentos de tecnologias digitais; Participar das reunides pedagdégicas da
Unidade Escolar; Participar dos Encontros promovidos pelo Departamento Municipal de Educacéo; ;Trabalhar de forma
integrada, junto ao Departamento Municipal de Educacédo; atuando como mobilizador na Unidade Escolar, na implantagdo e
desenvolvimento dos programas e projetos voltados ao uso das tecnologias digitais; Participar da elabora¢do das normas
para o funcionamento do laboratério de informatica bem como para a utilizagcdo dos equipamentos moveis;
Instalar/desinstalar os equipamentos moveis, deixando-os em condicdes de uso nos espagos da Unidade Escolar,
observando itens como, voltagens das tomadas, locais livres das intempéries naturais, de riscos de queda, entre outros;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Executar outras tarefas, referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

PROFESSOR DE INGLES

Exerce docéncia na Rede Municipal de Ensino, ensinando os contetdos especificos, conforme Proposta Curricular da Rede
Municipal de Ensino, de forma integrada, proporcionando ao aluno seu desenvolvimento pleno e condi¢cdes de exercer sua
cidadania; Exerce atividades técnico-pedagégicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja e executa o
processo ensino e de aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de ensino em que
atuar; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; Pesquisa e propdem préaticas de ensino, adequando as agdes
pedagoégicas de forma a promover a aprendizagem de todos os alunos, considerando as especificidades dos mesmos;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipacdo e
corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagéo
social; Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo pedagdgicas, possibilitando
desempenho com qualidade das atividades docentes e discentes. Participa das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo; Mantém-se informado acerca das legislagdes vigentes, diretrizes
e determinagdes das unidades de ensino e dos 6rgdos superiores; Participa da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade de Ensino; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Participa de reunides ordinarias e extraordinarias
quando for convocado; Planeja o seu trabalho didatico de acordo com o Projeto Politico Pedagdégico da Unidade de Ensino.
Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola; Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem na Lingua Inglesa; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas,
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planos de curso, atendendo o avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagéo para alunos que apresentarem
menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado
sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanados do Orgdo Superior
Competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina
e pelo material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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DAS IMPUGNAGCOES

Prazo para protocolizagdo de impugnagdo em face do edital de abertura 03/04/2025 a 07/04/2025
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo 03/04/2025 a 17/04/2025
Periodo para juntada de laudo médico (PcD) e autodeclaracdo (AFRO) 03/04/2025 a 17/04/2025
Periodo para cadastramento da titulagéo (formuléario online) 03/04/2025 a 17/04/2025
Divulgacéo do deferimento da inscricdo 22/04/2025
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 23/04/2025 a 25/04/2025
Homologagé&o das inscricdes 30/04/2025
DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado preliminar e classificag¢éo final 07/05/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar e classificagao 08/05/2025 a 12/05/2025
DA HOMOLOGACAO
Homologagéo do resultado final e classificagao 15/05/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projec@o para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Jundiai do Sul, Estado do Parand, podendo as datas sofrerem alteragcdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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Eu, ,
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Municipio de
Jundiai do Sul, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.° 01.01/2025,

conforme assegura a Lei Municipal n.° 760/2024.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo Simplificado,
em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) ap6s procedimento administrativo regular, em que sejam

resguardados o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacao FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigéo.

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.
N

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a P B. [ X
autodeclaracéo, deverd ser COLORIDA, sem a utilizagéo m ‘:( ?‘ L G‘ g
UL
; '.

OBS 3: A foto deverd seguir os parametros de

enquadramento definidos ao lado:

Edital de Abertura n.° 01.01/2025 — PMJS

Péagina 22 de 22


http://www.fundacaofafipa.org.br/

