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A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes
destinadas ao Concurso Publico n? 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com
base nas Leis Municipais n? 180 de 2002, n? 231 de 2005, n? 2015 de 2017, Decreto n2 10 de 2002, Estatuto dos Servidores,
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Jundiai do Sul, e requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIVINARE!
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1.1 0 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n2 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletrénico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato@institutounifil.com.br,

1.2 0 acompanhamento e organizagdo ficam por conta da Comissdo Especial do Concurso nomeada pela Portaria n2 003 de 2019.
1.2.1 Sdo membros da Comissdo Especial do Concurso: na fungdo de Presidente, Jocimar Aparecida de Souza; e na fungdo
membros, Fernanda Aline Andrade e Jansen Erley de Oliveira.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso membros da Instituigdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau dos mesmos.
1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissao do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.
1.3 Os atos passiveis de divulgagdo serdo publicados no Jornal Folha Extra www.folhaextra.com e nos enderegos eletronicos
www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Pio X,
n? 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologacio, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10 de maio de 2019 até 04 de junho de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min
as 12h e das 14h as 17h30 (horario oficial de Brasilia). Os e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro
horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancdrio ndo serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o
candidato estd de acordo com o mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Ndo serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagdes. O candidato devers
observar as publica¢des e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 10/05/2019
Periodo de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo. 10/05 a 15/05/2019
Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 10/05 a 15/05/2019
Edital de resultado do Pedido de Isencdo. 24/05/2019
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Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 27/05 a 29/05/2019
Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 04/06/2019
Periodo de Inscri¢des. 10/05 a 04/06/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscri¢do. 10/05 a 05/06/2019
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢do Especial 10/05 2 05/06/2019
para Prova.

Publicagdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 14/06/2019
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 17/06 a 19/06/2019
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscri¢des Homologadas pds- recursos. 27/06/2019
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva. 27/06/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos. 07/07/2019
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 08/07/2019
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 09/07 a 11/07/2019
Publicac@o das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 26/07/2019
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/07/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 29/07 a 31/07/2019
Publicacdo do Resultado Final e Convocagdo para segunda fase (Prova de Titulos). 06/08/2019
Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 06/08 a 09/08/2019
Publicacdo do resultado Preliminar da Segunda Fase. 23/08/2019
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 26/08 a 28/08/2019
Publicagdo das respostas aos recursos, e Classificac3o Preliminar. 03/09/2019
Prazo de recursos contra a Classificagiio Preliminar. 04/09 a 06/09/2019
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacio. 12/09/2019

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo | = Contetido Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribui¢Bes dos Cargos.

2.DOSCARGOS

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial
bruto, o valor da taxa de inscri¢do, a carga horéria semanal e os requisitos minimos constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscrigao atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornos
posteriores.

2.3 Os candidatos poderio realizar até duas inscrigbes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.
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Tabela 02

VAGAS PERIODO PROVA
CARGA TAXA DE REQUISITO
CARGO VAGAS A:::{g/ VENCIMENTO HORARIA | INSCRICAO MiINIMO OBJETIVA

Assistente Ensino Médio

Administrativo 01 - R>2.303,14 40n R$.60,00 Completo. Tarde
Ensino Superior
ICompleto em Servigo

Assistente Social 01 -- RS 2.254,80 30h RS 80,00 Social e registro no Manha
respectivo conselho
da classe.
Ensino Superior
ICompleto em

Contador 01 - RS 6.416,48 40h RS 80,00 [Ciéncias Contabeis e Manh3

}egistro no respectivo
conselho da classe.
Ensino Superior
Completo em Direito
Procurador Juridico 01 - RS 3.162,71 20h RS 80,00 e registro no Manha
respectivo conselho
da classe.

IConclusdo Magistério
Professor 01 - RS 1.278,87 20h RS 60,00 fe/ou Licenciatura Manha
Plena em Pedagogia.
Curso Superior de
Licenciatura, de
Professor de Arte 01 - RS 1.502,67 20h RS 80,00 [(Graduagdo Plena em Manha
Arte efou Educacdo
Artistica.

Licenciatura Plena

Professi:r d'e. 01 N RS 1.502,67 20h RS 80,00 na area.e registro no Manhs
Educagdo Fisica respectivo conselho
da classe.

AFRO — Afrodescendente
PCD - Pessoa com Deficiéncia

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEA

3.1 Ser aprovado no Concurso Plblico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - §12 do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n2 19, Art. 32, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeacao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢bes do cargo.
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3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 N&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n2 11.343, de 23 de agosto de
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3.10 O candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no
caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “¢c” da Constituicdo
Federal.

»

4.1 Havera isencgdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, para
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007.
4.1.2 Para solicitagdo de Isengdo da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de maio até 23h59min do dia 15 de naio de 2019 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.1.3 Apds realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link Solicitagdo de Isengdo da Taxa, preencher os dados do cartdo
cidado e indicar o nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.
4.1.4 Apds realizacdo da inscrigdo e solicitagdo da Isen¢do da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem para confirmagdo das
informagdes.
4.1.5 Na declara¢do DEVE CONSTAR:
a) Nome do candidato;
b) Ndmero do NIS do candidato;
¢) Renda familiar;
d) Data do ultimo recebimento do beneficio;
e) Assinatura com carimbo do responsdavel da Secretaria.
4.2 Havera isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servicos no periodo eleitoral visando 3
preparagao, execugao e apuragdo de elei¢des oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
4.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condicio de:
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
c) Coordenador de Secdo Eleitoral;
d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem dos
locais de votagdo.
4.2.2 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.2.3 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou n3o.
4.2.4 A comprovagao do servico prestado serd efetuada através de declaracio, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo.
4.2.5 Para solicitagdo de Isencado da Taxa, o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do
dia 10 de maio até 23h59min do dia 15 de maio de 2019 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.3 Para protocolar qualquer declaragdo acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com
Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, link Protocolo Pedido de Isencdo da

4. DAS ISENCOES DA TAXA

g v UniFil



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061/0001-54 m

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand e (d! 0 \

E-mail - prefeitura@jundiaidosulpr.gov.br

. gt v 4 dicsidiada
SUBiL ord a drenadg

Taxa que consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um
Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de maio até 23h59min de 15 de maio de 2019

4.4 Serdo deferidos os pedidos de isencdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.4.1 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 24 de maio de 2019.

4.5 Os candidatos com solicitagdes de isencio indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico
poderd imprimir a segunda via do boleto bancéario e efetuar o pagamento dentro do prazo.

4.7 As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé plblica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.8 N&o serd aceita solicitagio de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

1

5.1 Asinscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 10 de maio de 2019 até as 23h59min do dia 04 de junho de 2019, hordrio oficial de Brasilia.
5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso 3 internet sera disponibilizado um computador na sede da Prefeitura
Municipal de Jundiai do Sul, localizada na Praca Pio X n? 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR, das 8h 3s 12h e das 13h as
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsahilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato.
5.2 Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.2.1 Ap6s conhecimento do edital, o candidato devers:

a) Preencher o formuldrio de inscricio;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscrigdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicdes bancarias até a
data limite para pagamento: 05 de junho de 2019,
5.2.2 Nao havera devolugdo da importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagio do
certame.
5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
No caso de inscricdes em duplicidade para o mesmo periodo de prova, mesmo que para cargos diferentes, serd homologada
somente a ultima inscricdo.
5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacio, congestionamentos das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 0 pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apos a respectiva compensagdo.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
5.7 Alinscrigdo somente serd confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da inscricdo.
5.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto,
5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.DAS
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5.10 As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PPrefeitura e ao Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscrigdo.

5.12 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentacdo, caso seja necessario.

5.13 Sua inscricdo serd processada somente apds a comunicacdo bancdria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo demorar até 05 (cinco) dias.

5.13.1 O candidato poderd acompanhar o status de sua inscricdio no link Consulte Aqui sua Inscricdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.14 Em hipodtese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E DAS LACTANTES

A FESoUAS LUIVIL k,.l
6.1 Serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n?
3.298/99 e suas alteracdes, da Lei n? 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos
termos do § 22 do Art. 52 da Lei n2 8.112/90 e suas alteracgdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art, 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 e suas altera¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagdo.

6.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscricdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicio especial para prova, além de enviar laudo
médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente
na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informacdes como: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso.

6.5 0 laudo médico deverd ser enviado no periodo de 10 de maio de 2019 até 05 de junho de 2019, via SEDEX com AR - Aviso
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

.
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A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA[ DO SUL

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.6.1 Estar ciente das atribui¢Bes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacio pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.
6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor
recurso administrativo em favor de sua condicdo.
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracdes, e na Stimula 377
do Superior Tribunal de Justiga (STJ), observadas as seguintes disposi¢bes:
6.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nio produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
6.9.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor gue 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢o
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcio dptica; 0s casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultinea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);
6.9.4 Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.9.5 Deficiéncia multipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.
6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n? 12.724/2012).
6.10 A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteracdes.
6.11 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificago Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo.
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6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alterag@es, e na Siumula n? 377 do STJ, ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 N3o cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo.

6.18 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessio de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricio se deseja concorrer s vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as
condig¢bes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

I

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devers solicitar no preenchimento do
formuldrio de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd encaminhar
solicitacdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 0 candidato que por amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alterac@es, e necessitar realizar as fases do Concurso
armado, devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital.

N

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de
nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 No dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianca.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentagdo, um fiscal acompanhard a candidata e ndo serd permitido uso de quaisquer
equipamentos, cadernos, etc.
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7.6.5 A candidata lactante ndo sera fornecido tempo adicional para realizacio da prova.

7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprove ndo tera atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencdo do
atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem
a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da
inscricao, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das caracteristicas.
8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual
pela Comissao sera o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo da
descendéncia, mas o proprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se 3
avaliacdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul ou por ela credenciada, munido de documento de
identificacdo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003.
8.4.1 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe especializada.
8.5 N&o havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condicdes com
os demais candidatos.
8.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.
8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu & reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO |

I0LOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 14 de junho de 2019.

9.1.1 Os candidatos com inscrigdes indeferidas poder3o protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos andlise dos recursos a comissdo organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagdo das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com
as Pessoas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIAGAC

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Jundiai do Sul/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatério e eliminatério;
b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Assistente Social,
Contador, Procurador Juridico, Professor, Professor de Artes, Professor de Educag3o Fisica de carater classificatorio.

Tabela 03
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TIPO DE N2 DE PESO POR VALOR
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
12 Objetiva Informatica Basica 04 2,50 10,00 Clas:sificatc::rio
: i 5 ; Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50 e Eliminatério
fissistente Administrativo Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
Total de questdes e pontos 40 100,00
Total Mdximo de pontos 100,00
Tabela 04
TIPO DE N2 DE PESO POR VALOR
CARGOS FASE | LROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | quesTRo | ToTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Assistente Social / Contador 1 Objetiva Informatica Bdsica 04 2,50 10,00 Classif_icat{)rio
Procurador Juridico / Conhecimentos Gerais 03 2,50 7,50 e Eliminatério
Professor / Professor de Conhecimentos Especificos 28 2,50 70,00
Artes /  Professor de Total de questdes e pontos 40 100,00
Educagdo Fisica 22 | Titulos | Item 13 - — 20,00 | Classificatério
Total Maximo de pontos 120,00 ----

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o numero de candidatos exceda o niimero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Jundiaf
do Sul, reserva-se o direito de realizé-las em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a
hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderio, se necessario, alterar a data de realiza¢do das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horéario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcdo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocac¢do, mas apresentar o
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da prova, um formulario especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto 3
regularidade da referida inscricio.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato nio podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular,

11.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min
(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgio ou Conselho de Classe (reconhecidos
por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devers comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O 8.0. sera retido pela coordenacdo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.
11.5.3 Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

o v~ UniFil



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL

Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro
Fone/Fax:(43) 3626-1490 - CNPJ n° 76.408.061/0001-54 s m

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul — Parand ] Jﬂﬂ!ﬂ/ S,

E-mail — prefeitura@jundiaidosul-pr.gov.br

Lot oeb T
A morg 4 Aignuiade

11.5.4 Durante a prova objetiva n3o serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas ou aparelhos eletrénicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet,
receptor, relogios, telefone celular, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabeca, chapéu e dculos de sol. O descumprimento
desta instrugdo implicard na eliminagdo do candidato.
11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAQ leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizagdo da prova.
11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizacio
da prova.
11.5.7 N&o sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacdo das provas que n3o seja candidato ou
acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.
11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da dltima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

[) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Prefeitura durante a realizacio das provas.

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada em data provavel de 07 DE JULHO DE 2019, em horirio e local a serem divulgados em data
provavel de 27 de junho de 2019, através de Edital de Local de Prova,
12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a drea restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informaco do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1
(uma) correta,
12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato deverd atingir 50,00
(cinquenta) pontos ou mais.
12.4 A Folha de Respostas serd personalizada e € o tnico documento vélido para correcio da Prova Objetiva.
12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato nio podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

1 v UniFil
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b) amassar a Folha;
¢) rasurar;
d) molhar;
e) rasgar;
f) furar.
12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
112.5.1 O candidato s6 poderd sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.
12.5.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
doinicio.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.
12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, hordrio e local informados independente das condi¢des climaticas.

.

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Social, Contador,
Procurador Juridico, Professor, Professor de Artes e Professor de Educagdo Fisica, conforme descrito neste item.

13.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos serd publicada no dia 06 de agosto de 2019.

13.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

13.1.3 A pontuacdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagio final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em enderego divulgados posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

[13. DA PROVA DETITULO

Tabela 16
ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na drea para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do
historico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”, em nivel
de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagio “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na drea para o cargo em que se inscreveu,
acompanhado do histdrico escolar com carga horaria minima de
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva
carga hordria.

5,00 10,00

3,00 6,00

2,00 4,00

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverio ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio, cuja
autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessérios,
caso o candidato venha a ser aprovado.

. v UniFil
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13.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma poderd ser entregue declara¢do da Instituicdo, constando carga
hordria, aprovacdo e conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

13.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem
como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada por érgdo competente.

13.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pés-Graduacdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

13.3.7 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem
na tabela de titulos deste Edital.

13.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em
Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
13.5 Os candidatos deverdo anexar no envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

|14D6 m,,,sm 3 ﬁ:@ e : i':EeI

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderegos
eletrénicos www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na
Praca Pio X n? 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

14.1.1 Apds a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

15. DA CLASSIFICAGAO E DESEMPAT!

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova de Titulos, quando for o caso.
15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagio, serd aplicado o critério
abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva soma total;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de titulos (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior nimero de filhos;

j) Permanecendo empate serd utilizado o sorteio publico.

13
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15.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia,
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como
afrodescendentes (se houver).

15.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal Folha Extra www.folhaextra.com e nos enderecgos eletrénicos
www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Pio X
n2 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

15.5 A classificagdo no Concurso Pdblico ndo gera aos candidatos o direito 8 nomeagao para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, no havendo obrigatoriedade de nomeacédo
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagio no Concurso Publico.

15.6 Sera desclassificado o candidato que:

15.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.6.2 For surpreendido, durante a execu¢do das provas, em comunicagido com outro candidato, utilizando-se de material no
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude:

15.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.6.4 N3o atingir a pontua¢do minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

16. RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
dltimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgago ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de
Jundiai do Sul, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isencdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questio da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova de Titulos;

f) Classificagdo Preliminar.
16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
16.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.
16.5 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste
item.
16.6 A decisdo dos recursos deferidos sera publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a
reclassificagdo dos candidatos e a divulgacio de nova lista.
16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragbes necessarias.
16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacio.
16.9 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacio Idgica e coeréncia;

d) com argumentac3o idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

14



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praca Pio X, 260 - Caixa Postal 11 — Centro

Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPT n° 76.408.061/0001-54 | /m!
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parand _ ot IR .,
E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov. br Aqui mora a dignidade

16.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

17. NOMEAGAO

= et L

17.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
17.2 A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito 8 nomeac3o, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificacio
Final.
17.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigbes de
inscricao, estabelecidos no presente Edital.
17.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado até a homologagdo do Concurso com o Instituto UniFil e, apos a
homologacdo, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul.
17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicacio no Jornal Folha Extra www.folhaextra.com e no
endereco eletrénico www.jundiaidosul.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Pio X n2 260,
centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR e Carta Registrada com AR.
17.6 Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacio, terdo prazo maximo de S (cinco) dias para comprovagio
dos itens e apresentacdo da fotocopia e do original dos documentos elencados a seguir.
17.6.1 O candidato poderd desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.
17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACIH\O:
17.7.1 Para a nomeacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocdpia;

¢) Registro no érgdo de classe e fotocopia;

d) Certiddao de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagdo/Isen¢io ou Carta
Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votacdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo da crianca (até 6 anos) e da
declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do cénjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia
do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

o) Declaragdo de desvinculagio, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVl e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

q) Atestado de Satde Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho.

18. DISPOSICOES FINAIS

o v UniFil
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18.1 Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada no Jornal Folha Extra www.folhaextra.com e
nos enderecos eletrénicos www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,
localizada na Praga Pio X n? 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

18.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 Ndo serao fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao disposto no Artigo 31
da Lein? 12.527/2011.

18.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Caberd a Prefeitura a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Nao serao admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Plblico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Pablico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

18.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo
permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em raz3o de falha de impress3o ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagio.

18.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag3o.

Jundiai do Sul, 10 de maio de 2019.

ECLAIR RAUEN
PREFEITO MUNICIPAL

vo UniFil
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Anallse e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por coordenagéo e subordinago,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacio.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administracdo;
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificacio, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagio, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitaggo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagio de uso; alienacdo. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropria¢io por utilidade pUblica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes.

ASSISTENTE SOC S : |
Lingua Portuguesa: Analise e |nterpreta<;ao de texto {compreensao geral do- texto ponto de vista ou ideia centra[ defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edic3o de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdasicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Segurancga da Informacio.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

iFil
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Conhecimentos Especificos: Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e Etica. A
pratica institucional do Servico Social/Andlise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais
decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagio, saide e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servico Social. Programas e Projetos sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do
adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93). Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A saude como direito e sua aplicacio como politica social; Redes
sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social
e questdo social; Instrumentos e técnicas na prética do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagdo da
profissdo e Cédigo de Etica; Legislagdo da Politica de Salide; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso: Lei Orgénica
da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 - artigos 62 ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde
sobre as condicGes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacio e o funcionamento dos Servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providéncias. Lei Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993. Disp&e sobre a organizagdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Criagdo do NASF.
Diretrizes do NASF.

CONTADOR ; e
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacio de texto (compreensio geral do texto, ponto de wsta ou |de|a central defenduda pelo
autor, argumentag¢do, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto por coordenagéo e subordinacio,
concordancia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuago (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentaces: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributdria.
Politicas governamentais de estabilizagdo econdmica. Demonstragdes Contébeis. Determinacio de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagdo e Andlise de contas patrimoniais e de resultado. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
conceitos basicos de contabilidade de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.2 4.320/64 e Lei Complementar n.2 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracdo fiscal.
Regulamento de Imposto de Renda - Decreto n.2 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia. No¢des bdsicas de
estatistica. Demonstragbes Contabeis obrigatdrias — Lei 6404/76.

Lingua Portuguesa Anahseemterpretagao detexto (compreensao geral do texto, ponto de wsta ou1de1a centraldefendlda pelo
autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
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linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificacio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacédo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagéo e subordinac3o,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informacdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988: Conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posigdo do Municipio na Federa¢3o Brasileira, criaciio e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Interven¢do nos Municipios. Separacio dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo:
composi¢do e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribuicBes. Direitos e garantias individuais e
coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranga, acdo popular, mandado de injuncéo, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas
constitucionais, leis complementares a Constituigdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do
orcamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servico Plblico: conceito, classificagdo, formas de prestacio. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagio e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens pUblicos: formas de utilizagio, concessio,
permissdo e autorizacdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagéo:
no¢do, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. LimitagGes administrativas. Fungdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracBes. Lei n.2
8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario, nocio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secunddrias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigagdo tributéria. Obrigagdo tributdria principal e acesséria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacio tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributério, constitui¢do do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extin¢io do crédito tributdrio, modalidades; exclusio do crédito
tributario. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributdrio, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncio de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituigdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sancBes tributérias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acio de repeticdo de indébito tributario,
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acdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Ac3o cautelar fiscal. Tributos
municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil - Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Acdo, Dos Limites da Jurisdigio Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsércio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspeig¢do, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicacdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisdria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticio Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediag3o, Da
Contestagdo, Da Reconvencao, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenga, Da A¢do de Consignacdo em Pagamento, Das A¢des Possessdrias, Do Processo de Execucdo, Dos
Recursos.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacio e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagdo
Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacies: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdasicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados 3 Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranca da Informacio.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga ptiblica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educagdo.
Concepgdo de crianga enquanto sujeito social e histérico. Concep¢bes de aprendizagem. Avaliagio da Aprendizagem.
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita -
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas:
movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado.
Avaliacdo do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagégica: gestdo democritica; elaboracio, acompanhamento
e desenvolvimento da proposta pedagégica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola - comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades
ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; funcdo social da escrita. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacio Nacional; Lei Federal n2 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacio
— FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resolu¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Bdsica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educaciio no Campo, a Educacio Especial, a Educacdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).
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PROFESSOR DE ARTES : ARSI R
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagio de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacio do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificacio de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinacio, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuacio
Gréfica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informdtica Basica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicao de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificacio e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagoes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n?®
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educac3o. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e ResolugBes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Bésica, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as
Relagdes Etnico-Raciais).

Historia da Arte: movimentos, artistas e obras. Histéria da Arte Paranaense: artistas e obras. Arte: linguagens, materiais e
conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA RS S
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pel
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagio do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
adveérbios, preposi¢ao, conjungio, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagio, periodo composto por coordenacdo, periodo composto por coordenagio e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuacdo
Gréfica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informdtica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica,
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meio ambiente, justica, seguranca publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do Municipio.

Conhecimentos Especificos: Historia da Educagdo Fisica; A Fungdo Social da Educagéo Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educagio Fisica para Educagdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da Educagdo Fisica
Escolar; Formacdo do Profissional da Educagao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica
e Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de
movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia
Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacio Fisica na Escola: entraves
e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusdo e aspectos metodologicos. Avaliagdo em Educacio Fisica.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

7 'R

DESCRICAO SUMARIA
Desenvolver racionalizagdo, pareceres, analises, fluxo de atividades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:
- elaborar planilha de folha de pagamento;
— emitir documentagdo de admissdo, demissdo e férias de servidores;
— elaborar boletins e relatdrios mensais de estoque;
- efetuar controle de carteira de cobranca;
— controlar servidores;
|~ elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracao;
— redigir ou participar da reda¢do de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais e outros
significativos para o drgdo;
- participar da elaboragdc ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacio de servicos e
rotinas de trabalho;
| — datilografar documentos redigidos e/ou aprovados;
— operador microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros;
— classificar o registro e conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
~ elaborar sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
— realizar sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administravas para aquisicdo de materiais;
— preparar relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos em caixa, contas bancéarias,
para apoiar a administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;
— realizar sob orientagdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio
possa recolher tributos;
— controlar estoques de materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;
— efetuar conciliagdes bancarias;
— controlar as obrigagdes a pagar;
— elaborar e conferir folha de pagamento;
— elaborar e verificar a exatiddo de qualguer documentos de receita e despesa, empenho, balancetes, demonstrativos de
caixa e outros;
— fazer as conciliagdes gerais de escrituracio contabil;
— realizar outras atividades correlatas do cargo.

A TESOCIAL
DESCRICAO SUMARIA:
- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos especificos na drea de Assisténcia Social, visando a promocéo e o bem
social individual ou coletiva. |

DESCRICAO DETALHADA:

- Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social.

- Prestar assessoria e consultoria a drgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades em
matéria de Servico Social;

- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social;
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- realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social;

- dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudos e de pesquisa em Servico Social;

- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadores de conhecimento inerente ao Servico Social;
Coordenar seminarios, encontros, congressos, conferéncias e eventos sobre assuntos de Servico Social.

CONTADOR
DESCRICAO SU MARIA:

- Ser responsavel por servicos de contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
orgcamentdrio e tributario.

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assessoramento sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orgamentaria e tributéria; compilar informagoes de
ordem contdbil para orientar decisdes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar
a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos
contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar balancetes e relatérios de natureza contdbil ou gerencial; revisar
demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributdria; orientar e coordenar
trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e
contdbil —financeira, executar outras atividades correlatas ao cargo.

PRC =
DESCRI(,‘AO SUMARIA
Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, emitir pareceres de natureza

juridica, bem como representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no
sentido de resguardar seus interesses;

- prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e
outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

- estudar e redigir minutas, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;

- promover desapropriagdes na forma amigavel ou judicial;

- estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;

- assistir a Prefeitura na negociagao de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacdo concernente a transagao;

- instituir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos;

- dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legislagdo pertinente ao assunto;

- prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas, e orientando quanto ao
procedimento cabivel, quando |he forem solicitadas;

- elaborar pareceres, informe técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacio;

- participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio;

- realizar outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR
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Docéncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

s*Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e
sociais.

* Selecionar e utilizar diferentes recursos didéticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

*Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.
* Avaliar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a anélise dos resultados para reorganizar as
propostas de trabalho.

eAnalisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agoes reconhecendo
pontos que necessitam mudangas.

* Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situa¢des sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional.

*Dominar os conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (salde, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade
docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no dmbito de sua atuagdo profissional. Dominar os
conteddos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias Naturais)
objetos da atividade docente.

'*Avaliar a eficiéncia de situagdes diddticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes
no curriculo escolar.

Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a nio reproduzir discriminacdes e
injusticas.

* Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicio educacional;

* Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Estabelecer e implementar estratégias de recuperago para as criancas de menor rendimento;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da institui¢do educacional com as familias e a comunidade;

= Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

/» Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao
processo de ensino aprendizagem.

* Ministrar e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Zelar pelo cumprimento do seu plano de trabalho;

* Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

* Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio da sociedade com a instituicio
educacional;

* Informar os pais e responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da institui¢do educacional;

* Participar, no @mbito da instituicdo educacional das atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com a equipe pedagdgica e as familias;

* Participar de grupos de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do ensino
estabelecidos pela institui¢do em que estiver atuando ou pelo Departamento Municipal de Educacio;

* Elaborar, acompanhar, participar e avaliar os planos, programas, conselhos e projetos voltados para o desenvolvimento e
manutenc¢do da educacdo municipal em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

* Acompanhar e colaborar com o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacio e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

* Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e quando convocado a de
extraordindrios, bem como nas comemoracdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competirem;
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* Conhecer e cumprir o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro Préprio do Magistério da rede
Publica municipal de Educagdo de Jundiai do Sul/ PR.

PROFESSOR DE ARTE s ; 5 S
esPromover o processo simbdlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual, visual, sonora, corporal, verbal em
situagdes de producdo e apreciagdo, construindo com os alunos a relacdo dialética entre o eu e o outro, entre diferentes
contextos culturais e diante de multiplas manifestacfes artisticas;

*Compreender os eixos epistemoldgicos do teatro, da musica, da danga e das artes visuais. Ler e operar as relagoes entre forma-
contetido em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes visuais,
da danga, da musica e do teatro;

* Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais
como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagdes entre arte e sociedade e o fazer artistico;

eValorizar os patrimdnios culturais materiais e imateriais, promover a educacdo patrimonial e instigar a frequentacdo as salas de
espetaculos e concertos, museus, institui¢des culturais e acontecimentos de cada regido;

eTrabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, dang¢a, musica e artes
visuais) as demais dreas do conhecimento.

«Compreender e pesquisar processos de criacdo em arte na constru¢do de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas.
eCompreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de
constituicdo de seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade;

sRefletir a respeito da pratica docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os
procedimentos de avaliacdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de produc¢do e de recepg¢do que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da arte e da
educacdo;

*Empenhar-se na construgdo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor da experiéncia, do diélogo, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginacdo, da experimentacdo e da criagdo, no exercicio docente e nos processos formativos em
arte;

¢ Demonstrar atualizagdo em relagdo a produgdo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua multiplicidade de
manifestagdes;

eDemonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem cria¢do, pesquisa, experimentagdo, produgdo e
apreciagdo, superando a dicotomia entre teoria e pratica. Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar
comparativamente formas de arte produzidas em diferentes linguagens.

e Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situacbes de
intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras areas de conhecimento;

eDemonstrar capacidade de leitura, interpretagdo e compreensdo de elementos visuais, sonoros, gestuais e signos, nos mais
variados textos verbais e n3o-verbais, interagindo, analisando, questionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as
sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo; *Reconhecer
processos e experiéncias que valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interagao do ser
humano consigo mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago.

* Demonstrar conhecimento de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde
vivem, buscando aproximacdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte;

* Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a ampliacdo
de seu universo artistico e cultural.

*Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemoldgico da linguagem da musica, do teatro, da
danga ou das artes visuais, ao desenvolver projetos nas

linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras dreas de conhecimento
do curriculo.

*Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formacdo, com a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo
para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos abordados
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na proposta curricular. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliacio do olhar, a escuta, a sensibilidade
e as possibilidades de agdo dos alunos e que indiguem a importancia da escuta e da observagio dos professores em relagdo as
respostas dos alunos as ages propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as
caracteristicas dos contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas.

*Demonstrar capacidade em operar com conceitos, contetdos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos
envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposicio didatica dos conhecimentos
sobre arte para situacdes de sala de aula;

* Reconhecer e justificar a utilizagdo de propostas que apresentem problemas relacionados 3 arte e estimule o espirito
investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a préxis criadora dos alunos. Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte
envolvendo o trabalho colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios
apresentados pelas realidades escolares;

*Demonstrar conhecimento sobre a mediagdo cultural no modo de organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras
de arte, apresentacdes de espetaculos de teatro, musica e danga, exibicdes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre outros,
para aproximacdo entre as manifestages artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de aula e na vida
cotidiana;

* |dentificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressao artistica dos alunos e
alimentem o desenvolvimento de agdes que se estendam para além da sala de aula e do espago escolar;

*Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil, bem como as diversas teorias e propostas
metodoldgicas que fundamentam as préticas educativas em arte. eldentificar e selecionar processos de formacdo continua,
buscando modos de atualizar-se, participando da vida cultural de sua regiZo;

*Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e processos de formagao continua oferecidos pelas
instituicdes culturais e educacionais;

* Ministrar e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

* Zelar pelo cumprimento do seu plano de trabalho;

* Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

* Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio da sociedade com a instituicio
educacional;

* Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da institui¢do educacional;

* Participar, no ambito da institui¢do educacional das atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimento profissional;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragiio com a equipe pedagégica e as familias;

* Participar de grupos de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do ensino
estabelecidos pela instituicdo em que estiver atuando ou pelo Departamento Municipal de Educagdo;

* Elaborar, acompanhar, participar e avaliar os planos, programas, conselhos e projetos voltados para o desenvolvimento e
manutencdo da educagdo municipal em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

* Acompanhar e colaborar com o funcionamento das instituicdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

* Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e quando convocado a de
extraordinarios, bem como nas comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competirem;

* Conhecer e cumprir o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio do Quadro Préprio do Magistério da rede
Plblica municipal de Educag¢do de Jundiai do Sul/PR.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA e na R
Ensinar Educacdo Fisica € tratar pedagogicamente dos conteddos culturais relacionados as praticas corporais. E recon o
patriménio disponivel na comunidade para aprofunda-lo, amplia-lo e qualificé-lo criticamente. O ensino da Educagdo Fisica
proporciona aos alunos melhores condicdes para usufruto, participacio, intervencio e transformacdo das manifestacbes da
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cultura de movimentos. Recorre a situagdes didaticas que promovem a andlise e a interpretacdo dos jogos, dancas, ginasticas,
lutas e esportes, concebidos como textos historicamente produzidos e reproduzidos pelos diversos grupos que coabitam a
sociedade. Portanto, significa conhecer o contexto no qual sdo produzidas estas praticas corporais, tratar pedagogicamente este
conteddo especifico, conhecer os alunos e o curriculo (programa de ensino), promover préticas de avaliacdo que levem o aluno
ao conhecimento de si, da vida em grupo, da aprendizagem de contelidos e da ética. Nas aulas, os artefatos culturais receberdo,
quando necessario, novos sentidos e significados, a fim de que se estabelecam as condicées necessarias para um didlogo
respeitoso entre os alunos e destes com a pluralidade de formas expressivas presente na paisagem social.

*Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de lazer;

* atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca,

« divulgar atividades esportivas e de lazer;

sreger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva;

eelaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagio de rendimento;

*organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina;

sorganizar e participar de reunides;

* colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

* Ministrar e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

» Zelar pelo cumprimento do seu plano de trabalho;

 Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

* Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integra¢io da sociedade com a instituicdo
educacional;

* Informar os pais e responséveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem como sobre a execu¢do da proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

* Participar, no dmbito da instituicdo educacional das atividades de planejamento, avaliacio e desenvolvimento profissional;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos, em colaboragdo com a equipe pedagdgica e as familias;

* Participar de grupos de estudo, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do ensino
estabelecidos pela instituicio em que estiver atuando ou pelo Departamento Municipal de Educacéo;

* Elaborar, acompanhar, participar e avaliar os planos, programas, conselhos e projetos voltados para o desenvolvimento e
manutencdo da educacdo municipal em relagdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

* Acompanhar e colaborar com o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagdo e
normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

* Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e quando convocado a de
extraordindrios, bem como nas comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servicos que lhe competirem;

* Conhecer e cumprir o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Quadro Proprio do Magistério da rede
Publica municipal de Educagéo de Jundiai do Sul/ PR.
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EDITAIS | B

JUNDIAI DO SUL

; PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL |
Praga Fro X, 260 - Caixg Postal 11 - Centry

Fone/Fax(43) 3626-1490 - CNP] n* 76.408.061/0001-54 :
CEP 86470-000 - Jundial do Sul ~ Parand e XN

‘E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov.br

| |
‘A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL, ESTADO DO PARANA, torna pablico aos interessados a abertura das inscrigBes

destinadas ao Cencurso Piblico n? 00172019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoa
atualmente existentes e para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutdrio, co
ase nas Leis Municipais n® 180 de 2002, n? 231 de 2005, n? 2015 de 2017, Decreto n? 10 de 2002, Estatuto dos Servidores,
lano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores, pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Piblica
Direta do Municipio de Jundiai do Sul, e requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

.10 Concurso Piiblico serd realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto Unifil, localizada na Rua Alagoas n? 2015,
Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletrdnico wwwinstitutounifilL.eom.br e carreio elatrdnica

kjn;atgm titutounifil.com br.
Iﬂ‘z 0 acompanhamento @ organizagdo ficam por conta da Comissao Especial do Concurso nomeada pela Portaria n? 003 de Zﬂls.!
1.2.1 530 membros da Comissdo Especial do Concurso: n3 fungdo de Presidente, Jocimar Aparecida de Souza; e na func.!rll
membros, Fernanda Aline Andrade e Jansen Erley de Oliveira, |
["1»2»2- Nio pederdo participar do Concurso membros da Instituigdo O bem como¢ res em geral do Instituto
Filadélfia de Londrina, da Comissdo Especial do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3¢ (terceiro) grau dos mesmos,
11.2.3 Alnstituigdo Organizadora e a Comissdo do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2, |
}.3 Os atos passiveis de divulgagio serdo publicados no Jornal Folha Extra www.folh e nos enderegos elelrenicaJ
v jundisidosul.preov.br e wwwinstitutounifil,com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Pio X,
% 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.
i” O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de sua Homologacio, pndendnl
ser prorrogado uma dnica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade L)
interesse da administragdo da Prefeitura Municipal e candidatos aprovados para o cargo. |
1.5 Tedos os questionamentos/impugnagdes relacionados ac presente Edital deverio ser encaminhados ao Servigo d
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Unifil por meio da e-mail contato@institutounifil.com br ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 10 de maio de 2019 até 04 de junho de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min
a5 12h e das 14h &s 17h30 (herdrio oficial de Brasilia). Os e:mails serdo respondidos dentra do prazo de 24h (vinte e quatro
horas), exceto sdbados, domingos e feriados. |
1.5.1 Apés © pagamento do boleto bancirio ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que al
gandidato esta de acordo com o mesmo e com todas as normss do certame. J
i
|

11.5.2 N3o serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagdes. O candidato deve
observar as publicagdes e o cronograma, conforme instrugdes deste Edital, |
(1.6 Os candicatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo: ‘

|
T'uhu o1 |

‘ CRONOGRAMA PREVISTO |
| DESCRICAD DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA I

Publicagdo do Edital de Abertura, 10/05/2019 |
|| Periodo de solicitagio de Isengiio da Taxa de Inscrigdo, 10/05 a 15/05/2019 f
| protocola dos documentos para Isengdo da Taxa de Inscrigdo. 10/05 a 15/05/2019 ‘
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PINHALAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CAR-
GOS PUBLICOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHALAOQ
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO No 01/2019

A Prefeitura Municipal de Pinhalio, Estado do Parana, por

seu Prefeito Municipal, Sérgio Inacio Rodrigucs, usando

de suas atribuigdes legais, resolve divulgar a abertura das
nscrigoes ¢ estebelecer normas para a realizagio de Concurso
Pablico para provimento de 8 (vito) vagas, distribuidas enire
05 cargos de Nutricionista, Técnico em Enfermagem, Agente

de Satde e Agente de Endemias; ¢ formagio de Cadastro

de Reserva para 0s cargos elencados do quadro de pessoal

efetivo da Prefeitura Municipal de Pinhalio.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Coneurso Piblico serd regido pelas regras estabelecidos
no presente Edital, executado pela Coordenadoria de Proces-
sos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/

UEL ¢ destinudo a selecionar candidatos para o suprimento de
vagas, conforme subitem 2.3,

O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do Concurso Publico
ficardo a cargo da Comissdo nomeada pela Prefeito Munici-
pal de Pinhalio, por meio da Portaria n° 36 de 05 de abril de
2019, constituida pelos servidores: Marilza de Fatima Maia,

Marilza da Silva Gomes e Marcela Castilho.

O Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Publicos da Administragiio Direta ¢ Indireta do Municipio de
Pinhalio estio dispostos na Lei n® 8152010 ¢ suas alteragdes.

A selegio de que trata este Edital consistina de avalisgdo de
heci por meio de aplicagdo de Prova Objetive, para

todos os cargos, de cardter eliminatorio ¢ classificatério, ¢
de Prova de Tiwlos de cardter classi
cargo de Nutricionista, em confo
neste Ldital, realizada pela Cops/UEL e de Avaliagio Médica
Admissional, de cardter eliminatorio, nos termos do item 15
do presente Edital, sob responsabilidade da Prefeitura Munici-

pal de Pinhaldo,

As Provas serdo aplicadas na cidade de Pinhaldo - PR, no
dia 21 de julho 2019, em local ¢ hordrio o serem divulgados
aravés do Cartio Informativo do candidato, disponibilizado
no enderego cletrdnico www copy.uclbr, conforne subitem

113
£ de exclusiva responsabilidade do candidato inscrita ncom-
panhar a publicagio ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Concurso Pablico, divulgados na Internel, no enderego ele-
tronico www,gops.uelbr, obrigando-se a atender aos prazos ¢
ds condigdes estipulados neste Edital ¢ nos que forem publi-
cados durante o periodo de validade do Concurso Piblico.
0 prazo de validade do Concurso Piiblico ¢ de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da publicagio do Edital de Ho-
mologagio do Resultado Final, no Jomal Oficial do Mu-
nicipio de Pinhaldo, sendo prorrogdvel por | (uma) inica
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pinhaldo.

Poderi ser atnbuido stendimento especial para u realizagio
das provas ao candidato que o solicitar, durante o periodo de
inscrigdo, desde qus justificada a necessidade desse irata-
mento especial. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito,
na forma e no prazo determinados neste Edital, conforme
onientam os subitens 10.19 ¢ 10.20, e poderd ser atendida, de
acordo com critérios de viabilidade ¢ de ruzoabilidade, medi-
ante apreciagdo da Cops/UEL.

Os candidatos ¢lassificados ¢ ndo convocados ds vagas oferta-
das por meio deste Edital integrario Cadastro de Reserva,
pelo periodo de validade do Concurso Pablice. Entende-se
por Cadastro de Reserva o contingente de candidatos habil-
itados passiveis de convocagdo peln Prefeitura Municipol de
Pinhaldo, de acorca com criténios de necessidade, convenién-

! Prazo de recurso contra Isengio de Taxa Indeferida 27/05 a 29/05/2019 | o ) ciae npt}fum_ida:!f:, _ )
| = | A inscrigdo no Concurso Piblico implicara a accitagdo ticita
I Resposta aos recursos e Edital de Isengdes Homologadas. 04/06/2019 | das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
Periodo de Inscrigdes. 10/05 a 04/06/2019 publicados durante a validade do concurso, Cujas regras, nor-
|| Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigio. 10/05 a D5/06/2019 mas e eritérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.
A publicagio do Resultado da Prova Objetiva e do Resultado
| Prazo de envio dos Laudos Médi P Oeficiéncia ou Condiga fal |
|| ; viedes Laudos cos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicdo Especia 10/05 a 05/06/2019 Final do Concurso Piblico serd feita em 3 (trés) listas, por
|| paw Prova, ! ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista
i Publicagdo da lista de InscricBes Defericas. 14/06/2019 | geral, i a pe a0 de todos os i » inclusive
| Praio de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 17/06 a 19/06/2019 o5 com deficiéneia ¢ gfrudcsccndcnlc‘;s: & s{:gumla lista c?m
| - ap do dos candidatos com defi ¢ a terceira lista
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pds- recursos. 27/06/2019 com a pontuagio dos candidatos afrodescendentes.
| Publicag3o dos Locais da Prova Objetiva 27/06/2019 | Serd admitida a impugnagio deste Edital, por meio de
| requerimento devidamente justificado, dirigido 4 Prefeitura
i da Py i A i : X i R
Aplicagio da Prova Objetiva para todos os cargos 07/07/2019 | Municipal de Pinhaldo no prazo de § (cinco) dias dteis, a
||_Publicagio do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 08/07/2019 ! contar da sua publicagio.
[ Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 09/07 a 11/07/2019 ;
i Publicagdo d. I DOS CARGOS
| ublicagdo das respostas aos recursos ¢ Gabarito pds-recursos. 26/07/2019 ‘ Do Regime Juridico:
‘ Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 26/07/2015 Regime Juridico Estatutirio ¢ Regime Geral de Previdéncia
| Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 29/07 2 31/07/2019 IJ Social,
- | Da Jomada de Trabalho:
|| Publicagio do Resultado Final e Convacagio para segunda fase (Prova de Titulos). 06/08/2019 | A carga hordnia de trabalho serd de § (oito) horas didrias,
||_Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 06/08 a 03/08/2019 ! perfazendo um total de 40 (quarenta) horas de trabalho por
1 ; | srmana para todos os cargos.
Publi P . . E
f ublicagdo do resultado Preliminar da Segunda Fase. 23/08/2019 r Req Remiincragdo, Vagas, Taxa de Inscriglo ¢ Tipos
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase, 26/08 a 28/08/2019 | de Prova:
Publicagdo das respostas aos recursos, e Classificagdo Preliminar, 03/09/2019 ,‘ Os requisitos de escolaridade previstos nas tabelas o seguir
| deverdo ser preenchidos até o ato de convocagio do candi-
P T y
razo de recursos contra a Classificagio Preliminar. 04/09 a 06/09/2019 dato para a ud 30, devendo ser p Jus por meio de
|| Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagdo. 12/09/2019 | documentagio oficial.

1.7 Fazem parte deste Edital: | Nutricionista
1.7.1 Anexo | - Conteddo Programitico; I - G §
11.7.2 Anexo il _Am.:‘: fas dﬁs C";r ':: ! m?l::; Curso de Graduagdo em Nultrigdo ¢ Regisiro no
| : ¥ ¥ | ks Conselho Regional de Nutricionistas.
- ST - . 5
ﬁﬁ&@ﬁﬁb&ﬁ i emu
- MM' neragio Vencimento: RS 3.760,02
L’.l Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficidncia, o vencimento iniclaf — Ampla concoméncia: | (urm )
bruto, o valor da taxa de inscrico, a carga hordria semanal e os requisitos minimes const 1 na tabela a segulr. i M’ caneorenc LU
2.2 Antes de efetuar a inscrigdo atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e leia o Edital na integra, evitando transtornog Vaga(s) Alrodescendente: 0 (vero)
:pusleriures. : Pessoa com Deliciéncia: 0 (zero)
| FTaxa g
b | el RS 100.00
i CARGO VAGAS :'MH; o | CARGA TAXA DE 1 i oS P'rova Objetiva e Prova de Titlos
VENCIMENT REQUISITO MiNIMO pmva
PCD HORARIA | INSCRICAD
“ Assistente Administrativo 01 - RS 1.042,68 40h RS 60,00  Ensino Médio Completo, |

: - UniFi |

Técnico em Enfermagem
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PCD - Pessoa com Deficiéncia

3.1 Ser aprovado no Concurso Pablico.
3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozol
:das direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicio Federal - §12 do Ant. 12, de 05/10/1988, e Emenda
Constitucional n? 19, Art. 3¢, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeaglo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demals requisitos exigidos para ¢ exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagfies resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptid3o fisica e mental para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Ndo haver sofrido san¢io impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, nio ter sido condenado per crime contra o
Patriménio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os Pprevistos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de!
2006, no prazo de 10 (dez) anos.

3100 candidato ndo poderd ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo poderd, no|
“casn de eventual posse, possuir vinculo com Ig orgdo ou idad, dmi ¢do Pablica que imp ilite 2l
acumulagdo de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispestos no Art. 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e "¢” da Constituigiol
Federal.

4.1 Haverd isenglo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n® 6.593 de 02 de outubro de 2008, parai
os candidatos inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
#.1.1 For membra de baixa renda nos termos do Decreto n? 6.135 de 2007,

' _ S £ il |

| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 1] - Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPJ n® 76.408,061/0001-54
CEP §6470-000 - Fundiai do Sul - Parand ol BT RER e,
E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov. br

4.1.2 Para solicitag3o de Isencdo da Taxa, o candidato devers acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h dol
dia 10 de maio até 23h59min do dia 15 de naio de 2019 e realizar sua Inscricdo no fink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.1.3 Apos realizar a inscrigdo, o candidato deverd acessar o fink Solicitagdo de Isengio da Taxa, preencher os dados do cartiol
cidadio e indicar 0 nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.
4.1.4 Apos realizagio da inscrigio e solicitagdo da Isencdo da Taxa, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO E/OU|
ESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municfpio de origem para confirmagio das|
informagdes.
4.15 Na ceclaragdo DEVE CONSTAR:
2) Nome do candidato;
b) Numero do NIS do candidato;
] Renda familiar;
@) Data do altimo recebimento do beneficio;
&) Assinatura com carimbe do responsdvel da Secretaria,
:42 Haverd isencdo total da taxa de inscrig3o, em conformidade com Lei Estadual n® 19.196 de 26 de outubro de 2017, para os{
candid. convocados e dos pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servicos no periodo eleitoral visando 3|
preparagdo, execusdo e apuragio de eleigBes oficiais, em prebiscitos ou em referendos.
#.2.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos A justica Eleitoral no pericdo de eleigbes,
lebiscitos e referendos, na condigdo de: '
a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesdrio, Secretdrios e suplente;
b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleiteral;
¢} Coordenador de Segio Eleitoral;
i d) Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo;
) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados 3 preparagio e montagem dos|
locais de votagdo,
#4.2.2 Entende-se como periodo de eleigio, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como|
ma eleigio
4.2.3 Para ter direito 3 isengdo, o eleitor convacado terd Que comprovar o servico prestado 3 Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (elei¢do, plebiscito ou referendo), consecutivas ou nio.
4.2.4 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaraglio, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nomej
i:ampleta do eleitor, a funcio desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
#.2.5 Para solicitagdo de Iseng3o da Taxa, o candidato deverd acessar o site www.instity’ punifil.com.br no periodo das 08h do)
dia 10 de maio até 23h59min do dia 15 de maio de 2019 e realizar sua Inscricdo no fink Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.3 Para protocolar qualquer declaragio acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com br, Concursos com
Inscricdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul, link Pratocolo Pedido da Isengio daf
Taxa que consta na Area Restrita do Candidato, digitar seu texto e, apés o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um)|
unico arquive, no periodo de 08h do dia 10 de maio até 23h59min de 15 de maio de 2019.
I‘M Serdo deferidos 0s pedidos de isengde dos candidatos dentro das normas, conforme permitido,
4.4.1 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada no dia 24 de maio de 2019.
#.5 Os candidatos com sclicitagdes de iseng3o indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma,
#.60 candidalo que tiver seu pedido de isencdo indelerido apés a andlise do recurso que desejar participar do Concurso Publicol
oderd imprimir a segunda via do boleto bancirio e efetuar o pagamento dentro do prazo.
4.7 As informagdes prestadas serdo de inteira idade do candidato, podendo este der, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminag3o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico,
(do Art. 10, do Decreto n? 83,936, de 06 de sctembro de 1979,
4.8 Nio serd aceita solicitagho de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

SEXTA-FEIRA. 10 DE MAID DE 2016 - £ 21258
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL PINHALAO
T L
| Praga Pio X, 260 - Caixg Postal 11 ~ Centro Requisitos/ Ensino Médio Completo, com Curso Técnico em
( Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNP] n® 76.408.061/0001-54 escolaridade | EMfermagem e Registro no Conselho Regional de
CEP 86470-000 - Jundiai do $ul - Parand __—dl‘m_\"h ~ Lt LCOREN)
‘E-mail = prefeitura@jundiaidosul pr.gov. br T Remuneraciy Mancinenlo: B 1.834.40
! 3 F /1 sul.pr.gov. h mensal Gratificagio: RS 70,00
- - Ampla Concorréncla: 3 (irés)
nsino  Superior Completo em &
|| Assistente Social 0 RS150339 | 30h | R$80.00 Bervico Social e registre mo Vagals) Afrodescendente: 0 (zero)
Fespectivo conselho da classe, Pesson com Deficiéncia: 0 (zero)
Ensino Superior Complets em Taxa de Tn- RS 70,00
Contador 01 - R$5.751,47 40h R§BO,00 [Kiéncias Contibeis e registro no lfﬁ;’ﬁ’)‘:‘k
| espectivo conselho da classe, e Prova Objetiva
| Ensino  Supericr Completo em
1 Procurador Juridico 01 - RS 2.834,86 20h RS80,00 pireito e registro no respectivo
| gonselha da classe. Al z
gente de Sande
| Brotsssar o B Hi157a 20h RSGo00 [-Onclusio  Magistério  efou equisitos/ e
| i : Licenciatura Plena em Pedagogia. laridad, Ensino Médlo Completo
| Curso Superior de Licenciatura, de l‘m""ﬂﬂ] Vencimento: RS 1.352.94
Professor de Arte 01 - RS 1.442,52 20h R$B0,00 [Graduagio Plena em Arte e/ou Cio mensa
Educagio Artistica. Ampla Concorréncia; | (uma)
Vagal(s) Afrodescendente: 0 (zero)
Licenciatura Plena na drea e Pessoa com Deficiéncia: 0 (zero)
:."?h“m de Educacis o1 = RS 1.502,67 20h R$80,00 | registro no respectivo conselho Taxa de RS 50,00
isica i {cd 3
| da classe, ll“&s’):;g
| :m" Prova Objetiva
AFRO - Afrodescendente

Agente de Endemlas
eRsllsRes Ensino Médio Completo
rmunu;aqzn Vencimento: RS 1.250.85
mensal
Ampla Concorréncia: 3 (trés)
Vaga(s) Afrodescendente: 0 (zero)
Pessoa com Deficiéncia: 0 (zero)
axa atl‘ n- RS 50.00
scricio
Tipo(s) de prova Prova Objetiva

Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Superior,
Ensino Médio ¢ Curso Técnico deverio estar devidamente
legalizados junto aos 6rgios educacionais compelentes.

A descrigio das atribuicoes dos cargos consta no Anexo | deste
Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA
O Cadasiro de Reserva serd Integrado por lodos os candidatos
aprovados ¢ classificados no Concurso Pilblico, que poderdo
ser convocados futuramente para realizar Avaliagio Médica ¢
posterior admissdo, conforme qu de vagas autorizad
A convocagio dos integrantes do Cadastro de Reserva obede-
cerd rig 4 ordem de elassificagdo final dos candi-
datos aprovados ¢ classificados, de acordo com o disposto no
item 13.

A admissio dos candid g do Cadastra de Reserva
abservara todos vs procedimentos e critérios estabelecidos
neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagio Médica
Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocagio de
candidatos do Cadastro de Reserva permitir a aplicagio do
percentual de reserva de vagas previsto neste Edital, serio con-
vocados os lidatos com deficiéncia ¢ os afrod Ji

classificados.

Alncluséo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato,
apenas a expectativa de direito & convocagio ¢ admissio,
ficando reservado # Prefeitura Municipal de Pinhaldo o dircito
de proceder as admissées, em nimero que atenda 1o interesse
e ds necessidades do servigo, dentru do prazo de validade do
Concurso Piblico,

DAS CONDIGOES, DOS REQUISITOS E DOS DOCUMEN-
TOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
£ condigio para a admisso:
Aprovagiio ¢ classificagio do candidato no Concurso Piblico
de que trata o presente Edital:
Comparecimento do candidato aprovado e cl i Pre-
feitura Municipal de Pinhaldo. no prazo mximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicacio do Edital de convo-
cagdo, no Jornal Oficial do Municipio de Pinhaldc e no site da
Prefeitura Municipal de Pinhalio. no endereco eletronico www,
pinhalao pr.gov.br.

Sia requisilos para a admissio no cargo, no ato da convocagio;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Ser brasileiro nato ou lizado e, no caso de naci
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros ¢ portugueses, com reconhecimenta do gozo dos di-
reitos politicos (pardgrafo lo do artigo 12 da Constituigio Fed-
eral ¢ Decretos Federnis no 70.391/72 ¢ no 70.436/72);
Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuiges do
cargo;

Ter concluido a escolaridade minima exigida par2 o cargo,

conforme subitem 2.3 deste Edital,

Os candid aprovados ¢ classificados serilo convocados pela
Prefeitura Municipal de Pinhaldo, via publicagio no Jurnal
Oficial do Municipio de Pinhaldo, no site da Prefeitura Munici-
pal de Pinhalio. no enderego eletranico in . gov.
bz e também por melo de carta expedida por AR, no enderego
Indicado no momento da inscri¢do, obedecida rigorosamente 3
ordem de classificagio final e dentro do prazo de validade do
Concurso Piblico, para apresentarem a documentagio ne-
cessiria 4 admissio,

Os candidatos aprovados ¢ classificados no Concurso Pa-
blico deverio comunicar 3 Prefeitura Municipal de Pinhalio
eventuals alteragdes do enderego indicado na inscricio. Essa
alteragdo deverd ser realizada junto ao setor de recursos huma-
nos do municipio. A ndo atalizagdo do enderego resulta em
prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a
Prefeitura Municipal de Pinhalio;

O nio comparecimento do candidato convocado dentro do
prazo indicado no subitem 4.1.2 pressupde a desisténcia de seu
dircito 4 admissdo, ficando a Prefeitura Municipal de Pinhalio
liberada para chamar o candidato aprovado e classificado ime-

di a seguir, para ad;

O candidato que. convocado para a admissio, recusar, deixar
de assumir a vaga, ou nio atender qualquer requisito ou nio
apresentar documentagio, conforme as condigdes deste Edital,
seri considerado desclassificado do Concurso Pablico.

Tidad,

L Saod drios para a ap ¢do, quando da
. R nomeagio:
4 v UniFil Certidao de Nascimento ou C forme o caso;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
Praga Pio X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNP n° 76.408.061/0001-54

CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parand _.:‘m“'

E-mail - prefeitura®jundiaidosulpr.gov.br ud i A dignAlsk

51As inscrigdes serio realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.institutounifil.com br, no perlodo
das 08h do dia 10 de maio de 2019 até 4s 23h59min do dia 04 de Junho de 2019, hordrio oficial de Brasilia.
;5,1.! Para os candidatos que NAD possuem acesso 3 internet serd disponibilizado um computador na sede da Prefeitura
Municipal de Jundiai do Sul, localizada na Praga Pio X n? 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR, das 8h 4s 12h e das 13h s
17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
;.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil ndo se responsabilizam pelo preenchimento do formuldrio de inscricdo do candidato. |
5.2 Ainscrigdo do candidate implicard no conhecimento das presentes instrucBes e a tacita aceitagfo das condigdes do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo poderd ser alegado desconhecimento
5.2.1 Apts conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigdo;

b} Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valer de inscrigSo nas casas lotéricas, caixas eletrénicos, internet bonking ou institui¢Bes bancirlas até a
data limite para pagamento: 05 de Junho de 2019.
5.2.2 Ndo haverd devolugio da importincia paga, ainda que efetuada a mais ou em dugplicidade, exceto em caso de anulagio do
certame.
‘5.23 £ de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.3 No caso de inscrigbes em duplicidade, mesmo que para cargos di , serd h logad a dltima inscrigio,
5.4 0 Instituto Unifil nio se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo ndo recebida per motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem|
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5 0 pagamento efetuado por meio de chegue somente serd considerado quitado apos a respectiva compensacio.
5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-4 automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
57A inscricdo serd confirmada apés a ¢ ¢do do pagamento do valor da inscrigdo. |

.8 Serdo canceladas as inscrigBes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo
iuics pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.
5.9 0 candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabllidade a
informag3o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da Lei,
5.10 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura e ao Instituto Unifil o direito de excluir do Concurse Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse
documenta cficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.
5.11 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de is erros no pres i do Formuldrio de Inscrig3o.
;5 12 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricio e de pagamento para pusterinf‘
apresentagdo, caso seja necessdrio.
5.13 Sua inscricio serd processada somente apds a comunicagio bancaria e a homalogagdo realizada pela Instituigdo
Organizadora, padende demorar até 05 (cinco) dias. |
.13.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte Aqui sua Inscrigdo, no site

www.institutounifil.com.br, através do seu CPF. |
;.14 Em hipdtese alguma serd permitica alteragdo do cargo para qual se inscreveu,
5.15 As informagBes prestadas serdo de inteira responsabilid doc podendo este f, @ qualquer momento,
por crime contra a Fé piblica, o que acarretard sua eliminagio do Concurso, aplicande-se, ainda, o disposto ne pardgrafo dnico,

lﬂa Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1579,

d
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6.1 Serd reservado © percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso pa-’a‘
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIIl, da Constituigdo Federal, e no Decreto Federal nPi
3.298/99 e suas alteragBes, da Lei n? 13.146/2015. {
6.1.1 Caso a aplicagiio do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargofdrea, nos
termos do § 2% do Art. 59 da Lei n® B.112/90 e suas alteragdes. |
6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
¥ 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de lustiga — ST, |
6.3 As pessoas com deficiéncia, re: dadas as condigd iais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente
£m seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, 4 avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e i nota minima exigida para
aprovagdo.
6.4 Ao realizar a inscri¢3o, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulirio de Inscrigdo,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigdo especial para prova, além de enviar laudo
[médico comprovando a deficiéncia. |
5.4.1 0 laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prarzo maximo de 6 (seis) meses antes do
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Carteira de Identidade (RG);
Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP, sc possuir;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Diploma ou Certificado de conclusiio de Curso de Graduagio
exigido para o cargo de Nutricionista, expedido por Institu-
igdo de Ensino Supetior (IES), devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ¢ inscriglio nos devidos drgdos
competentes;

Diploma ou Cenificado de conclusdo de Ensino Médio
Completo/Nivel Profissionalizante para o cargo de Técnico em
Enfermagem;

Diploma ou Certificado de conclusio de Ensino Médio
Completo para os cargos de Agente de Saide ¢ Agente de
Endemias;

Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do
sexo maseuline (Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporugio);

Titulo Eleitoral ¢ comprovante de voto du dltima eleigio ou
certidio de quitaglo com as obrigagdes eleitorais;
Comprovagio, no caso de nacionalidade portuguesa, de estar
wmparado pelo estarlo de igualdade entre brasilciros ¢ portu-
Lueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal no 70.436, de
18 de abril de 1972;

Carteira do Orglo de Classe ou Conselho Competente, quando

for exigido pelo cargo;

izada até a data de admi; na forma

du Lei no 8.429/1992;

Centidiio de Nuscimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos de idade ou incapazes, se for o caso;
1 (uma) fotografia 3x4 recente:

Certiddes negativas de registros civeis ¢ criminais dos cartorios
distribuidores da Justica Federal ¢ Estadual, onde tenha resi-
dido nos altimos 5 (cinco) anos, expedidas até 30 (irinta) dias

anteniores d data da nomeagio;
Comprovante de residéncia;

Centiddo de incxisténcia de crimes cleitorais, expedida pela
Justiga Eleitoral, com data de emissio ndo superior a 50 (no-
venta) dias;

Certiddo de antecedentes criminais (policias federal e estadu-
al), referente ao local de residéncia nos Gltimes 5 (cinco) anos;
Declaragio do drgfio piblico onde esteja ou tenha sido vin-
culado, informando a situagdo juridics, inclusive cargo em
comissio, ¢ que nilo tenha sofrido penalidades por pritica de
atos desabonadores no exercicio da fungio pablica;
Certiddo de agdes criminais na Justiga Militar;
Declaragio de que ndio exerce nenhum cargo, emprego ou fun-

;iogﬁbh:n. em Administragdo Pablica Direta ou Indireta ou

em Orgdo Pablico Municipal, Estadual ou Federal, conforme

Art. 37, inciso XVI da Constituigio Federal de 1988,

Declaragio de que nilo recebe beneficio proveniente do regime
proprio de previdéncia social ou de regime geral de previdén-
cia social relativo a cargo ou emprego piblico, excetuadas as

hipdteses previstas no An. 37, inciso XV1 e XVII da Constitu-

igdo Federal de 1988;

Declaragio de que nio foi demitido por justa causa, por ato de
improbidade, ou exoncrado a bem do servigo piblico, devido a
processo administrativo ou judicial, nos Gltimos § (oito) anos;
Declaragio de que estd ciente de que deve comunicar & Pre-
feitura Municipal de Pinhaldo qualquer alieragio de situagdo
funcional, que ndo atenda as determinagdes legais v igentes,
inclusive quanto d acumulagio de Cargos,

Os documentos dos subitens 4.4.1 1 4.4.13 deverdo ser apre-
sentados por fotocdpia acompanhados do original, Os docu-
mentos dos subitens 4.4.15 4 4.4.24 deverio ser apresentados

no onginal, dentro do prazo de validade.
Os candidatos c d lizardo Avali Medica, nos
tennos do item 15, sob responsabilidade da Prefeitura Munici-

pal de Pinhaldo, que comprove a aptidio fisica ¢ mental pars o

exerciclo do cargo.

Os candidatos convocados iderados inaptos, quando da
realizagdo da Avaliagio Médica, ou que ndo se sujeitarem &
realizagdo do mesmo, serdo climinados do Concurso,

O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em drgio da
Administragio Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa Piblica,
Sociedade de Economia Mista e Fundagio mantida pelo Poder
Pablico, devera - previ A sun admissio - adequar-se a0
disposto nos incisos XVIe XVII do Art. 37 da Constituigio
Federal de 198K, informando & Prefeitura Municipal de Pin-
haldo essa condigdo, dentro dos prazos estabelecidos
A nido ap ¢do dos d comprobald oua
falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos exigidos
para a admissdo, ou ainda daqueles d que vierem

Declaragiio de bens

:Iélrnino das inscrigdes, atestando a espécie e 0 Brau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo |
na Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do'
‘pﬁmera do CAM do médico responsavel por sua emiss3o. Deverdo ser anexadas ao Lavdo Médico informagdes como: nom
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimera do CPF e nome do Concurso.

6.5 0 laudo médico devera ser enviado no periodo de 10 de malo de 2019 até 05 de junho de 2019, via SEDEX com AR —)\vlml
de Recebimento, conforme quadro abaixo:

I
DESTINATARIO: |
INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONORINA/PR

CEP: 86.060-981 |

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019 |
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL |

6.6 0 candidato que declarar ser deficiente devers: 1
6.6.1 Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatéric, |
6.6.2 Informar se deseja concorrer 3s vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. i
6.7 0 candidato com deficiéncia que n3o realizar inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitule, nio poderd interpor
recurso administrativo em favor de sua condigdo. !
6.8 O candidato com deficiéncia, se classificade na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagio geral, terd seu
neme na lista especifica de candidatos com deficiéncia. ‘
§.9 0 candidato com deficiéncia aprovado no Concurse, quando convocado, deverd submeter-se & avaliagdo a ser realizada pela
Junta Médica da Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a
;deﬁ:iéncia se enquadra na previs3o do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/99 ¢ suas alteragdes, e na Sumula 377
do Superior Tribunal de lustica (STJ), observadas as seguintes disposi¢des: |

Slhwra |

a ser estabelecidos em legislagio superveniente ou que forem
i fend . . 2 admisshod

 imp c
it

i0 do cargo ¢ implicari a sua do Concurso
Piblico e a nulidade da aprovagio ou da classificagiio.
Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos
0 didato serd elimi do Concurso Piblico,
com nulidade da aprovagdo ou da classificagdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais, is ¢ adminis-
trativas apliciveis.

Para escl. P sobre a d
exigida para a admissdo, acesse o enderego cletrdnico www,
pinhalao prgovbr

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES
Ao candi frod dente, amparado pela Lei Estadual
o 14.27412003, ¢ reservado 10% (dez por cento) das vagas,
conforme subitem 2.3 deste Edital, dentro do prazo de vali-
dade do Concurso Publico, para os cargos estabelecidos neste
Edital, devendo o candidato observar, no ato da inserigdo, além
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer
uso das prerrogativas disciplinadas em lei ¢ neste Edital.
Quando o niimero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (zcro virgula cinco),
arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior, ou para o
numero inteiro inferior, quando resultar em fragio menor que
0.5 (zero virgula cinco). O percentual de vagas reservadas
uos afrodescendentes seri observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Péblico, tanto para as vagas ofertadas
inicialmente, quanto para as que eventualmente vierem a ser
criadas,
Somenle havera reserva imediats de vagas para os candidatos
alrodescendentes nos cargos com nimero de vagas igual ou
superior a § (cinco).
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.9.1 Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
gemprometimento da fungo fisica, apresentando-se sob a forma de plegia, paraparesia, monoplegia, nid{
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemip ia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, panllsral
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo praduzam
:diliculdadn.i para o desempenho de fungdes (Redaglo dada pelo Decreta n® 5.296, de 2004); ‘]
6.9.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) cu mais, aferida por audiograma nas
i requéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagio dada pelo Decreta n? 5,296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correg
ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 ne melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos ncs‘
[quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultinea de
Quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004); |
6.9.4 Deficié mental - funci intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18
{dezoito) anes e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
3) comunicagdo; |
b) cuidado pesso
¢) habilidades sociais;
d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
&) saide e seguranga;
| f) habilidades académicas;
| g) lazer;
| h)teabatho,
6.9.5 Deficiéncia miltipla - associagio de duas ou mais deficincias, |
6.9.6 Transtorno do espectro autista - considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.724/2012).
6.10 A avallagdo de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo Art. 43 do Decreto Federa
n®3,298/99 e suas alteragdes.
6.11 A avaliagdo ficard condicionada 3 apresentago, pelo candidato, de documento de identificacdo original e terd por base
Laudo Médico encaminhado no periedo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel d
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenca - CID, bem como a
provivel causa da deficiéncia, {
6.12 Nio haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato co
‘beﬁ:ién:ia 4 avaliag3o.
P.l! Se a deficiéncia do candidato nio se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n? 3.298/1999 i
puas alteragdes, e na Simula n? 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos, [
6.14 Nio cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.
6.15 A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicars a perda do direito de ser numudq
Ppara as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia |
6.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Pablico e ndo serd devolvido,
6.17 Serd exonerado o candidato com deficidncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo. |
6.18 Apds a investidura do candidato, 3 deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptagio av}
aposentadoria por invalidez. i
6.19 O candidate que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer 45 vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”,
6:20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, nio atenderem acs dispositives mencionados na item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nlo ter as
condicBies especiais atendidas,

S, o iEn |
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7.1 O candicato que necessitar condicdo especial para realizagio da Prova Objetiva, deverd solicitar no preenchimento do

{
formulério de inscricdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
deverd encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia; |
b) O candidate com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢} O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial deverd solicitar, por escrito, mobilidri
adaptado e espagos adequados para arealizagio da prova, designagio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativa:
{quando houver) e transcricio das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., r.-specm'candq
o tipo de deficiéncia;

| d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd encaminhar
Enh:ila;&a com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. |

-3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Broille ser3o oferecidas provas nesse sistema e sua

€5postas dever3o ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e pungiio podendo, ainda, utilizar-se de soroban. |
7.4 Aos delicientes visuais (baixa visdic) que solicitarem prova especial ampliada serdo cferecidas provas nesse sistema. |
[7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24. ‘
[7.4.2 Para transcrigio da Folha de Respostas serd fornecido um fiscal. ‘
7.5 0 candidato Que por amparado pe'a Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concursa
E:rma:in. deverd enviar solicitagio com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de chd
€ da Autorizagdo de Porte, conforme item 6.5 deste Edital, 1
‘7.5 CANDIDATAS LACTANTES
76.1A candidata que desejar amamentar no dia da prova deverd enviar para o enderege mencionado no item 6.5, a certidio de
nascimento do lactente {cdpia simples) cu laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta necessidade. |
[7.6.2 No dia da realizac3o da Prova deverd comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.
[7.6.3 A candicata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar 3 prova. J
[7.6.4 Durante o periodo de
equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante ndo sera fornecido tempo adicional para realizagdo da prova, |
[7.7 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formuldrio de inscrigio efou ndo enviar documentos/laudos qui

30, um fiscal acompanhard a candid.

e ndo sera permitido uso de qua\sque|

gomprave ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento nfo é suficiente para obtencio d

atendimento.

|‘: Em cumprimento a Lei Estadual n? 14.274/2003, serd reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vieren‘
12 surgir no prazo de validade do Concurso. |
8.2 Para as vagas destinadas aos afrode d , 0 devera declarar ser negro/pardo no momento da
Inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, deverd fazer, quando convocado, 2 auto declaraglo de que &
pertencente ao grupa racial negro e de que possui os tragos feratipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, serd sub. ido & di 3l para cdo das caracteristicas.

8.3 0 candidato deve atentar-se que, nos termaos do. que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista individual
pela Comissdo serd o fenotipico, em que ndo ¢ suficiente Para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagdo daj
pescend!n:ia. mas o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.
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Considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se auto-
declarar expressamente, no ato da inscrigdo, idemtificando-se
como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra,
conforme classificagdo do Instituto Brasilciro de Geografia
¢ Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterizem
como pertencente ao grupo étnico-raclal negro.

O candidato afrodescendente participara do concurso em
igualdade de condigies com os demais candidatos no que
concerne as exigencias estabelecidas neste Edital.

O candidato que se inscrever como afrodescendente concor-
rerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também a
totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afrodescendentes concorrerio
concomitantemente s vagas reservadas ds pessoas com defi-

ciéncia, se a essa condigio, e ds vagas destinad
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no
concurso.

Os candidatos afredescendentes aprovados para as vagas
a eles destinadas e is vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados simultancamente para o provimento
do cargo, deverio manifestar opgao por uma delas, junto 3
Comissio do Concurso.

Na hipélese que lrata o subitem anterior, caso os candidatos
ndo se manifestem previamente, serio nomeados dentro das
vagas deslinadas aos afrodescendentes.
Inexistindo candidatos inscritos 4 vaga reservada a afrode-
scendenles, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados.
a mesma serd preenchida pelos demais candidatos de ampla
concorrénciz, observada a ordem geral de classificagiio,
Para a inscricdo como afrodescendente, o candidato devera
whservar os procedimentos previstos neste Edital; caso con-
tririo. nio concarrerd &s vagas desse grupo, mas automatica-
mente s vagas de ampla concorréncia,
Scaprovado ¢ classificado, o candidato que se autodec-
larou afrodescendente serd submetido a procedimento para
verificagdo da condigdo declarada nos termos do subitem 5.4
deste Edital.

A Prefeitlura Municipal de Pinhalio conslituird uma
Comissdo [nterdisciplinar responsavel pela emissdo de
um parecer conclusivo, favordvel ou ndo, i declaragio do
candidato. O Edital de convocagio, com hordrio ¢ local
para entrevista de confirmagdo da autodeclaragio como
alrodescendente, seri publicado oportunamente no enderego
eletrénico i .

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFI-
CIENCIA
As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Ant, 37, inciso
VIl da Constituigio Federal de 1988, pela Lei Federal
no 7.853/1989 ¢ pela Decreto Federal no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Deercto Federal no 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, ¢ pela Simula 0o 377 do STJ,
fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas por cargo,
As pessoas com deficiéneia que pretendem fazer uso das
prerrogativas que Thes sdo facultadas no Art, 37, inciso VI
da Constituigio Federal de 1988 ¢ na Lei no 7.853/1989 &
assegurado o direito de inscrigio para os cargos em Con-
curso Piblico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

Conforme dispesto no Decreto Federal no 9508 de 24 de
setembro de 2018, fica reservado is pessoas com deficiéncia
o pereentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
por cargo neste Concurso Piblico e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso
Nos casos em que 0s $% (cinco por cento) corresponderem a
menos de | (uma) vaga, fica estipulado que haverd arredon-
damento para | {(uma) vaga completa desde que nio supere
20% das vagas por cargo.

Para a inscrigio como pessoa com deficiéncin, o candidato
deverd observar. no momentu da inscrigio, os procedimentos
especificos previstos no item 9 deste Edital, assecuratdrios
de tratamento especial a esse grupo, caso contririo nde con-
correrd s vagas reservadas, mas automaticamente s vagas
de ampla concorréncia, ¢ nio tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital & pesson com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nio
comprovar essa condigio perderd o direlto 4s vagas reser-
vadas aos candidatos desse grupo, passando a Integrar ape-
nas o grupo de candidatos que pl as vagas d

4 ampla concorréncia.

O candidato inscrito como pessos com deficiéncia partici-
pard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteido das pro-
vas, aos crilérlos de aprovagio. a dala. ao horério, ao local
de aplicagdo das provas e & pontuagio minima para aprova-
¢o exigida para todos os demais candidalos.

O candidato que for admitido na condigio de pessoa com
deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condiglo para
pleitear ou justificar mudanga de cargo, remogio, reopgiio
de vaga. redugio de carga horiria ou alteragio de jornada de
trabalho, limitagio de atribuicoes e assisténcia de terceiros
no ambiente de trabalho e para o desempenho das atri-
buigdes do cargo.

O candidato que s inscrever como pessoa com deficiéncia
concorrera, além das vagas reservadas por forga de lel, tam-
bém & totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidates inscritos como pessoa com deficiéncia
concorrerio ¢ i A5 vagas das aos
afrodescendentes, se atenderem a essa condigdo, ¢ 4s vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua clas-
sificagdo no concurso,

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia
aprovados para as vagas a eles destinadas e s vagas reser-
vadas aos afrodesc convocados stmul nte
para v provimento do cargo. deverio manifestar opgio por
uma delas, junto 3 Comissio do Concurso.

Na hipdtese que trata o subitem anterior, caso os candidatos
ndo se manifeslem previamenle, serio nomeados dentro das
vagas destinadas aos afrodescendentes.
Inexistindo candidatos inseritos & vaga reservada 4 pessoa
com deficiéncia, ou no caso de nio haver candidatos aprova-
dos, essa vaga sera preenchida pelas demais candidatos de
ampla concorréncia, observada v ordem geral de classifica-
g,

O candidato com deficiéncia quando convocado pars a
contratagio, ac ser encaminhado para os exames admission.
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B.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovada no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a
avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de Jundiaf do Sul ou por ela credenciada, munido de documento de
identificagdo eriginal, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n? 14.274/2003. |
B.4.1 Aavaliagio de que trata este item, de cardter terminativo, serd realizada por equipe especializada |
8.5 Ndo haverd segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atrasc cu a auséncia dol
candidato.
.6 5e o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigdes co
©s demais candidatos.
B.7 N3o caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagio.
h.a Detectada a falsidade na declarag3o a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator 3 pena da Lai, sujeitando-se ainﬂai
1- Se |4 nomeado no cargo efetivo para o qual corcorreu 3 reserva de vagas aludida no Art. 19 da Lei, utilizando-se d
'Heclara;in inveridica, & pena disciplinar de demissdo; 1
Il - Se candidato, & anulagdo da inscrigdo no Concurse Publico e de todos os atos dele decorrentes.

8.1Alistagem com as inscrigdes deferidas serd publicada no dia 14 de junho de 2019. |
P.l -1 0s candidatos com inscrigdes indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

8.2 Apas anilise dos recursos a comissio organizadora poderd incluir ou excluir candidatos, sendo consideradas inscritos os
c quec no Edital de logagdo das igbes.

8.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologag3o das Inscricdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma col
85 Pesscas com Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

PINHALAO

als, deverd apresentar-se portando o laudo médico que ateste a
espécic ¢ o grou ou o nivel da deficiéncia, com expressa sefer-
€ncia ao codigo cor d da Classificagio | cional
de Doenga (CID). bem como a provivel causa da deficiéncia,
para verificagio da compatibilidade da deficidneia com o exer-
cicio das atribuigdes do cargo
O candidato que prestar declaragdes falsas em relagio a sua
deficiéncia seri excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Piblico, ¢ respanderd, civil ¢ criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
Nio serdo iderados como deficiéncia os dis
siveis de corregdio,
0 candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais,
porém niio enquadrado como pessoa com deficidncia, caso seja
aprovado no Concurso Piblico, continuard figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo.
Aplicam-se as pessoas com deficiéneia as demais regras que
regem este Concurso Piblico.

pas-

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAQ, HO-
MOLOGACAO DAS INSCRICOES E ENSALAMENTO
DOS CANDIDATOS
A inscrigio no Concurso Pablico implicard a accitagdo tacita
das normas estabelecidas neste Edital e em outros Editais que
forem publicados durante a realizagdo do Concurso Piblico,
cujas regras, normas, eritérios e condigdes obrigam-se os can-
didatos & cumprir.

A inserigiio poderd ser efetuada a partir dos 17h do dis 13 de
muio de 2019 até as 23h do dia 18 de junho de 2019, somente
via Intemet, no enderego eletrdnico da Cops/UEL wiww cops,
uelbr, no qual existird um link com o formulirio destinado
i inserigio, que deverd ser devidemente preenchido pelo
candidato. Ao final da inserigdo. o candidato deverd imprimir a

drio para o pagamento da taxa de inscrigio.

No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo cargo,
abservada a oferta de vagas constante no subitem 2.3 deste
Ldital.

Niie serio aceitas solieitagdes de mudinga de opgio de cargo
apds efetivada a insengiio, sendo a opgio de exclusiva respon-
subilidade do candidato, no ato da inscrigio.

No caso de moltiples inscrigdes, serd mantida a dltima in-
seriglo paga pelo condidato. Para inscrigdes pagas no mesmo
dia, seri considerada a Gltimo efetiveda no sistema.

O pagamenio da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia
19 de junho de 2019, em qualquer uma das agéncias bancarias
do Banco do Brasil.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscriglo, o candi-
dato deve conferir os dados pessoais ¢ de inscrigo, inteirar-
se das regras deste Edital ¢ centificar-se de que preenche ou
i, até a data da admissdo, todos os requisitos exigidos

110.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Jundiai do Sul/PR.
110.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:
a) Prova Objetiva para todos os cargas de cardter classificatdrio e eliminatdrio;
‘ b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprevados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Assistente Social bolclo ban
i Contador, Procurador Juridico, Professor, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica de cardter classificatdrio. §
labela 03
TIPO DE NeDE | PESOPOR | VALOR
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QuEsTAO | ToTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,50 12,50
Informitica Bdsica 04 5 10,00 .
ssistente Administrativo I R tos Gerals 03 i 230 e
Ll Conhecimentos Especificos 8 50 70,00
Total de questdes e pantos 40 100,00
Total Miximo de pontos 100,00
Tabela 04
TIPO DE N2 DE PESOPOR | VALOR
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAD | TOTAL CARATER
Jssistente Social / Contador Lingua Portuguesa 05 250 12,50
Procurador Juridico / Informitica Basica 04 2,50 1000 | o
1 Objetiva = £l " I
Professor / Professor de Conhecimentos Gerals 03 2,50 7.50 e 0
|prtes [ Professor  de Conhecimentos Especificos 8 250 70,00
Educagia Fisi 100, =
| cagdo Fisica Total de questdes e pontos 40 00
—
. 5 SUniFil |
[ N T T e e et _'1
| PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL
n
LREEY Praga To X, 260 - Caixa Postal 11 - Centro
Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPY n® 76.408.061/0001-54
CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parand L
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[2r T Tmitules | Item 13 |
| Total Miximo de pontos

|11.1 As convocagbes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma,
iu.z Caso o numero de candidatos exceda o ndmero de lugares adequados para realizag3o das provas no Municipio de Jundia

do Sul, reserva-se o direito de realizi-las em cidades virinhas, ficando sob res;
hospedagem.

111.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessdrio, alterar a datader
‘comunicar os candidatas com pelo menas 7 (sete) dias de antecedéncia.

111‘3 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou hordrio incorretos, ’{

bilidade do candi 5 ea

das provas, send nunul

[11.3.1 Os eventuals erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ses

corrigidos somente no dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corregdo.

111.4 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, nio tiver seu nome constando na convocagio, mas apresentar

c de fetuado nos moldes previstos neste Edital, poderd participar do Concurso Publico, devend

!purencher e assinar, no dia da prova, um formulirio especifico,

11.4.1 A inclusio de que trata o Item 11.4 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto
gularidade da referida inscrigio.

11.5 Depais de identificado ¢ alocado na sala de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material dﬂ\

estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualguer equipamento eletrénico, como

celular.

11.5.10 candidato deverd comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45mi

(quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

E, ) Documento eficial original com foto: Cédula de Identidade RG), Carteira de Grzg3o ou Conselho de Classe (reconhecido!

» 0.0

or Lel), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (cof
otografia na forma da Lei n? 9.503/57) ou Passaporte;
b) Em caso de perda e/ou reubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de pruva com B.0. (baletim
de ocorréncia) emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias, sendo original au cépia autenticada. O B.O. serd retide pela coordenagdo; |
€) Caneta de tinta arul ou preta, ‘
111.5.2 Ndo serdio aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.
i:l 1.5.3 Nio haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegadoe para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. ‘
{11.5.4 Durante a prova objetiva nlo serd permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
0 local de exame armas ou aparelhos eletrénicos [calculadora, agenda eletrdnica, bip, gravador, loptop, poger, paimtop, tablet,
eceptor, relogios, telefone celular, walkman, etc.), boné, Borro, lengo na cabega, chapéu e Gculos de sol. O descumprimento
desta instrugio implicara na eliminagdo do candidato. |
[11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia dz!
ealizagdo da prova, |
111.5.6 O Ingtitute UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagio
da prova. |
11.5.7 Nio ser permitida a permanéncia de nenhuma pessca no local de realizagdo aas provas gue n3o seja candidato ou
acompanhante de lactante. |
[11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos. |
11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que: |
) se apresentar apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados:
b) n3o apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;
€} n3o comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

para o cargo. Niio haverd a devolugio do valor da taxa de in-
scrigdo apos a sua efetivagio, quaisquer que sejam os motivos
€ mesmo que o candi ndo comparega s provas,
Ainscrigo somente serd accita aps a confinmagio do paga-
mento do valor inerente 4 taxa de inscriglo, nio sc responsabi-
lizando a Prefeitura Municipal de Pinhaldo nem a Cops/UEL
pelo ndo recebimento da confirmagao bancaria do recolhimento
do valor da taxa de inscrigdo,

Apos 5 (cinco) dias dteis do efetivo pagamento da guia de
arrecadagdo, o candidato poderd acompanhar, no endereco cle-
tronico www.cops.uclbr, a sitvagdo de sua inscrigo, devendo,
se¢ houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Cops/

UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Km 380, Caixa

Postal 10.011. CEP £6.057-970, Londrina-PR, de segunda a
sexta-feira, das 8h ds 11h30min ¢ das 14h s 17h, ou pelo tele-
fone (43) 3371- 4740

A publicagio da relagdo geral de candidatos inscritos sera

divulgada no dia 1" de julho de 2019, ds 17h, no enderego

eletrdnico www.gops.uclbr, contendo informagdes sobre as
inscrigdes.
S

Na hipétese de dados incorr no
ato da inscriglo (no de documentos de identificagio eof
ou enderego), o candidato deverd informar quais alieragdes
devem ser procedidas, mencionando também os dados que
identificam a sua inserigdo, por meio do e-mail: cops@uel.
br, aos cuidados da Cops/UEL, no prazo de 2 (dois) dias iteis,
contados da data da divulgagio da relagio geral de
candidatos inscritos,

O candidato cujo nome ndo constar na relagio de candidatos
inscritos deverd, no prazo de 2 (dois) dias Oteis, contados da
data da divulgagio da relagio de candidatos inscritos, enviar
copia escancada do boleto bancdrio juntamente com o compro-
vanie de pagamenio, para o e-mail: copsiiuel.br,

A Cops/UEL disponibilizare, a partir des 17h do dia
15 de julho de 2019, no endercgo eletrinico www.eapsuel,

b, o Cartao Informative do candidato pors consulta
e impre v, 0o qual estardo indicados o local ¢ o
horéria de renlizagho das provas. [ de uxelusiva
responsabilidade do eandidato o obtengio do Cartio

Informative por weio de impressio.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE IN-
SCRICAO
Haveri isengdo do valor total da taxa de inscrigio para o candi-
dato que, cumulativamente:

Estiver inscrito no Cadastro Unico pars Programas
Socinis do Governo Federal = CadUnico, de que
trata o Decreto Federal no 6,135, de 26 do junho

de 2007,
For membro de fomilia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal no 6. 135, de 2007,

Para estar inscrito no Cadastro Unico, & necessdrio Que 0 can-
didato tenha efetuado o cadastramento junto ao drgio gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside.

O cadaslro ¢ o respectivo Nimero de Inclusdo Social - NIS do
candidato deverdo cstar devidamente identificados ¢ confirma-
dos na base de dados do CadUnico até a data da sua inscrigio
no Concurso.

Nio serd concedida a isengéo do pagamento da
taxa de inscrigao ao candidato que ndo atends ao
disposto no subitem 8.1,

E de exclusiva responsahilidade do candidato procurar o Orgio
stor do CadUnico do seu Municipio para # stualizagdo do seu
cadastro na base de dados.

Para a realizagdo do pedido de isengdo do pagamento da
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d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecide; |
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras; .
i f) for surpreendide usando boné, gorro, chapéu, lergo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, reldgio, receptor, pager, bip, book efou similar;
gl langar mio de meios ilicitos para executar as provas;
| h) n3e devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto ¢ sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da dltima 1h de prova. |
i] perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;
| i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
1} ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;
m) utilizar ou tentar utilizar melos fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer|
<tapa do Concurso; l
n) n3o permitir a coleta de sua assinatura; |
©) descumprir 35 normas e os regulamentos da Instituigio Organizadora e da Prefeitura durante a real izagdo das provas. |

fizoAFROAOBIETV

12.1 A Prova Objetiva serd aplicada em data provivel de 07 DE JULHO DE 2019, em hordric e local a serem divulgados em da ‘
pprovével de 27 de junho de 2019, através de Edital de Local de Prova. |
112.1.1 Os candidatos deverdo acessar a drea restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagdo do Local de Prova.
12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
lespostas.

12.2.1 A Prova Objetiva serd composta por 40 {quarenta) questdes de miltipla escolha, com 4 [quatre) alternativas, sendo 1
(uma) correta.
[12.3 A Prova Objetiva terd peso de 100,00 {cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera ati
(cinquenta) pontos ou mais.
|12.4 A Folha de Respostas serd perscnalizada e é o unico documenta vilido para correcdo da Prova Objetiva,
|12.4.1 Para ¢ preenchimento da Folha de Respostas, o candidato nio poderd:

a) efetuar dupla marcagio;

b) amassar a Folha;

€} rasurar;

d) molhar;
‘ e) rasgar;
| 1) furar,
112.5 Ao terminar a prova o candidato deverd entregar, , a Folha de e o Caderno de Questdes.
12.5.1 0 candidata 5o podera sair da sala em definitivo apés 1h {uma hora) do inicio. |
12.5.2 O candidato, apds identificado, 56 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apéds 30min (trinta minutos,
do inicio.
!12‘5.3 O candidato 50 poderd levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.
l12.5.4 05 03 [trés) dltimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala,
112.6 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados ind das digdes ¢ icas.

ir 50,00

. - _ Unin |
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At smora 3 dipsidade

13.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Assistente Social, Contador,
Procurador luridico, Professor, Professor de Artes e Professor de Educagio Fisica, conforme descrito neste item.
13.1.1 Alista dos candidatos convocados para Prova de Titules serd publicada no dia 06 de agosto de 2019.
113.1.2 Serdc convocades os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva. |
13.1.3 A pontuagdo dos titulos servird apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo serd eliminatoria. |
13.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos serd via correios, em endereco divulgados posteriormente em Edital
especifico.

13.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tavels 18
ALINEA

TituLo VALOR UNITARIO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Doutorado,
na drea para o carge em que se inscreveu, acompanhado do
histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de
8 conclusdo de curso de Pds-Graduagio “Stricto Sensu”, em nivel 6,00 \
de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu, " |
I acompanhado do histérico escolar, |
| Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragio de ‘
conclusio de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
c Especializagdo, na drea para o cargo em que se Inscreveu, 2,00 4.00 |
acompanhado do histérico escolar com carga hordria minima de ' :
360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva

carga hordria.

VALOR MAXIMO

5,00 10,00

Total de Pontos 20,00

113.3 Todos os documentas referentes a Prova de Titulos dever3o ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio, cuj1
‘Fulentiziﬂade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacao do original e outros proc julgados

r:asn 0 candidato venha a ser aprovado.
13.3.1 Em caso de n3o possuir o Certificado efou Diploma poderd ser entregue declaragio da Instituicdo, constando carga
horiria, aprovagio e conclusio, em papel timbrado e carimbado pelo responsével. |
13.3.2 Os documentos de Certificado repr. dos por dipl; ou certifi [certidGes devem ser emitidos apds a
conclusio do curso e deverio estar acompanhadas do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagio de grau, bem!
como deverdo ser expedidos em papel timbrade por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverio conter carimbo e
identificagio da instituigdo e do responsavel pela expedicio do documento.,

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagio dada por ¢rgio competente. |
13.3.4 05 cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

113.3.5 Apenas os cursos |4 concluidos serdo passiveis de pantuagdo na Prova de Titulos. |
IlS.J.\S O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializegdo, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula nda serd pantuado.

113.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriormente ao periodo determinado, bem coma titulos que ndo constem
na tabela de titulos deste Edital.

13.3.8 Os documentos dever3o ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado emy
Edital.
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respectiva taxa de inscrigio, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Isengio, apresentado no endereco eletrdnico
www.cops.uel.br e salvi-lo de acordo com as orientagdes
constantes do requerimento. No Requerimento, devera indicar,
além do NIS atribuido pelo CadUnico do Governe Federal, us
seguintes dados: nome completo sem abreviagoes: data de nas-
cimento; sexo; numero do documento de identidade; data de
emissio do documento de Identidade: sigla do érgao emissor
do documento de Identidade; nimero do CPF; nome completo
da mie.

0 candidato solicitante da isengio da laxa de inscrigio devera
firmar declaragiio, no Requerimento de Isenglio, de que atende
4 condicdo estabelecida na letra *b” do subitem 8.1.

Os dados informados pelo candidato, no ato da inscrigao.
deverdo ser exatamente iguais aos que foram declarados ao
Orgio Gestor do CadUnico.

Nio serio analisados os pedidos de isengio sem a indicagio
do nimero correto do NIS e, ainda, aqueles que nio conten-
ham as informagdes suficientes ¢ corretas para a identificagdo
do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico
ou que nao atendam ao estabelecido no presente item.

O pedido de isencio poderi ser efetuado no periodo com-
preendido entre as 17h do dia 20 de maio de 2019 ¢ as 23h do
dia 24 de malo de 2019,

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengio serio
de inteira responsabilidade do candidato.

A Cops/UEL consultari o 6rgio gestor do CadUnico para veri-
ficar o veracidade das infi des | d lo candid.
Adeclaracio falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas
em lel, aplicando-se, ainda, o disposto no parigrafo nico do

art. 10 do Decreto Federal no 83,936, de 6 de setembro de
1979,

Serio desconsiderados os pedidos de isencio de pagamento
dataxa de Inscrigio dos candidatos que emitirem informa-
goes relevantes/ecessdrias/essenciais, prestarem informagoes
Inverldicas ou que J4 tenham efeluado o pagamento da taxa de
Inscrigio,

Nio serio analisadas pedidos de isengdo do pagamento da taxa
de Inscrigao para candidatos que ndo preencham as condigdes
para sua concessio, seja qual for 0 motive alegado,

A relagiio dos candidatos com pedidos de isengio deferidos ou
indeferidos sera disponibilizada na internet, no endereqo ele-
trénico até as 17h do dia 28 de maio de 2019,
A relagio dos candidatos com pedidos de Isenco indeferidos,
contendo os respectivos motivos do Indeferimento, quando
for o caso, seré divulgada, na Internet, no endereco eletrdnica
www.cops.uelbr, simultaneamente a divulgagio dos pedidos
de Isengio deferidos.

O candidato cujo pedido de isengdo do pagamento da taxa
de iInscrigio tenha sido indeferido podera apresentar recurso
contra o indeferimento, no primeiro dia Gtil posterior 4 divul-
gagio de que trata o subitem 8.16, pela internet, no endereco
eletrdnico y :

0 resultado dn analise de eventuais recursos
apresentados serd dado @ conhecer, via Internct,
no enderego eletrénico ¢ as 1Th do
dia 30 de malo de 2019.

Os candidatos cujos pedi de isengao da
pagemento da taxa de inscrigio forem deferidos
deverin preenc o Formulério de Inscrigao no

www.cops.uelbr ¢ imprimir o
¢do até as 23 horas do dia 18
de junho de 2019.

Os candidatos cujos pedidos de isengio do
pagamento da taxa de inscrigho forem indeferidos
para efetivar sua inscrigin no concurso,
" o enderefo eletronico www.cops.yelbr,

preencher o Formulério de [nser e imprimir a

guis de arrecadscio até as 23h do dia 18 de junho de

2019 para efetusr o pagamento da Laxa de inscrigao
até o dia 19 de junho de 2019,

Os candidatos o que se refere o subiten 8,21 que

nin eletuarem o pagamento da taxn de inscri¢io

dentro do prazo estipulado serio automaticamente

exclufdos do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO APLICAVEIS
A PESSOA COM DEFICIENCIA
Além de atender s condigdes dos itens 6 e 7. deste Edital, o
candidato que sc inscrever como pessoa com deficiéncia deve,
ainda, atender acs procedimentos previstos neste Item. assecu-
ratorios do tratamento especial previsto neste Edital.

Antes de efetuar a inscrigio, o candidato com deficiénc

se i sua deficiéncia permite o exercicio d
nal, conforme as atribuigdes du cargo, constantes
no Anexo | deste Edital.

Ao efetuar a inscrigio no Concurso Pablico como pessoa
com deficiéneia, o candidato adere ds regras deste Edital ¢
automaticamente fica cienle, para todos os efeitos e fins de
Direito, que, se aprovado ¢ classificado dentre o nimero de

vagas reservadas, serd submetido. previamente 3 nomeagao,
a procedimento de avallagio da sua condigio de pessoa com
deficiéncia.

0 candidato com defici conforme no item
6, deverd declarar essa condigio ao efetivar sua inscrigdo alé
as 23h do dia 18 de junho de 2019, e deverd enviar, obriga-
torlamente, até o dia 19 de junho de 2019, 4 Cops/UEL,
Rodovia Celsa Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011
. CEP 86.057-970. Londrina-PR, por meio
do correio, via SEDEX, o laudo médico atestando a espécie o
© grau ou o nivel de deficiéncia, sendo de cardter obrigatorio o
codigo corresp conforme a Classilicagdo Intemacional
de Docnga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,
O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio de
acordo com o disposto no subitem 9.4 terd sua Inscrigio

pri como candidato ndo defi . ndo cabendo a
Interposigdo de recurso nesta hipélese.
A COPS/UEL nio se biliza pelo nio recebi da
laudo médico, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 inh da pondéncia junto ds
Agéncias de Correio,
O candidato com deficiéncia, que ndo fizer u solicitagdo, de

acordo com o disposto no subitem 10.19, nio receberd atendi-
mento especial durante a realizagio das provas.
A solicitagio de atendimento especial para u realizacio das
provas ser atendida obedecendo a critérios de viabilidade o de
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:13.3‘9 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez,

113.4 0 candidato que nda possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento
113.5 Os candidatos dever3o anexar no envelope o Formuldrio constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o
envelope deve estar lacrado.

13.6 A nota da Prova de Titulos serd somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato,

'14‘1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderego:
eletrdnicos www jundiaidosul.prgovbr e www, institutounifil.com bre & em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada n
Praga Pio X n® 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

{14.1.1 Apés a publicagio os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar,

14.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o
resultado da Prova Objetiva. |
14.3 Em case de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidates inscritos no cargo.

15.1 A nota final de cada candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos ni
Prova de Titulos, quando for o caso.

15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apr em i di da tdo, serd aplicado o :rtzéricJ
abaixo:

| 2) Lei do Idoso [Lei n? 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
| b) Obtiver maior nota na prova objetiva soma total;

¢} Obtiver malor nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e} Obtiver maior nota na prova de informitica basica {quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais {quando houver);

&) Obtiver maior nata na prova de titulos (quando houver);

h) Tiver maior idade;

i) Tiver maior numero de filhos;

il Permanecendo empate ser utilizado o sorteio plblico.

115.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagio de todos os candidatos na ampla concarréncia,
uma especial com a relagio apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos :orno:
afrodescendentes (se houver).

.‘15‘4 0O resultado do Concurso Publico serd publicade no Jornal Folha Extra www.lolhaextra.com € nos enderegos eletronicos
Www undiaidosul pr.govbr e www.institutounifil.corn.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Plu)i
ne 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

[15.5 A classificagdo no Concurso Publico nio gera aos candidates o direito & nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo h do obri dade d ¢
de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

115.6 Serd desclassificado o candidato que:

115.6.1 N3o estiver presente na sala ou local de provas no horério determinado para o seu inicio;

115.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material niio
Fulm#zadu, conforme estabelecido no edital, ou praticande qualquer modalidade de fraude;
115.6.3 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
115.6.4 Nio atingir a pontuagdo minima para ser

dassif ovado;
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16.1 O praze para interposic3o dos recursos serd de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia, irinterruptamente, contados da data de divulgagdc ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site
www.institutounifil.com br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurse 001/2019 da Prefeitura Municipal de
.Jundiai do Sul, link Area Restrita do Candidato, e protocolar seu recurso.
118.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetivz;

e) Resultado da Prova de Titulos; |

f) Cassificagdo Preliminar,
116.3 Somente sero aceitos recursos dentro do prato, fund di i ecomri
16.4 Ser admitido um unico recurse por candidato, para cada evento referido.
16.5 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nlio seja o estabelecido neste
tem.

6.6 A decisio dos recursos deferidos serd publicada no site www institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, al

}e:lassilica;iu dos candidatose a divulgagdo de nova lista.
116.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.
116.8 Caso haja procedéncia no recursointerposto, este podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidatg
jpara uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nio obtiver nota
"mfnima exigida para aprovaglo.
116.9 Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentaglio légica e coeréncia;

d) com argumentag3o idéntica a outros recursos;

) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
16.10 A banca examinadora constitui Gltima instAncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, rardo pela qual nid
caberdo recursos adicionals.

17.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente 3 ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura e o limite fixado pela Constituigio e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

117.2 Aaprovac3o no Concurso Publicon3o gera direito d nomeagio, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classinca;.!q
Final.

117.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede 3 nomeagdo, os candidatos classifcados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhades de uma cépia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de
Inscricdo, estabelecidos na presente Edital,

[17.4 O candidato deverd manter seu endereco atualizado até a homologagio do Cencurso com o Instituta UniFil e, apos
homologagao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Jundiai do Sul.

bibliograficas.
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razoabilidade, mediante apreciaio da Cops/UEL.

DA PROVA OBJETIVA
As provas serdo aplicadas na cidade de Pinhalio, no dia 21
de julho de 2019, com inicio as 14h, nos locais a serem di-
Igados no Cartio Infe dos candidatos. conforme
subitem 7.13.

O candidato deverd comparecer ao local designado para
a realizagio das provas, com antecedéncia necessaria,
munido de ldpis, borracha ¢ cancta esferogrifica transpar-
ente com tinta preta ou azul-escura e, obrigatoriamente, de
documento oficial de identificagio em via original, con-
forme subltem 10.3. Os portdes de acesso serio aberlos s
13h20min ¢ fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando
impedido de Ingressar o candidato que chegar ao local de
prova apés o horirio estipulado, independentemente do
molivo, ainda que por forca malor ou caso fortuito.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido
a0 candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo
discriminados, em via original legivel e dentro do prazo de
validade, se for o caso:

Carteira de ldentidade Civil (RG):

Canteira Nucional de Habilitagio com fotografia, na forma
da Lel no 9.503/1997 - Cadigo de Transito Brasileiro;
Cartelra de Identidade fornecida por érgio ou conselho de
representacio de classe;

Passaporte brasileiro;

Carteira Profissional;

Certificado de Reservista;

Carteiras de Identificagdo das Forgas Armadas {Aeroniu-
tica, Exército ou Marinha);

Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil,
Nio serio aceitos como documentos de identidade para o
ingresso na sala de provas: CPF, Certidio de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagio sem
foto. carteira de estudante, carteira funclonal sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados
Nio serd acella copia de documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolo de documento de identi-
dade.

Casa o candidato esteja impossibilitado de ap L Do
dia de realizagio das provas, documentos de identidade
original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em drgio policial expedido, no miximo, hi 90 (noventa)
dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova,
Nio havera segunda chamada para qualquer uma das
provas, seja qual for o motive da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locats ou hordrios diversos
dos estipulados no Cartio Informativa do candidato, neste
Edital ¢ em oulros editais referentes as fases deste Con-
curso Piblico.

Nao serd permitida, durante a realizagio das provas, a
comunicagio entre os candidatas, uso de calculadoras ou
similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular,
notehook, tablet, gravador ¢ outros similares) que possam
comprometer a seguranca do Processo Seletivo, bem como,
livros, réguas de cilculo, cademos, apostilas, diciondrios,
rascunhos ou outros materiais de consulta.

Caso o candidato portar quatsquer aparelhos eletrdnicos
menclonados no subitem 10.8, devera desliga-los e colocs-
los sob a cartelra. © descumprimento da presente prescricio
implicard a climinagdo do candidalo, caraclerizand,

como tentativa de fraude.

Nio serd permitida, durante a realizago da prova, a uti-
lizagio de gorros, bonés, dculos escuros e relogios, que de-
verdo ser guardados pelos candidatos em local que impea

a sua visihilidade,

0 nio comparecimento do candidato s provas implicari

sua eliminagao do Concurso Publice,

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito
com qualquer dos fiscais ou responsdveis pela aplicagio
das provas, bem como aquele que descumprir o disposta
nos subilens 10.8 a 10.10 deste Edital, serd excluido do

Concurso Pablico,
A duragio das provas serd de 3 (irés) horas, incluido aj o
tempo para o precnchimento do Cartio- -Resposta e
da Folha de Resposta Definitiva. O controle do tempo de
aplicagio das provas e as informagées a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizagiio, serio de responsabi-
lidade dos fiscais de sala.

O tempo de duragio das provas poderd ser acrescido em. no
maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que tenham re-
querido tempo adicional para a realizagio das provas, desde
que o pedido tenha sido deferido, na forma do disposto no
subitem 10.19.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local
de provas, no horério estipulado no subitem 10.1, para o
inicio da realizacio das provas, observados os subitens 10.1
a 10.6, bem como obscrvar o tempo destinado i realizagio
das provas, conforme subitens 10.13 ¢ 10.14.

O candidato somente poderd se retirar da sala de provas
apis 1 (uma) hora do Iniclo das provas, devendo, antes
de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o
Cademo de Prova e o Cartio--Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizagio das provas, em
cada sala. ¢ obrigatéria a saida simultinea dos 3 (trés)
altimos candidatos. os quais deverio assinar a ata de encer-
ramento da aplicagio das provas, naquela sala.
Durante a realizagio das provas, nio serd permitido ao
candidato auscntar-se do recinto da sala, a ndo ser em caso
especial e desde que acompanhado por | (um) componente
da equipe de aplicacdo das provas.

O candidato com deficiéncia ou nio, que itar de at-
endimento especial durante a realizagio das provas (tempo
adicional de. no miximo, 1 (uma) hora para a realizagio
das provas, prova ampliada ou a presenga de ledor, ou
oulro Iratamento diferenciado), devera preencher o formu-
larlo “Requerimento de atendimento espectal para o dia da
Prova”, até as 23h do dia 18 de junho de 2019, disponivel
nos passos da inscrigio via Internet, e, até o dia 19 de junho
de 2019, envia-lo pelo correlo, via SEDEX. a Cops/UEL,
Radovia Celso Carcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10.011,
CEP 86.057-970, Londrina - PR. O requerimento deverd ser
acompanhado de atestadalaudo médico que ateste a espé-

cie ¢ 0 grav ou nivel da deficiéncianecessidade, c i

p

——
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7.5 A convocagdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal Folha Extra www.iglhaextra.com e no
lendereco eletrdnico www.jundiaidosul.pr.gov.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Praga Pio X n? 260,
centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR e Carta Registrada com AR.

17.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovagia
dos itens e apresentagdo da fotocépia e do original dos documentos elencados a seguir. |
17.6.1 0 candidato podera desistir da vaga, desde que comparesa & Prefeitura e assine a desisténcia.
17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAD:
17.7.1Para a nomeag3o o candidato deverd apresentar o5 seguintes documentos:
| a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia;
b) CPF e fotocépia;
¢) Registro no 6rgdo de classe ¢ fotocapia;
d) Certidio de nascimento ou casamento e fotocépia;
e} Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagio/Isengdo ou Carta
Patenlu e fotocépia, se do sexo masculino (até 45 anos);
i f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia e
fotocdpia, ou declaragdo de quitagio eleitoral;
| gl Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocdpia;
| h)Comprovante de escolaridade exigida;
i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, acompanhade do cartio da crianga (até 6 anos) e da
declarag3o de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;
il Uma foto 3x4 recente, tirada de frente; \
k) Copia do RG e CPF do cdnjuge e dos filhos, quando houver; |
1) CertidBes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e lustica Federal, no local de residéncia |
o candidato;
m) Compravante de residéncia atual (conta de dgua, luz ou telefone) e fotocdpia;
n) Declaragdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;
o) Declaragdo de desvinculagdo, para o candidato que exerce cargo, ou fungdo poblica federal, estadual, ou municipal,
cunlurme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituigio Federal;
p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;
q) Atestado de Saide Ocupacional — ASO, emitido pelo Médico do Trabalho. |

SR 8 P e |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nic consumada a

providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstincia que serd mencionada no Jornal Folha Extra www .folhaextra.com e

nos endereqos eletrbnicos www.jundiaidosul.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br e em mural na sede da Prefeitura Municipal,

localizada na Praga Pio X n® 260, centro, na cidade de Jundiai do Sul/PR.

18 2 Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologagdo do Concurso Piblico.

18.2.1 Nio serdo farnecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Artiga 31'

a Leln® 12.527/2011,

B.3 Ainexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
Fm especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da Inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as sua
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Caberd a Prefeitura a homologagio dos resultados finais do Concurso Pablico.

18.5 N3o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

118.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que lar\gz
a realizagao deste Concurso Pablico.

AASE

i . x B o _ S Unifil |
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13 7 O Instituto Unifil ¢ a Prefei ndoser bilizardo por apostilas e cursos preparatorios. |
18 8 No dia da realizagio das provas, o Instituto Unifil podera submeter os candidates ao sistema de detecgdo de metal nas
sBlis corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pritica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material n%n
permitido

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicag3o de provas, em ratdo de falha de impress3o ou
equivoco na distribuigdo, o Instituto Unifil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva niol
personaluado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala ou coordenagao. |
18.100 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de putlicagdo da homologagdo do resuitado
Emal podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual pericdo, a critério da administragio da Prefeitura,

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jundiai do Sul, 10 de malo de 2019.

ECLAIR RAUEN
PREFEITO MUNICIPAL
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tmente o codigo da Classific: Intemacional de
Doengu (CID), correspondente,

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera preencher o formulario “Re-
querimento de atendimento especial para o dia das provas™,
no periodo de 13 de maio de 2019 a 18 de junho de 2019,
disponivel nos passos da inscrig@o via Intemnet, ¢, até o dia 19
de junho de 2019, envid-lo pelo correio, via SEDEX, 4 COPS/
UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, Caixa Postal 10,011,
CEP 86.057-970, Londrina-PR_A candidata devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa
finalidade e que serd o responsivel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as provas.

Jiduto que nio fizer a solicitagio. de acordo com o
disposto nos subitens 10.19 ¢ 10.20, ndo receberd atendimento
especial.

As solicitagdes descritas nos subitens 10,19 ¢ 10.20 serio aten-
didas dentro do principio da razoabilidade.

Visando prescrvar a seguranga ¢ a credibilidade do Concurso
Pablico, por ocasido da realizagdo das provas, todos os can-
didatos inscritos serdo identificados por coleta da i 3

digital.

Serd aplicada prova com questdes objetivas, de cariter len

natorio e classificatdri gendo os lick

cos constantes doAnexﬂ 11 deste Edital, sendo as qu:slbes de

multipla
escalha (a, b, ¢. d. ¢) distribuidas de acordo com os quadros a
seguir:
Para o Cargo de Nutricionista
Area de Conhecimento Questdes
Lingua Portuguesa 10
Informatica 6
Conhecimentos Especificos 14
Total de Questdes 30

Para os Cargos dc Técnico em Enfermagem, Agente de Saude
¢ Agente de Endemias

Area de Conhecimento Questies
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 6
Conhecimentos Especificos 14
Total de Questdes 30

Cada questiio objetiva valerd | (um) acerto.
As resposlas is quesides objetivas deverdo ser transcritas para
o Cantdo-Resposta com caneta esferografice com tinta preta
ou azul-escura, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Gnica
resposta para cada questio.

As respostas ds questdes objetivas da prova, langadas no
Cando-Resposta, serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.

Nio serilo computadas questdes ndo assinaladas ou que con-
tenham mais de uma resposta, emenda ou rasurn
[¢] lidato é responsivel pelo correto preench do
Cartio-Resposta e por sua conservagiio ¢ integridade, pois em
nenhuma hipdtese haverd substituigio do cartio, salvo em caso
de defeito de impressio,

Para a obtengdo do resultado da Prova Objetiva, serllo obser-
vados os scguinles critérios:

1o CRITERIO; Scrido considerados aprovados todos os can-
didatos que apresentarem, no conjunto das questdes, total de
acertos igual ou superior a 15 (quinze) ¢ que obliverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na drea de Con-
hecimentos Especificos. Serdo luidos do
Concurso Puhluu os candidatos que nio obtiverem o nimero
minimo de acertos previsto neste item
20 CRITERIO: Os candidatos aprovados na prova, conforme
o lo critério, serio icados de acordo com o resultado do
somatorio de pontos obtidos apos a aplicagdo das seguintes

Tormulas:
Para 0 Cargo de Nutricionista
CIMENTO FORMULAS |  Pontos miximos
Lingua Portuguesa | "* % :c’cnos % 21,00
Informdtica made i";“’““ ) 9,00
Tonhecimentos Espe- | no de acertos x 9
. 50 0,00
Total de Pontos da Prova 100,00

Para os Cargos de Técnico em Enfermagem, Agente de Saude
¢ Agente de Endemias

] FORMULAS Pontos maximos
ingua Portu-
no de acertos x 2,1 21,00
|——ucsy
Matemitica no de acertos x 1,5 9,00
‘::" “i::;::::m no de acertos x 5.0 70,00
Total de Pontos da Prova 100,00

0s candidatos aprovados na Prova Objetiva, identificados
por cargo, por nimero de inscrigio ¢ nome, serio listados em
ordem decrescente de acordo com o niimero de pontos obtidos
na prova, apds a aplicagio do 2o critério previsto no subitem
0.30, com observancia do disposto no subitem 1,11
Obedecida o ordem decrescente, na forma do subitem 10,31,
os candidatos que obtiverem a mesma pontuagio serio ordena-
dos em ordem alfabética,

DA PROVA DE TITULUS - CLASSIFICATORIA
A Prova de Titulos, de cardter classificatdrio, serd aplicada
somente para o cargo de Nulricionista,
Serdo analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Ohjetiva.

A Prova de Titulos valera, no miximo, 100 (cem) pontos.
Para a Prova de Titulos, serio considerados como titulos
habeis & pontuagio somente os que comprovem a descrigio
1o quadro do subitem 11.13, cuja avaliagio observard rigoro-
samente 0s limites de pontuagio ali definidos. Somente seriio
pontuados o titulos de cursos de pds-graduagdo striclo-sensu
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTEN MANI ) i ) T i i )
Lingua Portuguesa: Anilise e interpretagio de texto (compreens3o geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, prepasicio, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vu:ativc,}
periodo composte per subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concorddncia nominal, concorddncia verbal, usa da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e pento final). |

TN R

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e ap, & biente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bisicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
2pli e proc Wnos. a Internet e Intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de infarmagdes,

arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital. Seguranga da Informag3o. |
|

onhecimentos Gerals: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
L- do Municipic. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a ecenomia, histéria, puliﬂcaJ
imeio ambiente, justica, seguranga publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e clentificas do Municipio,
Ida Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio.

:CDI\hGIﬂME"lD! Especificos: Estatuto dos servidores do municipio, Administragio Publica: conceito, 6rgio da administraciio,
hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de sdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagio
gagdo, controle j | dos atos rativos, Atos ad ativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases, Licitagio: natureza juridica, finalidades. Licitagdo:
dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens piblicos: regime juridico e

":Iassiﬁca;éu Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacio de uso; alienagio. Agentes publicos.
Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e
criminal. Processo administrativo disciplinar, Desapropriag3o: nog3o, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade pablica, |
interesse social. Limitag@es administrativas. Lei n.? 8.666/93 ¢ alteragdes.

i3 ¥
8! Andlise e i cdo de texto ( geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
i fologi. do e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdo, conjunglo, interjeigdo); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocative,
periodo composto por subordinagde, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagio e subordinagdo,
<concordincia nominal, concorddncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

o

Informdtica Basica: Conceitos e modos de utilizagio de aplicativos para edicdo de textos, planilhas ¢ apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados 4 Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Certificaglo e assinatura digital. Seguranca da Informagdo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogrificos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economiy, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranga pJblica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Mumcipio.'
do Estado, do Brasil e do munde. Lei Orginica do Municipio. |
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reconhecidos pelo Ministério da Educagio - MEC e cursos
de pos-graduagio lato-sensu oferecidos por instituigdes de

educagio superior devidamente credenciadas.

Os titulos serdo recolhidos pelos fiscais de sala, no dia da
realizagho da Prova Objetiva, em 21 de julho de 2019, das
14h as 14h30min, ra propria sala em que o candidato estiver
realizando a Prova Objetiva, conforme estipulado no Cartio
Informativo do Candidato. O tempo destinado ao recolhi-
mento dos titulos, nio serd computado para efeito de integral-
Izagio do tempo da Prova Objeliva.

Niio serd admitida, em hipétese alguma, a inclusio de novos
documentos apos a entrega dos titulos e/ou apds a datac o
hordno estipulados para sua entrega, no subitem 11.5 deste
Edital.

Durante a entrega dos documnentos para a Prova de Titulos,
todos os candidatos deverdo observar conduta adequada e na
forma determinada pelo fiscal de sala.

Para a Prova de Titulos, somente scrilo aceitas copias dos doe-
umentos originais, legiveis ¢ em bom estado de conservagdo.
Em hipdtese alguma, o fiscal responsavel pelo recebimento
dos titulos poderd receber e/ou reter documentos originais.
No ato da entrega dos titulos, sera formecido ao candidato o

recebi dad Ao apresentada,
que serd computada em nimero de volumes e/ou de folhas
entregues, As edpias de documentos entregues nio serio
devolvidas em hipétese alguma.

O fiseal de sala ford somente o contagem de volumes e/ou de
folhas entregues ¢ seu recolhimento, niio pedendo, em hipo-
tese alguma conferir autenticidade ou avaliar a pertinéncia
dos documentos.

Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes
especificos, personalizados por candidato. A Cops/UEL pro-
cederd 4 andlisc dos titulos dos candidatos zprovados na clapa
anterior, conforme estabelecido no subitem 11,13,

Nio serilo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encamin-
hados por via postal, fax, correio eletrénico ou anexados em
protocolos de recursos administrativos.

Sdo critérios de avaliagio dos titulos:

Cuteora | Do | VelorUnidio

Doutorado na

drea especilica do 40 40
ML‘IlI‘EIEl‘I na area
especifica do 30 30

Formagio _L'—Hﬁqg_

académica urso'de Espe-
clalizagio com
duragio minima
de 360 horas na

drca especifica do

Receberd pontuagdo 0,0 (zero) na Prova de Titulos, o candi-
dato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados neste Edital. O candidato que receber pontua-
gdo 0,0 (zcro) na Prova de Titulos manteri esta pontuagio,
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Fone/Fax;(43) 3626-1490 - CNPT 1° 76.408.061/0001-54

CE® 86470-000 - Jundiai do $ul - Parand _"—-ﬂlﬂm"ﬁu

E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov.6r Al ot dipribede

fieeh

Conhecimentos Especificos: Anilise de conjuntura. Servigo Social: ¢ gerais da pi . Servigo Social e Etica. A‘
prética institucional do Servico Social/Anilise Institucional. A dimens3o politica da pratica profissional. Questdes sociai

decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagio, satde e previdéncia do trabalho. Pesquisa
em Servico Social. Programas e Projetos sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do
adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgdnica da Assisténcia Social (Lei n®. 8 T42/93). Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Politicas sociais e sua articulagio com as instituicBes; A sadde como direito e sua aplicaglo como politica social; Rede{
socials como estratégia de enfrentamento das expressdes da questio social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Serviga Sm:ial:

com os pontos da Prova Objetiva para cdleulo da
classificagdo final.

A documentagio comprobatéria apresentada para a Prova de
Titulos serd analisada quanto & sua autenticidade durante a
validade do Concurso Priblico ¢, mesmo apos a nomeagio,
o candidato serd excluido do Concurso Pablico ou tormado
sem elfeito 0 ato de nomeagio, observado o devido proce

administrativo, case seja comprovada qualquer imregularidade,
sem prejuizo das sangoes penais cabiveis.

A conclusdo de cursos de pos-graduagio deverd ser compro-
vada, no minimo, com o ato de homologagio da defesa de
tese, dissertagdo ou monografia.

Os centificados de pos-graduacio expedidos no exterior so-
mente serdo aceitos se revalidados por Instituigdo Pablica de
Ensino Superior no Brasil.

Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua cs-

1 questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa secial e sua aplicagdo; R tagdo dq
profissdo e Codigo de Etica; Legislagdo da Politica de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do 1doso; Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS). Constituigdo Federal/88 - artigos 6% ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promog3o, protecio e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos servigo:
correspondentes e dd outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagio d:
omunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferdncias intergovernamentais de recursos financeiros
dd outras providéncias. Lei Federal 8,069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d3
utras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providéncias.{
ei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispée sobre a profissdo de Assistente Social e dd outras providéncias. Lel Federal
8.742, de 07 de dezembro de 1993, Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e dd outras providéncias. Criagio do NASF.
Diretrizes do NASF.

NS o A

TADOR L St FERI (1] A il 3E
II.Ingua Portuguesa: Andlise e interpretagio de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pel
Butor, argumentag3o, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacio do texto e dos paragrafos); Figuras d

Jinguagem; Morfologia: classificagiio & emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronames, verbos.‘
@advérbios, preposicdo, conjuncio, interjeiglo); Sintaxe: classificagio de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composte por subordinagdo, periodo ¢ por 3o, periodo por ¢ ¢30 e subordinagdo,
concordincia nominal, concordincia verbal, usa da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final). |

Informatica Basica: Conceitos e mocos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows, Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, Ierramenbas.f

plicativos e procedimentos associados & Internet e intranet. Conceitos de organizagio e de gerenclamento de informagdes,
Arquivos, pastas e programas, Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagio. |
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, ecandmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Esmdcx1
2 do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica
melo ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religide, esportes, inovagdes tecnaldgicas e clentificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lel Orgdnica do Municipio.

Fanhg:lmemas Especificos: Codigo Tributdrio Municipal. Politica fiscal ¢ tributéria: nogdes bdsicas de legislagdo Tributdria
Politicas governamentais de estabilizagdo econémica. Demonstracdes Contdbels. Determinagio de indices e quocientes &
interpretagdo. Conciliagio e Andlise de contas patrimoniais e de resultado, Contabilidade em moeda constante. Estrutura e
rconceitos basicos de contabili de custo. Legislagdo Fiscal. Lei Federal n.% 4.320/64 e Lei Complementar n.? 101/00 (Lei de

Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cilculo, aliquotas e escrituragdo fiscal!
Begulamen:o deimposto de Renda - Decreto n.? 3.000/1999 - Pessoa juridica. Principios Gerais de Economia Nogbes basicas de
estatistica. Demonstragdes Contébeis obrigatdrias — Lei 6404/76. [
|

8! Andlise (] tdo de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou idela central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coeslo, inferéncias, estrutura e organizagio do texto ¢ dos pardgrafos); Figuras du‘
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somente serd iderado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
Caberd 4 Banca Examinadora a andlise de casos omissos ¢
a apreciagio de documentos em desconformidade com as
normas editalicias.

O resultado provisério da Prova de Titulos serd divulgado em

Edital especifico, a partir das 1 7h do dia 23 09 de agosto de
2019,

DOS RECURSOS
Caberd recurso apos a divulgacio dos resultad
em lodas as clapas do Concurso.
Quanto a Prova Objetiva:

No dis 22 de julho de 2019, is 17h, serio divulgados a Prova
Objetiva e o gabarito oficial provisorio das questdes objetivas,
no enderego eletrdnico www.cops.velbr;

A partir da divulgagio do gabarito provisdrio da Prova
Objetiva, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias dtcis para
interpor recurso, utilizando-se do formulirio especifico que
estard disponivel no enderego eletrdnico www.cops.uel.br. O
recurso deverd ser interposto na forma descrita no subitem
12.4 deste Edital;

O candidato deverd utilizar um formulirio para cada questdo.
Formulirios contendo mais de uma questdo nio serdo aceitos;
Os recussos da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/
ULL. O resultado serit dado a conhecer mediante publica-
o dos gabaritos oficiais definitivos a serem publicados no
endereyo eletronico www.cops.uel.br, & 17h do dia 31 de
Julho de 2019. As respostas dos recursos estardo & disposigio
o recorrente no enderego eletrdnico www.cops.uelbr, pelo
prazv de 10 (dez) dias a contar da publicagio do gabarito
oficial definitivo;

Os pontos relativos ds questdes objetivas que, porventura,
forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
submeicram & respectiva prova. Sc houver retificagdo de alier-
nativa (a. b, ¢, d, ¢) divulgada pelo gabarito provisario como
sendo a correta, os efeitos decorrentes serio aplicados a todos
os candidatos, independentemente de terem ou nio recorrido
O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no
gabarito oficial definitivo;

Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento
incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto do
Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.
Quanto & Prova de Titulos:

A partir da divulgagdo da pontuagio obtida na Prova de
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linguagem; Morfologia: classificag3o e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetive, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjungdo, interjeig3o); Sintaxe: classificagdo de sujeitos. classificacdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composto par coordenagio e subordinagdo,
concarddncia nominal, concordancia verbal, use da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Informitica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplcativos para edic3o de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsolt Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de de gias, fer
aplicativos e procedimentos associados 3 Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
iﬂmu#vus. pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga da Informagdo.

;Cnnhm:lmenlus Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
;e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais, Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, poli ca,
rneia ambiente, justica, seguranga publica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnaldgicas e cientificas do Municipi
Fo Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio,

[Conhacimenms Especificos: CONSTITUIGAQ FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
rdindrias. Da Ordem Social. Posicio do Municipio na Federag3o Brasileira, criagdo e organizag3o dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis orgdnicas municipais. Intervengio nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagdo. Poder Legislalivu-'
Eamposi;lo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢io e atribui¢Bes. Direitos e garantias individuais e
coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus”, mandado de seguranca, agio popular, mandado de injungio, direito dq’
eticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle Jurisdicional, efeitos. Inc: ituci i das leis:
declaragio e n3o cumprimento de leis inconstitucionais. Eficdcia, licagd o e integragio das normas
gonstitucicnais, leis complementares 3 Constituigo. Regime juridico dos servidores pablicos civis. Principios constitucionais du‘
preamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos
Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011. |
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Pablica {Tribunal de Contas e Judicidrio). Administragio
Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagio. Atos
administrativos: validade e invalidade, lagic e r ¢do, controle juri 3l dos atos administrativos. Atos
Administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, princi i
hble‘ivas e fases. Licitagdo: natureza juridica, fi Licitagdo: di ibil Contratos
neeito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessio,|
ermissdo e autorizagdo de uso; allenaglo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categarias, direitos e deveres.
Respc ili dos agentes licos: civil, administrativa e criminal. Processo ad) strativo disciplinar. Desapropriagio:
nogdo, desapropriagia por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Fungio social d
ropriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes pdblicos. Lei n.2 8.666/93 e alteracdes. Lei n.
8.429/92. Decreto-Lei n.? 201/67.
bIREiTD TRIBUTARIO: Definicdo e conteudo do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O impaosto, a taxa e
contribuicdo de melhoria; outras contribuigdes. Fontes secundérias do Direito Tributdrio: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cédigo Tributdrio Nacional. O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro)
f:nmpelénc:as tributdrias, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
ida cbrigagio tributdria, Obrigagio tributédria principal e acesséria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel, Capacidade trIbulﬁrIa.!
Sujeite ativo da obrigagdo tributdria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. Imunidade ¢
$senglo tributria, anistia. O crédito tributdrio, constituigdo do crédito tributario: langamento, defini¢io, modalidade e efeites
do langamente; suspensio do crédito tributdrio, medalidades; extingdo do crédito tributdrio, modalidades; exclusda do crédito
ﬁrwhulérin‘ Divida ativa, inscrigdo do crédito tributdrio, requisitos legais dos termas de inscrigdo, presungdo de certera e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa, Infragdes e sangdes tributdrias, Conceito e natureza
Juridica doilicito tributdrio e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo judicial
tributdrio. A execucdio fiscal. Mandado de seguranga, agio anulatdria de débito fiscal, agdo de repetigdo de indébito tributério,
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acdode consignagde em pagamento, agdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. Agdo cautelar fiscal. Tributos
municipals, |
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Codigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicio e da Acdo, Dos Limites da Jurisdic3o Nacional, Das Partes e Dos Procuraderes, Do Litisconséreio, Da Intervengio de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos Impedimentos e da Suspeicdo, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério
Publico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Puablica, Dos Atos Pracessuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuals, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Proviséria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Concillagdo ou de Mediagio, Da
Contestacdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugio e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada,
Do Cumprimento Da Sentenga, Da Agdo de Consignagdo em Pagamento, Das A¢des Possessérias, Do Processo de Execugdo, Dos
Recursos. |
|

VRO B U R G SR 2
Lingua Portuguesa: Andlise & interpretagio de texto (compreensio geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo,
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos parigrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artige, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposicio, conjungdo, interjeicio); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagio de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, perfodo compasto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagio,
concordincia nominal, concordéncia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuaga

Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués. |

Ilnformalln Bisica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planil e ap ¢ bi
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas
plicativos e procedimentos associados 3 Internet e intranet Conceitos de organizaglo e de gerenciamento de informagBes

[Prauivos, pastas e programas, Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informaglo.

G Gerais: Aspi rafi histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estada
L‘!dc Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica,
eio ambiente, justica, seguranga plblica, saide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e clentificas do Municipi

do Estado, do Brasil e do mundo. Lel Orginica do Municipio.

IConhzclmlntu: Especificos: A Leitura e a Escrita na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educaglio
(Concepsdo de crianga enquanto sujeito social e histdrico. Concepgdes de aprendizagem, Avaliagio da Aprendizagem|
Aprendizagem significativa. Concepgdes de Educagio. Desenvalvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita
Jetramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar ¢ o brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas:
mavimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e matemitica. O iogo como recurso privilegiado
‘Avaﬁacin do processo educativo na Educagdo Infantil. A pratica pedagégica: gestdo democritica; elabaragdo, acompanhamenta
ed I da proposta pedagégica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento par
criangas portadoras de necessidades especiais, articulagio escola - comunidade, acompanhamento e registro; psicologia di
desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade len(ua\:‘
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de nnvidade;‘
lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizag3o; fungdo social da escrita, Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatutg
da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizag3o dos Profissionais da Edu:ncacJ
- FUNDEB, Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensing Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Direlrlresl
Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres ¢ Resoluges em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educaglo, que versam sobre 3
Educagdo Bdsica, 3 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdio Especial, a Educagdo
Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

S Unifil |

PINHALAO

Titulos (subitem 11.20). o candidato poderi. no prazo de 2“
(dois) dias iitels, Interper recurso, medianle requerimenta
em formuldrio especifico que estard disponivel no enderego
eletrdnico www,cops,uel.br. O recurso deverd ser interposto
na forma descrita no subitem 12.4 deste Edital;

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/
UEL. O resultado ser4 dado a conhecer na dia 16 de agosto
de 2019, mediante publicagio no enderega eletrdnico www,
cops.uelbr, As respostas dos recursos estario & disposigio
do recorrente no enderego eletrdnico www.cops uelbr, pelo
prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagio do resuliado do
Tecurso.
Os recursos referentes aos subitens 12.2 ¢ 12.3 deverdo ser
interpostos via Internet, O candidato deverd utilizar.se de
formulario especifico que estara disponivel no enderego
por meio do qual deverd expor com pre-
cisdo a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes
clarus, objetivas, ¢ fund das, devendo
o candidato utilizar | (um) formulirio para cada questio.
Formuldrios contendo mais de 1 (uma) questio ndo serio
aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato deverd
clicar em salvar ¢, caso queira, imprimir cépia do recurso a
titulo de comprovagdo,
Os recursos interpostos fora de prazo ndo serio admilidos
nem analisados no mérito,
0s recursos que nio estiverem redigidos no
formulério especifico (subitem 12.4), bem como os
que forem encaminbados por via postal, Sedex, fax
ou correin eletrénico, ndo serdo admitidos nem
ann | isados,

Na hipdtese de nio coincidirem as datas de publicagio dos
editais na Internet. no enderego eletronico www.cops.uel br.
¢ no Jornal Oficial do Municipio de Pinhalio, seri considera-
da, para fins de aferigdo da tempestividade do recurso, a data
de publicagio do edital no enderego eletrdnico da Cops/UEL.
Apreciados ¢ decididos os recursos. ndo serd concedida re-
visio, segunda chamada, vistas ou recontagem de ponlos,

DO RESULTADO E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CON-

CURSO PUBLICO

A classificagio final dos candidatos seri publicada no dia 20

de agosto de 2019, mediante Edital especifico, conforme pre-
visto no subitem 1.11 deste Edital, e publicada no enderego

cletrénico da Prefeitura Municipal de Pinhaldo - www,
pinhalao.prgov.br ¢ no enderego eletrdnico da Cops/UEL
- www.cops.uelbr, servindo como atestado de aprovagio,
¢ serid ordenada de acordo com os valores decrescentes das
pontuagdes finais por cargo.

A classificagdo final no Concurso Piblico serd baseada na
pontuagdo final ohtida:

ecnico em knlerma-
gem, Agente de Saide| Pontuagdo Obtida na Prova Objetiva

em que: PF: Pontuagio Final; PO: Pontuagio obtida na Prova
Objetive; PT: Pontuggio obtida na Prova de Titwlos.
Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida pelos candi-
datos nas provas, serio adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou supe-
rior a 60 (sessenta) anos, até o tiltimo dia de inscricio neste
Concurso Pablico, conforme art. 27, pardgrafo tnico, do
Estatuto do Idoso;
malor pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especifi-
cos;
maior pontuiagdo nas yuestdes de Lingus Portuguesa;
maior puntuagdo nas questdes de Matemitica, quando cou-
ber:
maior pantuagio nas questdes de Informatica, quando cou-
ber;
maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a™;
sorteio publico.

DO APROVEITAMENTO
Os candidatos classificados e ndio convocados de imediato,
integrario o Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade
do Concurso Piblico. Entende-se por Cadastro de Reserva

0co de candidatos habilitados pessiveis de convo-
cagdo pela Prefeitura Municipal de Pinhaldo, de acordo com
critérios de idade, convenié € op dad

DA AVALIACAO MEDICA
Os candidatos aprovados ¢ classifi , quando convoca-
dos para admisso, serdo submetidos 4 Avaliagio Médica
Admissional sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Pinhaldo, que comprove a aptidio fisica e mental para o ex-
ercicio do cargo e al 4 & realizagio de exnmes laborat
rigis e de imagem, a serem especificados no Edital proprio de
convoeagio dos candidatos que também especificard a data,
0 hordrio ¢ o local de realizagdo da Avaliagio Médica,
A avaliagio médica teri cariler eliminatério, sende o candi-
dato considerado apto ou inapto.

Os did: que forem iderados inaplos na Avaliagio
Médica Admissional, ou que ndo se sujeilarem & realizagio
do mesmo, serdo eliminados do Concurso Piblico.

Os custos para realizagdo dos exames laboratoriais ¢ de ima-
gem necessirios para a Avalisgdo Admissio indicados no
subitem 15,1, correrdo ds expensas do proprio candidato,

DAS DISPOSICOES FINAIS
Caberd a Prefeitura Municipal de Pinbaldo homologar o re-
sultado final do Concurso Piblico, até 05 dias Gieis contados
da publicagio da classificagdo final, bem como realizar as
devidas convocagdes para admissio aos cargos, conforme
subltem 4.3.

A ndo apresentagdo dos documentos comprobatorios dos reg-
uisitos exigidos para a admissdo ¢ exercicio no carga ¢ o nio
atendimento das demais condigdes constitucionais, legais ¢
regulamentares previstas neste Edital, implicard nulidade da
aprovagio, classificagio ¢ perda dos direitos decorrentes.
Nio havers segunda chamada para qualquer uma das provas
ou etapas do Concurso Piblico, implicando, a auséncia do
candidato, por qualquer motivo. inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, a sua eliminagio automdtica do Concurso
Pablico.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Pablico, nor-
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensio geral do texte, ponto de vista ou Ideia central defendida pelo
autor, argumentago, elementos de coes3o, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos pardgrafos); Figuras de
inguagem; Morfologia: classificagdc e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigio, conjungdo, interjeigio); Sintaxe: classificagio de sujeltos, ificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagio, periodo composte por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pentuagio (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagio

Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informitica Basica: Conceitos e medos de utilizagio de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e cOes:
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows, Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, !erramentas,l
aplicativos e procedimentos associados 4 Internet e intranet, Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, Certificagio e assinatura digital, Seguranga da Informagio. |

(Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Eslado‘

‘2 do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, polilitﬂ.‘
meio ambiente, justi¢a, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagBes tecnoldgicas e cientificas do Municipio,
do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orginica do Municipio.
|

anhe:imen:os Especificos: Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal nﬂ]
p.lgdfﬂﬁ - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 11.494/2007 - Regul, o Fundo de M. 30 e
Desenvolvimento da Educag3o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parimetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fund | de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bdsica

(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de mretrizej
| Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e a

Relagdes Etnico-Raciais). |
Historia da Arte: movimentos, artistas e obras, Histdria da Arte Paranaense: artistas e obras, Arte: linguagens, materiais e
conceitos. Arte-educagdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagdes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situagdes através da agdo. A Educagio Musical no contexto atual. |

3 K T
nsdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
Autor, argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagio do texto e dos pardgrafos); Figuras daJ
inguagem; Morfologia: classificagio e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verhos,l
dvérbios, preposigdo, conjungdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacio de sujeitos, classificagio de verbos, predicad: vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo comp por toordenagdo, periodo c por coordenagdo e subordinagio,
concordincia nominal, concordincia verbal, uso da crase; Pentuagio (uso de virgula, aspas e ponto final); Ortografia; Acentuagio
Grifica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mals; Uso dos Porqués,

Informitica Bdsica: Conceitos e modos de utilizagie de aplicativos para edi¢io de textos, pl |
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Cenceites bisicos & modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos asscciados 3 Internet e intranel. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de in!nrma;ﬁas,!
grquivm. pastas e programas. Certificacdo e assinatura digita Seguranga da Informaclo. |

e es: amb

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e astatisticos do Brasil, do Estado
e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atvalidades nos assuntos relacionados 2 economia, histéria, politica,
I
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meio ambiente, justica, seguranca publica, sadde, cultura, religido, esportes, i giies tecnoldgicas e clentificas do
|¢o Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgdnica do Municipio,
onhecimentos Especificos: Histéria da Educagdo Fisica; A Funcdo Social da Educagio Fisica e do Esporte na Escola Pardmetras
urriculares Nacionais e o ensino da Educagdo Fisica no Ensine Fundamental, A Ed: ¢3o Fisica Iis M. Obj
erais ¢ especificos da Educaglo Fisica para Educagio Infantil. Tendéncias e abordagens pedagégicas criticas da Educagdo Fl.ﬂcal
Escolar; Formagdo do Profissional da Educagdo Fisica: C i e C éncia (Politica, Pedagdgica, Técni
F Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal d
Mimen:o Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Lidico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Essénci.
Udica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educagio Fisica na Escola: entrave
e desentraves. Aspectos didaticos e metodolégicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclus3o e aspectos metodolégicos. Avaliagio em Educagdo Fisica, ]

|
2 _ ‘7UniF |

PINHALAO

matizados por este Edital, até a homologagio, serio divulgados
na Internel. no enderego elelrénico ; A
A aprovagio no Concurso Piblico para formagio de Cadas-
tro de Reserva assegura apenas a expectativa de dircito a
dmissio, ficando a izagio desse ato condicionada a
observincia das disposicées legais pertinentes, ao exclusivo
interesse e conveniéncla da Prefeitura Municipal de Pinhalio,
d rigorosa ordem de classificagio e ao prazo de validade do
Concurso Pablico.

O candidato aprovado e convocado podera desistir, definitiva
ou temporariamente, da admissdo. sendo que essa desisténcia
temporéria, implicard a renincia  classificagdo, passando a
posicionar-se em wltimo lugar na lista dos aprovados.

Os candidatos admitidos estario sujeltos ao periodo de 3 (Irés)
anos de estiglo p para cfeitos de estabilidade, nos
termos do art. 6o da Emenda Constitucional no 19/1998.
Serd excluldo do Concurso Piblico, por ato da Prefeitura
Municipal de Pinhalio, candidato que prestar declaragio falsa
ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meias ilicitos
durante o Concurso Piblico, sem prejuizo das sangaes penais
aplicivels.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir da
data de suas publicagdes. excluindo-se o dia da publicagio e
Incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de qualsquer das Instrucdes deste Edital
implicard a eliminagio do candidato do Concurso Piblico.
Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes rela-
tivos a classificagio ou ds g des de candid: valendo
para tal fim os Itad dos editais publicados em

www.pinhalde.prgov.br ¢ no enderego eletronico www.cops.

Nao serio dadas, por telefone. informagdes que constam neste
Edital ¢ nos editais que forem publicados. & de exclusiva
responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publica-
o ou divulgagio dos atos concernentes ao Concurso Pablico,

divulgados na Internet no enderego eletranico

by, abrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipula-

dos neste Edital ¢ nos que forem publicados durante o perioda
de validade do Concurso.

A partir da publicagio da homologagao do Concurso Pablico,
todos os Editais serdo publicados no site da Prefeitura Munici-
pal de Pinhalio sendo as convoca-
des realizadas também por mein de carta expedida por AR,
no enderego indicado no momento da inserigio, ficando sob
a responsabilidade do candidato ap aatualizagio do
enderego Junto ao setor de recursos humanos do municipio de
Pinhalio.

Apbs posse dos candidatos aprovados e nomeados, os mesmos
serdo submetidos ao Curso de Formagio Inicial para o Cargo
de Agente de Endemlas, a ser ministrado pela 19% Regional de
Saude do Parana. divulgado pela Prefeitura Municipal de Pin-
haldo por meio de Edital especifico, com as devidas instrugies
Os casos omissos serio resolvidos pela Administragio da Pre-
feitura Municipal de Pinhalio e pela Cops/UEL.

Pinhalio, 09 de maio de 2019.

Assinado no original
Serglo Incio Rodrigues
Prefeite do Municipio de Pinhalio

ANEXO | - EDITAL No 01/2019
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NUTRICloNISTA ]

Descrigdo Sintética

Atividades de supervisdo, coordenagio, orientagioe e xecugio
referentes a trabalhos relativos & educagdo alimentar, nutrigio
e dietética, para Induﬂg;gaagb%gmégides.
Plancjar, organizar ¢ fiscalizar servigos de nutrigdo em csta-
beleci diversos, p lo a orientacdo técnica da
alimentagio; planejar e orientar a alimentagio dos enfermos,
sob prescrigio médica, bem como a distribui¢io e horario da
alimentagio de cada um; propor a adogdo de normas, padrdes
« métodos de educagdo ¢ assisténcia alimentar, visando a
protegiio matema-infantil.; elaborar e fiscalizar cardépios
normais ¢ dietoteripicos: pesquisar informagaes técnicas es-
pecilicas ¢ preparar para divulgagio informes sobre nogdes de
higiene e alimentagio. orientagio para aquisigao de alimentos
¢ controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade:
planejar ¢ promover a execugdo dos programas de educagio
Alimentar; proceder 4 visita em Instituigdes diversas . de
forma a promover a orfentagio técnica e adequada da alimen-
lagdo; proceder a visitas domiciliares, a fim de promover a
formagdo de bons hibitos alimentares e de assistir os casos
que meregam dicta especial; emitir parecer sobre assunto de
sua especialidade; plancjar, implantar e avaliar a vigilancia

¢ | ¢ também no diagnostico clinico,
ualificando ¢ quantificando a composigio quimica, a oferta
energética, os all integrantes da ragio alimentar e sua

formna de preparo ¢ ingestio; reavaliar sistematicamente a
evolugio nutriclonal do paciente e Inteirar-se da sua evolugio
clinica, fazendo, quando necessério, ajustes ou alteragdes nas
condutas dietoterdpicas adotadas; anotar regimes nutricionals
nos prontuarios. Executar quaisquer outros encargos semel-

hantes, pertinentes & categoria funcional, estabelecidos na

legislagdo que regulamentou o exere

Exercer atividades de satde de nivel técnico, sob a
supervisio de enfermeiro, que envolvam servigos de en-
fermagem ¢ a participacio junto com a equipe de satide

em alividades de protecio, promacio e recuperagio da
saiide.
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| Iy -
I FuneﬁFac(U)JﬁZﬁ-MQU > CMI‘?" £ 4()8.061/({0(”-54 Mm Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades
| CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parand — DA AR, | hiatni ; ;
| : A : oo v & sl ospitalares e de saude publica, nas tarefas de
E-mail - prefeitura@jundiaidosul pr.gov. br gy enfermagem em geral; por determinagdo  superior
| e observando-se as prescrigdes médicas, ministrar
ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS ! medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros
| imunizantes, injecdes, sangue, plasma e outros fluidos e
= = Mm realizar drenagens de adenite, hemaostase, abertura de
B abscessos e transfusio de sangue, bem como colocar
Comp os empregados que se destinam a executar, sob supervisio direta, tarefas simples e rotineiras de apoiol e retirar sondas; verificar e anotar a temperatura de
hdministrativa e financelro; pacientes internados, ou n3o, bam comao atender 35 suas
chamadas, sempre que necessdrio, a qualguer hora do
| dia e da noite; atender ao doente em qualguer situaglo
DESCRICAO DETALHADA: i . de emergéncla que exija limpeza corporal ou de leito, se
- operar microcomputador, utilizando programas bisicos e aplicativos, para Incluir, alterar e obter dados e informagdes, be nlo contar no momento, com a presenga de auxiliares
como consular registro; para issojauxiliar ou ministrar alimentagdc ao paciente,
- elaborar textos, documentos, tabelas e outros originais; | anotando as anormalidades verificadas; controlar o
- coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagio dos mesmos; i balango hidrico e dos excretos do doente; receber
- informar requerimentos de imévels relativos a construgdo, demoligdo, legalizagio e outros; | ou transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados
- efetuar cdlculos simples de dreas para cobranga de tributos, bem como clculos de acréscimo por atraso no pagamento dos especiais; participar da preparagdo do paciente para atos
mesmos; | cirdrgicos ou exames especializados, bem como assisti-
- arquivar processos, leis e publicagdes, atos normativos e documentas diversos de interesse da unidade administrativa, segundol lo durante o ato cirdrgico e no periodo pés-operatério;
Inormas pré-estabelecidas; ausiliar o médico na instrumentagio das intervengdes
receber, conferir e registrar a tramitagio de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; clrdrglcas; orlentar os pacientes de ambulatério ou
atuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores Internados, a respeito das prescricies médicas que
kompotantas: rece}iercm; _reculher, quando designado, material para
T > . ¢ i : andlises clinicas, bem como receber os resultados de
controlar gstoquex, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas exames de laboratério, Raios-X e outros, anexando-0s os
reastabelacidas; - < prontuario do doente; zelar pela limpeza, conservagio
r eceber, maFenals de lam?cedums..:uﬁlenndo as espec"f?cacﬁes com os documentos de integra; e assepsia do material e instrumental destinado 3 uso
+ receber, registrar e encaminhar o piblico ao destino solicitado; médico ou cirirgico; esterilizar e preparar salas de
+ preencher fichas, formulario e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; cirurgia e mate observar, registrar e informar, &
- elaborar sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; | autoridade superior, sinais e sintomas apresentados
- fazer cdleulos simples; pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e
- realizar outras atividades correlatas ao cargo. outras anomalias; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funconal,
SISTENTESOCIAL |
| DESCRICAD SUMARIA:
r Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos especificos na drea de Assisténcia Social, visando a promogio e o bem|
soclal individual ou coletiva. | - AC DESAUDE ]
DESCRIGAO DETALHADA: - Descrigio Sintetica
r Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na drea de. Atividades de execugdo, treinamento e orlentacdo rela-
Sewim Social. nun:adis a visitas domici ares par coletar, Id:nllhcnlrz
- Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administrag3e pablica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades em analisar problemas e necessidades para fins de profilaxia
matéria de Servigo Social; 5.50‘-}45?05152‘}%
!- realizar vistorias, pericias técnicas, laudos pericials, informacBes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Realizar visitas domiciliares com vistas 4 educagio ao
- realizar treinamento, avaliagio e supervisio direta de estagiarios de Servigo Social; controle sanitdrio; entrar em contato com autoridades,
- dirigir e coordenar associagbes, nicleos, centros de estudos e de pesquisa em Servigo Social; professores e lideres de grupos. visando a obter apoio
- elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes Julgadores de conhecimento inerente ao Servigo Social; € cooperagio ativa para a ¢ao de campanh,
Coordenar semindrios, encontros, congressos, conferéncias e eventos sobre assuntos de Servigo Social. sanitarlas; cooperar e participar de lodas as campanhas
| de satide. dentro de programas preestabelecidos, ou
CONTADOR PSR AT ity cm siuagbes de emergéncia. utilizando-se de todos os
DESCRICAO SUMARIA: | meios ¢ recursos disponiveis ao seu alcance: participar
| da elaboragio de programas de divulgagio das priticas
| | de higiene, de saneamento elementar e da profilaxia das
| “._U -‘.‘F_j ‘ doengas carincias, especialmente no meio familiar e
e 23 —oniry escolar; investigar e notificar as autoridades competentes,
— S — — E—— casos de doengas infecto contagiosas de que tiverem
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAI DO SUL conhecimento, encaminhando-os s unidades sanitrias;
realizar divulgagio sobre doengas transmissivels e
Praga Pio X, 260 - Caixg Postal 11 - Centro medidas recomendadas para a sua profilaxia, bem como
! Fone/Tax;(43) I626-1490 - CMPT n® 76.408.061/0001-5¢ importincia da sua notificagdo; cooperar ¢ participar do
| CEP 86470-000 - Jundiai do Sul - Parand - L treinamento de pessoa auxiliar de saide, na realizacdo de
E-mail - prefeieura@pundiaidosul prgov.br Agai wora a diguadadc inquéritos e levantamentos epidemiologia. Executar out-
ras larefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
i o | de seu superior.
- Ser responsdvel por servicos de contabilidade, assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo contdbil, financeiro,
orgamentirio e tributdrio.
DESCRIGAD DETALHADA: | E AGENTEDEENDEMIAS
| g ¢ - g . . Descrigio Sinfelica
- Prestar assessoramento sobre matéria contdbil, financeira, patrimonial, orgamentdria e tributaria; compilar informagdes de
} ; o ; - i Executar atividades de prevengio de endemias em visitas
rdem contdbil para orientar decisdes; elaborar planes de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar domi <
: . ¢ amiciliares. conforme orientagées da coordenagio da
n escrituracdo de livros contabeis de escrituragio cronolégica ou sistematica; fazer levantamento e organizar demunslrahchl dreaidi o
contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar bal s e relatorios de contdbil ou gerenclal; revisar Desgrcjcédu ﬁeﬁ?{ada
demonstrativos contdbeis; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributdria; orientar e coordenar Visitar domicllios periodicamente, conforme orientagdes
trabalhos de tomadas de contas de responsavels por bens ou valores; crientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e da coordenacio da drea de saide; Rastrear e combater
contébil - financeira, executar outras atividades correlatas ao cargo. focos de doengas especificas; Auxiliar na promogdo da
| educagio sanitéria e ambiental: Participar de campanhas
p QR JURIDI preventivas; incentivar atividades comunitarias; Partici-
DESCRICAO SUMARIA: | par de atividades entre UBS. autoridades e comunidade:
Compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, emitir pareceres de natureza participar de reunides profissionais. Executar tarefas
Juridica, bem coma representar judicialmente e extrajudicialmente o Municipio. administrativas relativas ao seu trabalho: Visitar residén-
| cias, estabelecimentos comerciais, industriais e oulros
DESCRIGAD DETALHADA: relacionados com a prevengaa da dengue no Municipio:
- atuar em qualquer faro ou instancia em nome do Municipic, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no Vistorlar tercenos baldios: Localizar e eliminar focos
sentido de resguardar seus interesses; e eriadouros; Realizar tratamento focal, aplicagio de
- prestar assessoria juridica 3s unidades ativas da Prefeitura, pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, larvicida (organofosforado) em vasos e plantas. pacus.
pal previdencldrias, consth is, civis, de habite-se, pare o do solo o 1ambn.xe]s ¢ outros; Rna.uzzr pesquisa larvaria em pontas
outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; glcos: Realizar | de indice (larvirio)
© estudar e redigic minutas, decretos, portarias, alos normativos, bem como documentos contratuals de toda espécie, em "[“ 1’{'""“:“‘,‘"""’_‘:3 cldide, de dcords £am & chas-
Iccnlormidade com as normas legais; sificacio dy Fazcr sobre
- interpretar normas legais e diversas, para der a consultas das unidades da Prefeitura; @ mosquito Aedes Aegypti e como evitar 4 dengue, em
2 A todas as visitas; Preencher formularios; Atualizar ma-
- premover desapropriagdes na forma amigdvel ou judicial;
. 3 o ‘ peamento; Participar de reunides e cursos de formagdo e
estudar questdes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificcs; .
| p i y " ; educagio continuada, correlatos a prevengio da dengue;
assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; . sk . |
I_ S 165680, tranaférbncta, aliGhack 3 iss8 10 de b Realizar outras agdes ¢ atividades, que sejam definidas no
[ processos referentes 4 aquisicio, transfer ncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens oy planejamento local e/ou da equipe. E exceutar oulras lare-
:servn;los,. conforme o caso, em que for lnlcreslsadu o MUI‘!ICID\O, exammandq a ducumenltncéo concernente a transagdo; fas de mesma natueza ¢ nivel de dificuldade ou correla-
- instituir e dar pareceres em processos administrativos internos que lhe sejam submetidos; | tas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito
- dar parecer nos processos licitatérios do Municipio conforme a legistagdo pertinente ao assunto; do municipio,
- prestar assessoramento juridico acs C b Municipais, analisando as questdes formuladas, e orientando quanto ao
procedimento cabivel, quando Ihe forem solicitadas;
- elaborar pareceres, informe técnicos e relatérios, reali fazendo observagdes e sugerindo medidas ANEXO II - EDITAL No 01/2019
paraimplantacdo, desenvolvimento e aperfeiccamento de atividades em sua drea de atuagdo; CONTEUDOS PRUGRAMATICOS
+ participar cas atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua drea de atuagio; *Para a legislagio constante do Conteddo Programitico, de-
- realizar outras atividades correlatas ao cargo. verdo ser consideradas as versaes atualizadas até a publica-
| | tdo do presente Edital de abertura do Concurso Publica.
PROFE S OR T SRR S CONHECINENTOS exigidus ara o cargo:
océncia na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, inc NUTRICIONISTA
*Compreender os processos de desenvolvimento e di dos alunos ci as dimensdes cognitivas, afetivas e LINGU 7 . Compreensdo e Interpretagio de
socials. textos, com elevado grau de complexidade, incluindo textos
* Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, do-0s 3s necessidades de dos estudantes. | de divulgagio cientifica. R heci da final de
*Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e o agn dos estud, de modo a as aprend| textos de diferentes géneros. Localizacdo de informagdes
* Avaliar a aprendizagem dos alunos através de estratégias diversificadas e utilizar a anélise dos resultados para reorganizar ag explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras ou
propostas de trabalho. expressoes. Inferéncia de informagbes implicitas no texto e
| das relagdes de causa e consequéncia entre as partes de um
T _ = = -
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|*Analisar e utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas agdes reconhecendo

pontos que necessitam mudangas. |
* Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicig

profissional. |

/*Dominar os conteddos relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade

docente e informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e amhmnm;
econhecendo a si mesme como agente social e formador de opinido no dmbite de sua atuagio profissional. Dominar as

:onleudos relacionados s dreas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matemdtica, Histéria, Geografia e Ciéncias Naturais)
bjetos da atividade docente.

rAvariaraeﬁciéncia de situagdes didaticas paraa di m dos Ivendo difs
0 curriculo escolar.

©Pautar decisdes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modu a ndo reproduzir discriminacbes &

‘Injusl\cas‘

\* Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da instituigio educacional;

» Elaborar e cumprir plano de trabalhe segundo a proposta pedagdgica da instituigio educacional;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

| Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

|+ Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

I Divulgar as experléncias educacionais realizadas;

I' Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da instituigio educacional e ao

processo de ensino aprendizagem.

i+ Ministrar e assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

* Zelar pele cumprimento do seu plano de trabalho;

* Prover meios para recuperag3o dos alunos de menor rendimeanto;

c Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragio da sociedade com a instituigda

educaclonal

* Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugdo da proposta

pedigdg-ca da instituicdo educacional;

| Participar, no dmbito da instituigdo educacional das atividades de pl o, avallagdo e d
» Acompanhar o processo de desenvolvimento dos a[unas em mlabora;iu com a equipe pedasdglca e as famil as

| Participar de grupos de estudo, levantamentos i itativos indi dveis a0 desenvolvil do ensing

eslabel:cldm pela instituicdo em que estiver atuando ou pelo Deparumenm Municipal de Educagdo;
* Elaboras, acompanhar, participar e avaliar os planos, programas, conselhos e pru;e!m \mhﬂdcs para o desenvolvimento

manutengdo da educagdo municipal em relagdo a aspectos pedagdgicos, admii , fi , de pessoal e de recurscj

materials, |
[+ Acompanhar e colaborar com ¢ funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo cumprimento da legislagio q

normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

|° Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe forem atribuidas e quando convocade a de

cxmnrdmanus, bem como nas comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

Ik(:t:mhecer @ cumprir o estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢io do Quadre Préprio do Magistério da rede

conhecimentos presentes

'blica municipal de Educagdo de Juncial do Sul/ PR.

-Fromnver o pronessn wnbél 0 mereme ao ser humano através das linguagens geszual visual, sonora, corporal, verbal em
situagdes de produgio e apreciagdo, construindo com os alunos a relagdo dialética entre 0 eu e o outro, entre diferentes
contextos culturais e diante de multiplas manifestagdes artisticas;
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os eixos égicos do teatro, da musica, da danqa e das artes visuais, Ler e operar as relagdes entre larma-
cnn\euﬂo em didlogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e procedimentos) nas linguagens das artes vnsuau,
da danga, da musica e do teatro; |
« Compreender, ampliar e construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturals, m;
como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relages entre arte e sociedade e 0 fazer artistico;
*Valorizar os patriménios culturais materiais e imateriais, promover a educagdo patrimonial instigar a frequentagdo as salas del
espﬂlculus B concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada regido;
-Trabllhir aintertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro, danga, musica e artes
visuais) ds demais dreas do conhecimento. [
‘-Cumprnnder € pesquisar processos de criagdo em arte na construgdo de poéticas pessoais, coletivas ou colabaorativas.
*Compreender a aula de arte como um processo dindmico, um ato comunicativo dialégico, ético e estético e como espago de‘

constituigdo de seres humanos dotados de autonomia, ibilidade, criticidade e i ivid |
*Refletir a respeito da pratica docente, :onsndzﬁndo malugu:ameme 0s sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os
procedimentos de avaliagio e as metodologi a di ia entre teoria e prtica e colocando-se comy

agente dos processos de produglio e de rec:pcio que ampliam seus conhecimentos e vivénclas nos campos da arte e d
©educagio; T
*Empenhar-se na construgic de uma praxis docente social @ humana que reconhece o valor da experiéncia, do didlogo, da
sensibilidade, da pesquisa, da imaginaglo, da experimentagdo e da criagdo, no exercicio docente € nos processes formativos em
arte;

*+ Demonstrar atualizagdo em relagio a produgdo artistica contemporanea brasileira e estrangeira em sua multiplicidade d
mamlesla;aes

‘*Demonstrar compelténcia estética, reconhecendo processos que envolvem criagdo, pesquisa, experimentaglo, produgio
apreciagio, superando a dicotomia entre teoria e préllca Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar)
comparativamente formas de arte pr idas em

- Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte, identificar e reconhecer situagdes de
rnlenea!uahdadcs entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e outras dreas de conhecimento;

-Demonstrir capacidade de leitura, interpretagdo e compreensio de elementos visuals, sonoros, gestuais e signas, nos mai:
v:rmdos textos verbais e n3o-verbals, interagindo, analisando, questionando, avaliando, reagindo & cultura visual, &
sanoridades, a0s gestos de pessoas e grupos, 3s diferentes midias, 3 cultura de massa e 3 sociedade de consumo; *Reconhecer

P e experiéncias que i asl de dos saberes popul, e eruditos como fruto da intensa interagdo do ser
humann CONsigo Mesmo, com o outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espago. |
|* Demonstrar conh de instr que

identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade undei
\nv!m buscando aproximacdes e modos de acesso acs seus universas, instigando o contato significativo com a arte;

* Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aiung em canhecer, fruir e fazer arte e contribuam para a amplu;lu
de seu universo artistico e cultural,

*Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a partir do eixo epistemol 6gico da linguagem da musica, do teatro, dal
danca ou das artes visuais, ao desenvolver projetos nas

linguagens especificas e também projetas interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as outras dreas de zunheclmzmu
do curriculo,

‘-su capaz de operar com a linguagem artistica de sua formagdo, com a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo
para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes com as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos ibqrdadus
m proposta curricular. Identificar experiéncias artisticas e estéticas que propiciem 3 liagdo do olhar, a escuta, 3

F a5 possibilidades de a¢do dos alunos e que indiquem a impertincia da escuta e da nhservacao dos prolessores em relaglo bs
respostas dos alunos &s acBes propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos diddticos disponiveis, de acordo com as
Ccaracteristicas dos contextos educativos, 35 necessidades dos alunos e s propostas educativas. |
rDemunslrar capacidade em operar com conceitos, conteudos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos
envolvidos nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danga, da musica e do teatro,

L e ) “ Unifil

PINHALAO

texto. Distingao de fato e opinido sobre esse fato. Interpreta-
o de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos. quadrinhos etc.).
Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes. advérbios. preposioes argu-
mentativas, locugdes etc. Rzmnheclmen&n das reh;bcs enm
partes de um texto, identifi T ou substi
que ibuem para sua continuidade. Identificacio de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da explo-
ragio de recursos ortogrificos ou morfossintilicos, de campos
semanticos, e de outras notagdes. Ident d0 de diferentes
estratégias que contribuem para a continuidade do texto (ani-
foras, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensio
de estruturas temitica e lexical complexas. Ambiguidade e
parafrase. Relagio de sinonimia entre uma expressio vocabu-
lar complexa e uma palavra.
INFORMATICA: MS-Windows 7: concelto de pastas, di-
relorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4rea de trans-
feréncia, manipulagio de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas c aplicalivos. interagio com o conjunta de apli-
cativos MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura basica
dos documentos. edigio e formatagio de textos, cabegalhos,
pardgrafos, fontes, colunas. marcadores simbélicos ¢ numéri-
cas, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragio
de paginas, legendas, indices, insergia de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estruturs basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboragio de tabelas ¢ grificos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressio, Insercio de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas,
abtengdo de dados extemos, classificaglo de dados. Correio
Elctronico: use de corrcio eletrdnico, preparo ¢ envio de men-
[sagens, anexacio de arquivos. Internet: navegagio na Internel,
conceitos de URL, links, sites, busca ¢ impressio de piginas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrigio normal: Con-
ceito de alimentagio ¢ nutrigio. Nutrientes e suas fungies no
organisma. Cmmm para planefamento e avaliagio de dietas
normais. Q vos e grupos de alf
Leis de alimentagio. CI[CII'D das necessidades caloricas basals
e adl:ionm para adultos, gestantes. criangas, gestantes e ido-
sos A ¢io e ali 4o compl no
primeiro ano d: vida. [lhgné:ll:o tratamento e prevencio da
obesidade ¢ caréncias nulricionais na infincia ¢ adolescéncia
Dictoterapia: Principios basicos para planejamento de dictas
para os diversos lipos de doengas e faixas ctarias, Lactrio
© Lerapia nutricional. Politica Nacional de Atengio Hospita-
lar (Portaria n® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Técnica
Dielélica: Caracteristicas fisico-quimicas dos alimentos.
Principios ¢ téenicas de pré-preparo ¢ preparo de alimentos,
Gerenciamento de servigos de alimentagao. Condigoes sani-
tarias, higiznicas e métodos de Conservagio. Critérios para
selegdo e aquisicdo de alimentos. Resolugio ANVISA RDC n®
216/2004. Regulamenio téenico de boas priticas para servigos
de alimentagdo. Nutrigdo em Saiide Publica. Promoglo da
saide ¢ prevengdo de doengas. Educagdo alimentar ¢ nutri-
cional. Fatores determinantes do estado nutricional de uma
populagio e caréncia nutricional epidemiologia nutricional.
Transigho epidemioldgica. nutricional ¢ alimentar no Brasil.
Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria n® 2.436, de 21
de serembro de 2017). Constituigio Federal de 1988 Artigos
de 196 a 200, Programa Nacional de Alimentagio do Escolar
PNAE) ¢ do Trabalhador (PAT). Codigo de Etica Profissional.
Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissio de Nu-
tricionista e determina oultras providéncias). Resclugio CFN
n* 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica ¢ de conduta do
Nulricionista). Resolugdo CFN n® 600/2018 (Definigio das
dreas de atuagio do nutricionista e suas atribulcdes, Indica
pardmelros numéricos minimos de referéncia, por drea de alu-
agdo, para a cfetividade dos servigos prestados i sociedade).

Cargos: Técnico em Enfermagem, Agente de Saide ¢ Agente
de Endemias

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de
textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimen-
to da finalidade de textos de diferentes géneros, Localizagio
de informagdes explicitas no texto. Inferéncia de seatido de
ppulavras e/ou expressies, Inferéncia de informagdes implicitas
no texto e das relagoes de causa e consequéncia entre as partes
de um texto, Distingio entre fato e opiniao sobre esse fato.
Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografins,
charges, cartuns, tiras, grificos. infograficos ct¢.). Reconhe-
clmento das relagdes l6gico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjuncdes, advérblos, preposlgoes argumenta-
livas, locugdes elc. Reconhecimento das relages entre partes
de um texto, identificando repetides ou substituigdes que
contribuam para sua continuidade. [dentificagiio de efeitos de
ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efel-
tos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da exploragio
de recursos ortogrificos e/ou morfossintiticos, de campos
seminticos ¢ de outras notagdes. Identificagdo de diferentes

gias que contribuem para a idade do texto (ana-

foras, relativos, d etc.). Ce
de estruturas temética  lexical complexas. Ambiguldade ¢
afi Relagio de si ia entre uma exp vocabu-

lar complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: naturais, intciros,
racionais e reals. Regra de trés simples e regra de trés compas-
ta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Equagdes
de primeiro e segundo graus. Inequagdes do primeiro grau.
Fungdes: conceita e tipos (lineares, quadriticas, exponen-
ciais ¢ logaritmicas). Perimetro, drea e volume de figuras
geométricas. Sistema métrico decimal. Sistema de medida de
tempo. Sislema monctrio brasileiro. Progressdes ariiméticas

¢ geomélricas. Andlise combinatria: principio operacional da
contagem, permutagdes simples, arranjo simples ¢ combina-
¢oes simples.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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